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1. INTRODUCCIO

El CEP som centres adscrits a la Direccid General de Formacié Professional i Formacio
del Professorat i fins ara depeniem directament del Servei de Formacid del
Professorat, aquest curs ha canviat la denominacié del Servei i s"anomena Servei de
Normalitzacié Linguistica i Formacio.

Aquest curs és el segon any de I'aplicacié de la normativa referida a les linies
estrategiques del Pla quadriennal de formacié 2016-2020, a I'organitzacid i el
funcionament dels centres de professorat i a la regulacié de la formacié.

La funcié principal dels centres de professorat encomanada, promoure el
desenvolupament professional del professorat per mitja de la dinamitzacié de la
formacié permanent contextualitzada en la practica professional, especialment per
mitja de la formacié en els mateixos centres educatius, es du a terme amb éxit ja que
la majoria dels centres educatius de la zona executen un programa de formacio.

Un dels aspectes a tenir en compte especialment és I'adequacié de les activitats
formatives a les linies estrategiques del Pla Quadriennal vigent per facilitar I’accés del
professorat a les places perfilades en I'ambit de I'autonomia dels centres docents.

Enguany hem de dedicar més esforcos a aconseguir que la transferéncia de la formacié
a l'aula i al centre sigui més efectiva, igualment que a la socialitzacié del que s’ha
treballat a través de la web: formacioinnovacio.cat.

El funcionament de la xarxa de centres de professorat facilita la coordinacié per
compartir estrategies i el treball en equip per resoldre les diferents situacions que es
donen. Especificament la coordinacié entre els centres de professorat de Mallorca és
molt util, aconseguim donar una visié de la formacioé del professorat coherent amb les
actuacions coordinades dels tres CEP i a la vegada podem oferir un Programa de
Formacié més exhaustiu al professorat de Mallorca.

La tasca iniciada el curs passat és present amb les demandes de formacio dels centres
docents i en les dinamiques del professorat de formar-se en el propi centre i esdevenir
un agent actiu en el programa de formacié. La quasi totalitat de centres que els curs
passat han duit a terme una formacio al centre han incorporat canvis metodologics o
se’ls plantegen.

El paper dels assessors és primordial a I’hora de facilitar el canvi de model de formacid,
la intervencio de les diferents assessories des d’una perspectiva interdisciplinaria i
globalitzadora aixi ho facilita.

Quasi la totalitat del personal assessor de formacio al CEP d’Inca ha estat seleccionat
per concurs public de merits, només I'assessoria d’inclusivitat va quedar deserta.
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2. OBIJECTIUS | LES SEVES CONCRECIONS PER AL CURS 2017-2018

El present Pla s’inicia a partir de les conclusions recollides a la memoria del curs
anterior, que s’especifiquen a continuacid, i dels objectius recollits al Projecte de
direccio basat en les linies estrategiques de formacioé del pla quadriennal de formacié
2016-2020.

Principals conclusions extretes de la memoria del curs 2016-17.
Referides a accions realitzables a curt termini que no necessiten recursos addicionals ni
intervencié d’altres entitats:

e Relacionades amb la funcié assessora:
— Concretar i definir I'estructura de I'actuacié de I'assessor en les Formacions a
centre (FeC, FiCi FdC).
— Millorar la fase de negociacio en les formacions en centres, definir el PF
conjuntament amb el centre(objectius, continguts i calendari).
— Relacionades amb I'organitzacié de la formacié:
— Aconseguir un 85% de certificacions

e Relacionades amb I'organitzacid de I'equip pedagogic:
— Reunions equip més eficaces
— Aconseguir establir de manera sistematica sessions per compartir el seguiment
de les sessions i reflexionar sobre la tasca assessora.
— Consensuar la fase inicial de recollida d’inquietuds dels docents.
— Definir el calendari de les jornades amb més antelacid per poder preparar les
presentacions dels centres amb més antelacié.

e Relacionades amb I'edifici:

— Canviar el cablejat de I'equip de megafonia de la sala d’actes.

— Revisar el cablejat eléctric de tota la instal-lacié.

— Millorar la ventilacié de la dependéncia on es troba el SAI.

— Millorar I'enllumenat de I'entrada i de I'aula Llebeig.

— Revisar I'enllumenat de les altres dependéncies: canviar els fluorescents fusos
per llums LED.

— Instal-lar dos aparells d’aire al passadis per aixi aconseguir una temperatura
més uniforme entre les aules i el mateix passadis.

— Comprar una fotocopiadora.
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OBIJECTIU 1: Dur a terme les directrius de la Direcciéo General de Formacio

Professional i de Formacid del Professorat, especificament les que dicti el Servei de

Normalitzacio Lingiiistica i Formacid:

1.

Participar en la recollida de les necessitats formatives dels centres educatius a
partir de les formacions a centre i de les reunions de representants.

Aportar propostes per a la millora del funcionament i de la gestié de tots els CEP.
Aplicar, difondre i concretar els canvis que promou I'administracié educativa a
través de la web del CEP.

OBJECTIU 2: Crear espais de coordinacié amb altres institucions i amb entitats

col-laboradores (LE8):

1.

Facilitar espais al CEP per dur a terme les propostes formatives proposades pels
diferents Serveis de la Conselleria d’Educacio i Universitat (CEU).

Fomentar la creacié d’espais de coordinacié amb els serveis d’Inspeccid
educativa per adequar la formacio a centre a les seves necessitats i analitzar la
transferéncia de la formacid realitzada.

Tenir en compte els diferents programes educatius que els centres duen a terme
a I’hora de concretar el Programa Formatiu dels centres.

Comptar amb el professorat de la UIB i I'IRIE com a referents experts de les
formacions i afavorir la investigacio i avaluacio de I'impacte de la formacio.
Continuar amb les relacions establertes amb altres institucions com els
Ajuntaments per organitzar activitats formatives conjuntes.

Oferir formacions adrecades a totes les etapes educatives obligatories per a
facilitar el coneixement i el traspas d’experiéncies.

OBJECTIU 3: Aconseguir un bon clima d’equip al CEP, assessors i personal no docent

(LE2):

1. Duraterme un lideratge compartit, afectiu i efectiu comptant amb la
retroalimentacioé de tot I'equip del CEP.

2. Convertir les reunions d’equip pedagogic amb I’eix principal per al bon
funcionament del CEP i per a la millora dels protocols d’intervencié a centres a
partir de la formacié de practica reflexiva duta a terme i de I'avaluacié continua.

3. Consolidar el treball cooperatiu en tots els ambits de feina del CEP.

4. Repartir les tasques en funcié de les habilitats individuals de cada assessor.

5. Acompanyar els assessors novells en les primeres sessions de formacid a centres.

6. Facilitar el marc adequat per a qué el personal no docent pugui desenvolupar les
seves habilitats i participar activament al funcionament del CEP.

7. Impulsar la realitzacié d’activitats conjuntes de tot I'equip CEP per afavorir la

cohesid de grup.
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8.

Distribuir les activitats formatives en funcio de la tematica, complexitat i
tipologia.

OBJECTIU 4: Mantenir la coordinacié amb la xarxa de centres de professorat (LE7):

1.

Compartir espais per reflexionar sobre el funcionament i la gestié dels diferents
CEP i els assessoraments a centres.

Elaborar un Pla de formacié del CEP d’Inca, modalitat de Formacié per ambit,
complementari amb els altres CEP de Mallorca.

Treballar cooperativament amb els altres CEP de Mallorca a nivell de direccid i
d’assessories amb la finalitat de dissenyar algunes formacions i conjugar els
calendaris del Programa anual CEP.

Coneixer i donar difusié de les bones practiques de centres d’ambits dels
diferents CEP en les formacions a centre i en la presentacié de les jornades de
socialitzacié de la formacid.

OBIJECTIU 5: Potenciar la coordinacié amb els centres educatius (LE3):

1.

Acostar el CEP als centres a partir d’una actitud oberta i d’ajuda per acompanyar-
los en el procés de creixement i millora mitjancant la formacid a centre.

Motivar la participacio i la implicacié de I'equip directiu en el programa formatiu
del centre.

Mantenir canals de comunicacié amb els equips directius i els coordinadors de la
formacié amb la intencié de facilitar la creacio d’espais compartits entre els
membres de la comunitat educativa (Disseny de la formacié dels coordinadors).
Dur a terme una negociacid fructifera amb els centres dels programes formatius
presentats per adequar al maxim els programes sol-licitats a la seva realitat i
respondre a totes les demandes.

Promoure la realitzacié de formacions intercentres especialment entre els
centres de caracteristiques semblants que inicien un itinerari formatiu.
Incorporar en les formacions a centre la presentacié de bones practiques dels
centres educatius de Mallorca.

Aprofitar les sessions de formacié a centre amb I'assessor per aportar un model
metodologic d’intervencio a I'aula.

Promoure la publicacié de les bones practiques realitzades en el marc dels
programes formatius de centre (web: formacioinnovacio.cat, web cepinca i
revista digital Cantabou).
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OBIJECTIU 6: Elaborar un Pla de Formacioé de CEP coherent amb les necessitats
manifestes dels centres, amb la millora de les competéncies docents i amb la
presentacio de les darreres investigacions en educacié (LE7):

1. Elaborar un programa de formacio al CEP que complementi les linies formatives
iniciades en les formacions a centre i que inclogui les que no han estat ateses i les
linies estrategiques no demandades.

2. Incloure diferents modalitats formatives en el programa CEP.

3. Definir un programa de formacioé basat en la inclusié dirigit a totes les etapes
educatives i que faciliti la participacid de tots els agents educatius.

Donar continuitat a les linies formatives iniciades des de les assessories.

5. Organitzar conjuntament amb el Servei de Normalitzacid Linglistica i Formacid i els
altres CEP de Mallorca una jornada per compartir les bones practiques realitzades
pels centres educatius de l'illa i facilitar-ne la seva difusid.

3. PROGRAMACIO ANUAL D’ACTIVITATS
Un curs més la formacié en el propi centre, en les diferents modalitats formatives,
conforma la quasi totalitat del programa anual de formacié.

El nombre de programes formatius presentats pels centres representa més del 75% de
les activitats incloses en el Pla Anual.

Més de la meitat dels centres adscrits, 61'25%, han sol-licitat un programa de formacié
(49 centres d’un total de 80). Els programes presentats corresponen a la seglient
tipologia de centres:

Tipus centres Nombre Percentatge
Escoletes 3/15 20%

CEIP 34/36 94%

IES 10/11 91%

CIFP 1/1 100%
Centres concertats 0/13 0%

CEPA 1/4 25%

EOI 0/1 0%
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Les demandes dels centres de titularitat publica dels ensenyaments obligatoris ha estat
quasi total, només dos CEIP i un IES no han presentat el seu programa de formacia.

Segons linia estratégica de formacio
Les linies estrategiques de formacié de formacioé del programa anual del CEP sén les
incloses al Pla quadriennal de formacio 2016-2020, sén les seglients:

MET: Metodologies d’aprenentatge

CON: Convivencia i educacié emocional

GES: Gestio d’equips i coordinacié docent

INC: Educacié inclusiva

LLE: Millora de les competéncies linglistiques

TIC i competencia digital

AC: Actualitzacié cientifica, técnica i de col-lectius especifics
CA: Comunitat educativa d’aprenentatge

Q: Gestid de centres, qualitat i desenvolupament

LINIES ESTRATEGIQUES

40
35
30
25
20
15

10

; 1 _ _ s .

1.MET 2.CON 3.GES 4.INC 5.LLE 6.TIC 7.AC 8.CA 9.Q

El nombre d’activitats formatives de totes les linies estratégiques de formacié és de 62,
de les quals més de la meitat corresponen a la LE1: Metodologies d’aprenentatge:
Treball per projectes, Espais educatius, Aprenentatge Cooperatiu, Avaluacid, Didactica
de les Matematiques. S’inclouen la majoria de les sol-licituds de formacié en centres a
més d’algunes de les formacions del CEP.

El segon lloc sén activitats de LE7: Actualitzacié cientifica, tecnica i de col-lectius
especifics, la formacid especifica de la FP, de matematiques als centres i al CEP, les
Jornades d’Estudis Locals dels Ajuntaments i la Jornada d’intercanvi d’experiéncies. El
tercer lloc I'ocupen les activitats propies de la linia LE2: Convivéncia i educacié
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emocional, els temes que s’inclouen son: I'’educacié emocional, les practiques
restauratives, Midfulnes .

Segueixen les activitats formatives corresponents a les linies LE5: Millora de les
competéncies linglistiques que inclouen les FC de Dinamitzacid de la llengua catalana i
la formacid al CEP per millorar les competencies lingliistiques en llengua anglesa.

La LE6: TIC i competéncia digital es desenvolupa en dues FC.

Les LE3: Gestid d’equips i coordinacié docent correspon a la formacié adregada als
coordinadors de la formacio a centres i la L4: Educacio Inclusiva a una FC sobre
I'atencio a I'alumnat d’altes capacitats.

Finalment, les linies LE8: Comunitat educativa d’aprenentatge iLP9: Gestié de
centres, qualitat i desenvolupament, no han tengut cap tipus de demanda i des del CEP
no s’ha dissenyat cap activitat.

Segons etapa

| — | ra [ (=)
(=] i (=] i (=] [} (=]

Els Programes de Formacié dels CEIP sén la majoria de les FCi per aix0 aquestes
etapes sén les més ateses, llavors segueixen els IES i les escoletes.

Els centres d’ensenyaments no obligatoris com el CIFP i CEPA sén poc representatius.

La majoria de les activitats de formacio per ambit organitzades des del CEP estan
destinades a primaria i secundaria per aixi facilitar la cooperacié i el coneixement entre
les diferents etapes educatives.

Exclusivament per a I'area d’Educacié infantil hi ha tres activitats a centre i dues FA:
Espais i Cultura d’Infancia (inicial i d’aprofundiment).
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A I'ensenyament d’adults li corresponen només una formacié a centres, i una més al
CIFP

Segons modalitat formativa

FEC FOC FIC Fa APF

La gran demanda de formacions en centres, que es visualitza en aquest grafic,
representa més de tres quartes parts del total de les modalitats.

Dins la formacié a centre la modalitat més nombrosa correspon a la Formacié en
Centre (FeC) que representa 72%, seguida del 21% de la Formacioé de Centre (FdC)
sol-licitada pels centres de primer i segon any que tenen un pla d’innovacié
pedagogica, per acabar amb la Formacid Intercentre (FiC) on 3 grups de centres
comparteixen un projecte de formacié. Aquesta darrera modalitat déna resposta als
centres (dos CEIP i una escoleta) que no tenen un claustre suficient per dur endavant
un programa de formacid segons la normativa vigent. Als FiC hi participen dos centres
de I'ambit dels altres CEP, un de Manacor (El La Gallineta) i I'altre de Palma (CEIP
s’Aranjassa).

Les activitats organitzades des del CEP representen Unicament una quarta part i
corresponen a dues modalitats. La majoria de les activitats son de la modalitat de la
Formacié per Ambit (FA) i tenen I'objectiu d’ampliar I'oferta formativa de les
formacions als centres amb tematiques més especifiques: millora de la competéncia
lingliistica en llengua anglesa, saber quines sén les matematiques importants que cal
treballar, millorar la metodologia del professorat d’EF, oferir eines i estrategies per
millorar la convivéncia als centres, donar a coneixer metodologies d’ensenyament com
els espai educatius, facilitar eines als coordinadors per millorar la dinamitzacio dels
grups docents.
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La modalitat de les Activitats Puntuals de Formacié (APF) és minoritaria. Estan
previstes tres jornades d’estudis locals amb els Ajuntaments d’Inca, Sencelles i Lloret a
més d’una Jornada per socialitzar els treballs realitzats en el marc dels programes de
formacié a centres.

Aquest Pla anual recull totes les activitats de Formacio a Centre sol-licitades ja que
totes s’han acceptades.

4. APORTACIONS DE LES DIFERENTS ASSESSORIES AL PLA ANUAL

Primerament s’han distribuit els programes de formacié a centre entre les assessories
a partir dels criteris seglients:

- per tematica propia de I'assessoria

- per continuitat amb el mateix centre

- minvar PF als carrecs de direccié i secretaria

Finalment les formacions d’ambit s’han assignat a partir de 'ambit de cada assessoria i
de la continuitat d’itineraris formatius iniciats.

Assessoria de I'ambit de la convivéncia i de les competeéncies socials i
emocionals
Formacié per ambit:

— Dues activitats referents a la linia estrategica 2 de convivéncia i educacié
emocional, pendent determinar els titols-

Formacions centres:

— Introduccié a I'aprenentatge cooperatiu al CEIP Port de Pollenca (FeC).

— Metodologies innovadores en matematiques al CEIP Guillem Ballester i Cerdd
(FdC).

— Practiques restauratives i mediacié de conflictes al CEIP Porta des Moll (FeC).

— Practiques restauratives i mediacié de conflictes al CEIP ses Roques (FIC).

— Desenvolupament del cervell i emocions a I'Escoleta Municipal Huialfas (FeC).

— Metodologies innovadores en matematiques al CEIP son Basca (FeC).

Assessoria de les metodologies d’aprenentatge i de les didactiques de
I’ensenyament
Formacié per ambit:

— Metodologies emergents

Formacions centres:
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— L’aprenentatge cooperatiu al CEIP Miquel Duran i Saurina (FeC)

— Educacié emocional i millora del clima d’aula a I'lES Alcudia (FeC)

— Metodologies creatives en el treball per projectes a I'lES Guillem Cifre de
Colonya (FeC)

— Formacié de suport per al canvi a Secundaria a I'lES Pau Casesnoves (FdC)

— Formacié de suport per al canvi a la Formacié Professional a I'lES Pau
Casesnoves (FdC)

— Treball per projectes a I'lES Port d’Alcudia Il (FeC)

— Treball per projectes a I'lES Clara Hammerl Il (FeC)

— Foment de la normalitzacié linglistica a I'lES Sineu (FeC Dinamicat)

— Mindfulness i aprenentatge basat en projectes a I'lES Sineu (FeC)

Assessoria de I'ambit de les tecnologies de la informacid i la comunicacio
Formacié per ambit:

— Matematiques importants
— La pedagogia de la cooperacio a I’educacio fisica
— L’'aula del segle XXI

Formacions centres:

— Introducci6 al treball per projectes. IES Albuhaira.

— Enriquiment competencial. IES Santa Margalida

— Metodologies d’aprenentatge col-laboratiu fonamentat en projectes. IES
Binissalem (FdC)

— Matematiques manipulatives. CEIP Vialfas.

— Introduccié als estudis semipresencials. CEPA Sa Pobla.

— Noves metodologies matematiques. CEIP Nadal Campaner Arrom.

— Matematiques manipulatives. CEIP Lloreng Riber.

— Millorar la nostra competéncia digital. IES Berenguer d’Anoia.

— Matematiques manipulatives. CEIP Duran Estrany

— Projectes, educacié emocional i creativitat. CIFP Joan Taix.

Assessoria de ’ambit de la inclusivitat i atencio a la diversitat
Formacid per ambit:

— Espais i cultura d’infancia.
— Espais i cultura d’infancia. Aprofundiment

Formacid en centre:

— Treball per projectes al CEIP Bartomeu Ordines.(Fec)
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— Pedagogia holistica i sistemica a I'El Els Molins.(FiC)

— Iniciacié i millora de metodologies alternatives al CEIP Tresorer Cladera. (Fec)

— Treball per projectes al CEIP Els Molins. (FiC)

— Ambients i ambits de feina, avaluacié i matematiques manipulatives al CEIP
Robines.(FdC)

— Els espais com element educatiu. Els microespais al CEIP Es Putxet. (Fec)

— Disseny d’espais educatius i avaluacio al CEIP Es Puig. (FdC)

— Avaluacié competencial al CEIP Miquel Costa i Llobera. (FeC)

— Consolidacid dels espais d’aprenentatge a El Toninaina. (FeC)

Assessoria de I’ambit lingiiistic, social i artistic
Formacid per ambit:

— Aplicacié a I'aula d’anglés d’una activitat significativa
— Actualitzacié en metodologia per arees no lingtistiques en llenglies
estrangeres

Formacid en centre:

— l'avaluacié de les competéncies al CEIP Rodamilans (FdC)

— Aprenentatge cooperatiu i les TAC al CEIP Binissalem

— Millorar els aprenentatges al CEIP Norai

— Aprofundiment de I'aprenentatge cooperatiu al CEIP Can Bril

— Practiques restauratives al CEIP S’Albufera

— Aprofundiment de I'aprenentatge cooperatiu al CEIP Pere Rosselld Oliver
— Metodologies Actives al CEIP Voramar

— Aprofundiment en metodologies actives al CEIP Eleonor Bosch

— Metodologies actives al CEIP S’"Hort des Fassers

— Introduccié a I'aprenentatge cooperatiu al CEIP Maria de la Salut

Direccio
Formacio per ambit:

— La coordinacié de les formacions en el centre

Activitats puntuals de formacio:

— udi
Jornades d’estudis locals d’Inca
— udi
Jornades d’estudis locals de Sencelles
— Jornades d’estudis locals de Lloret
— Jornada d’intercanvi d’experiéncies
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Formacio en centre:

L’avaluacié com a eina d’aprenentatge al CEIP LLevant (FdC)

Metodologies actives d’aprenentatge al CEIP Joan Mas (FeC)

Avaluacié dels projectes de treball al CEIP Ponent (FdC)

Treball per projectes i matematiques manipulatives al CEIP sa Graduada (FeC)
Seguiment de les estades en empresa

Totes les assessories col-laboren en les diferents activitats formatives organitzades pel

Servei de Normalitzacid Lingliistica i Formacié:

Simposi d’Aprenentatge Cooperatiu (7 i 8 d’octubre).

Simposi de llengua i cultura catalanes: de I'aula al mén (mes de marg)
Jornada d’intercanvi d’experiencies.

Recollida de necessitats formatives dels centres d’adults (17 novembre)

5. ESTRUCTURA | ORGANITZACIO INTERNA DE L’EQUIP

Equip pedagogic

La composicié de I'equip pedagogic és:

Direccid, ocupada per concurs: Francisca Maria Solivellas Morro
Assessoria de I’ambit de la convivéncia i de les competéncies socials i
emocionals, ocupada per concurs: Francisca Pascual Socias

Assessoria de les metodologies d’aprenentatge i de les didactiques de
I’ensenyament, ocupada per concurs: Isabel Maria Serra Serra.

Assessoria de I’'ambit de les tecnologies de la informacid i la comunicacid,
ocupada per concurs: Joan Marti Mas Mayol

Assessoria de I’'ambit de la inclusivitat i atencid a la diversitat, ocupada per
comissié de serveis per aquest curs: Pere Joan Pujol Peruyero

Assessoria de I’ambit lingdiistic, social i artistic, ocupada per concurs: Angela
Martin Prieto

Organitzaciod de la feina en equip

L'Equip pedagogic del CEP d’Inca es reuneix quinzenalment els dimecres a les 9:00h

amb la finalitat de compartir informacions necessaries per al desenvolupament de la

tasca assessora, compartir el pla de feina individual i coordinar les actuacions dels

diferents membres per dur endavant les accions previstes al Pla anual a nivell de CEP.

Si resulta necessari es convoquen noves reunions.

L'objectiu 3 del pla anual és aconseguir un bon clima al CEP entre tots els membres de

I'equip.
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Per aconseguir que les reunions de I'equip pedagogic siguin més eficaces a la memoria
recollirem els seglients aspectes per millorar-les:

1. Determinar la durada de la reunié i I'objectiu: de 9 a 11 h.

2. Mantenir la facilitacio d’ informacions amb anterioritat: només es comentaran si hi
ha algun dubte o necessitat d’aclariment.

3. Aplicar estructures col-laboratives per prendre decisions o treballar qualque tema,
aportar una proposta inicial per agilitzar.

4. Avaluar el resultat de la reunid: que una vegada finalitzada la reunid es pugui
valorar d’una manera rapida el seu funcionament o resultats.

5. Mantenir la rotacié de moderador: que quedi assignat a la propia convocatoria per
tal que s’ho pugui preparar, si cal.

6. Disposar de més temps dins la durada de la reunié per tractar dificultats i angoixes
de les formacions assignades.

Aquest curs incorporarem les propostes anteriors i també aspectes pedagogics amb la
finalitat de millorar les sessions d’intervencio als centres en els diferents moments i
aprofundir en les diferents tematiques de formacio sol-licitades pels centres.

El cap del Servei de Normalitzacié Linglistica i Formacio, Tomeu Barcelé i I'assessor
coordinador del CEP, Ferran Juan, han expressat la intencié d’assistir a una reunié
d’equip cada trimestre per aixi facilitar la retroalimentacié entre les directius marcades
des del Servei i la seva aplicacié, al igual que facilitar la coordinacioé entre el CEP i el
Servei.

La possibilitat de formacio continua organitzada des del SNLF i la coordinacié entre els
diferents CEP és cabdal a I’hora de dur endavant el pla anual.

Consell del CEP
El Decret 41/2016, de 15 de juliol que regula la formacié permanent del professorat a
Iarticle 17 especifica la composicid i funcions i modifica en part la composicio del
consell de CEP. En aplicacié de la normativa vigent el mes d’octubre de 2017 es va
constituir el consell de CEP.

El Consell del CEP, segons consta a I'article 11 de I'Ordre de dia 11 de marg de 2016 per
la qual es regulen I'organitzacié i el regim de funcionament de la xarxa de centres de
professorat, s’ha de reunir una vegada al trimestre coincidint amb I'aprovacié del Pla
anual el primer trimestre, la seva avaluacid al segon trimestre i I’aprovacio de la
memoria final al mes de juny. Si hi ha temes que requereixen la seva aprovacio es
convocara les vegades que facin falta.

Esta compost per:
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Presidenta:

Francisca Maria Solivellas Morro

Secretaria:

Francisca Pascual Socias

Representants de I'’equip pedagogic del CEP:
Isabel Maria Serra Serra

Joan Marti Mas Mayol

Representants de centres educatius:

Ramén Angel Quetgles Ramis

Margalida Coll Martorell

Representant de I’EOEP:

Catalina Enrich Mascaroé

Representant de I’Administracié educativa:
Victoria Pico Aguild

Representant de I’Administracié municipal d’Inca:
Alice Weber

Reunions de representants de centres
Cada trimestre esta prevista una reunio de representants de centre per tractar
diferents aspectes:

Primer trimestre: presentacio del pla anual, presentacid de les principals linies
d’actuacié del Servei de Normalitzacio Linguistica i Formacié (comptara amb la
participacié de la Directora Generals de Formacié Professional i Formacio del
Professora, Sra Maria Alorda i del cap del SNLF, Sr Tomeu Barceld).

Segon trimestre: seguiment de les FC i presentacié de la Jornada d’intercanvi
d’experiéncies a més de les FA especifiques del trimestre.

Tercer trimestre: sol-licitud del Programa de Formacié (terminis) i valoracié del
Programa Anual del CEP.

Reunions de la xarxa de coordinadors de les comissions de normalitzacio
lingliistica
A partir de la creacié del SNLF tots els assessors del CEP hem de contribuir a la tasca de
normalitzacié de la llengua catalana als centres educatius. També tenim el compromis
de cooperar en la convocatoria i coordinacié dels coordinadors lingliistics dels centres.

Personal no docent
Fernando Alvarez Riesco, placa d’auxiliar administratiu en comissié de serveis.
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Pendent de cobrir la placa d’ordenanca.

Adela Gil Ramirez, netejadora interina.

Tot I'equip de personal no docent realitza tasques que no sén propies de la seva plaga i

aixi contribueixen a un millor funcionament del CEP. Les dues persones mostren una
actitud molt oberta, tenen capacitat per realitzar diferents tasques i a més s’interessen

per aprendre.

Al repartiment de tasques que s’especifica seguidament cal tenir en compte que
encara que el responsable de les gestions administratives sigui I'auxiliar administratiu,

Fernando Alvarez, compta amb I’ajuda d’ Adela Gil.

Repartiment de tasques

Tasques de gestid

Responsable

Reserva d’aules i/o material del CEP

Fernando Alvarez

Introduccié nous formadors a RH (sol-licitar copia DNI)
Introduccié a I’'ECOIB de nous proveidors
Registrar la documentacio

Fernando Alvarez

Manteniment, actualitzacid i dinamitzacio de la base de dades

informes d’avaluacio de les activitats

de formadors que es troba al GestFor per mitja de la creacio dels

Fernando Alvarez

Donar d’alta el personal docent que a la gestié d’esdeveniments
no tenguin Id. d’empleat ni Id. d’extern. Per donar d’alta s’han
de copiar les dades que apareixen a la gestio de les sol-licituds i
introduir-les a la gestid de personal extern abans de validar les
sol-licituds.

Francisca Solivellas
Fernando Alvarez

Control de les futures sol-licituds que s’hagin inscrit a una
formacio per tal que quedin en darrer lloc en properes
convocatories realitzades el mateix curs escolar.

Francisca Solivellas
Fernando Alvarez

Incorporar a la pagina web formacioinnovacio.cat I'experiéncia
formativa que es deriva dels PF de centres.

Cada assessor

Registre i seguiment de les activitats de formacié
Creacio dels esdeveniments
Seguiment de la inscripcid i admissio dels participants

Fernando Alvarez

Farmaciola

Ordenanca

Publicitat de les convocatories

web: Joan M Mas
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centres: Fernando
Alvarez

Tauler anuncis CEP:
ordenanga

Informacio sindical

Fernando Alvarez

Web, difusié i imatge del CEP
Entorn virtual i servidor
Manteniment dels equips informatics

Joan M. Mas

Difusio (premsa...)

Isabel M Serra

Revisid i correccid lingtistica

Isabel M Serra

Actes de les reunions d’equip pedagogic i del consell de CEP

Francisca Pascual

Registre d’ inventari
Llibre d’actes de les reunions dels organs col-legiats
Registre de comptabilitat

Francisca Pascual

Gestié economica, ECOIB

Remissid al SNLF a principi de cada mes I'actualitzacié del saldo
disponible.

Emplenar i actualitzar el document compartit de les despeses
associades a cada fons finalista.

Francisca Pascual

Certificar les activitats formatives cursades

Francisca M. Solivellas

Manteniment edifici i dependéncies

Francisca M. Solivellas

Relacions amb centres educatius, entitats, serveis,
ajuntaments...

Francisca M. Solivellas

Membre del Consell Municipal d’Educacio

Francisca M. Solivellas

Novetats BOIB

Francisca M. Solivellas

Pla d’emergéncia i evacuacié del centre

Francisca M. Solivellas

Tasques pedagogiques

Responsable

Formacio dels centres de secundaria

Joan M. Mas
Isabel M. Serra

Formacid dels centres de primaria i d’infantil

Francisca Pascual
Angela Martin

Pere Pujol

Francisca M. Solivellas

Revista digital Cantabou

Isabel M. Serra
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Coordinacié programes d’innovacié pedagogica Francisca M. Solivellas

Equip DINAMICA'T Isabel M. Serra

Representant Khélidon (xarxa d’aprenentatge cooperatiu) Isabel M. Serra

Horari general del centre
El CEP romandra obert, de dilluns a divendres els dies que s'assenyalen en el calendari
escolar del curs 2017-2018, i si s'escau, els dissabtes.

Vacances:
Nadal: del 23 de desembre de 2017 al 7 de gener de 2018, ambdds inclosos.
Pasqua: del 29 de marg al 8 d’abril de 2018, ambdds inclosos.

Dies festius:

12 d’octubre de 2017

1 de novembre de 2017

6 i 8 de desembre de 2017
1 de marg de 2018

1 de maig de 2018

Dia no lectiu:

2 de marg de 2018 (festa escolar unificada)

Dia festiu de lliure disposicio i dies de substitucio de les festes locals coincidents en
periode no lectiu:

13 d’octubre de 2017 (dia festiu a Inca)

16 de novembre de 2017 (Dijous Bo)

Cada assessor disposara del dia de lliure disposicié del centre quan ho consideri
oportu, sempre que no interfereixi la tasca programada i amb el vist i plau de la
direccié.

Horari d’atencio al public
L’horari general d’atencid al public és de 9.00 a 20.00 hores de dilluns a divendres.
L’horari d’obertura és de 8.00 a 21.00 hores.

Els mesos de setembre i octubre el centre només ha estat obert els matins ( 8:00 a
15:00h) degut a la manca del personal d’ordenanca, s’obre les tardes que hi ha
activitats programades i els assessors i I'auxiliar administratiu es van tornant.

Periodicament es reclama a Recursos Humans la dotacio de la plaga d’ordenanca.
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La primera quinzena del mes de juliol I’horari d’atencio al public és de mati, de 9.00 a
15.00 hores.

Horaris individuals
L'horari setmanal dels membres que formen I'Equip pedagogic del CEP és de 37,5
hores, d’aguestes 30 hores han de ser de permanéncia al CEP i s’"han de distribuir en 5
dies. Els assessors per les caracteristiques de la seva tasca han de realitzar
desplagaments a centres per organitzar, dissenyar i intervenir en la seva formacio, per
aixo els horaris son flexibles.

Una gran part de la jornada dels assessors es dedica a realitzar les sessions de formacié
a centre i ’horari es fixa en relacio a les demandes dels centres. Les sessions
generalment tenen lloc dins la franja horaria de les 14:00 hores fins a les 18:00 hores
als centres que tenen jornada continuada i de 17:00 a 20:00 hores als centres
concertats que tenen horari partit.

Els horaris s’actualitzen setmanalment en funcié de les tasques de cada assessor. Per
tant, el seglient horari només és orientatiu. En canvi, I'horari del personal no docent es
manté per a tots els dies laborals del curs.

Personal docent

Nom/Assessoria Dilluns Dimarts | Dimecres | Dijous Divendres | Total
hores

Francisca M. 8.30/14.30 | 8.30/14.30 | 8.30/14.30 | 8.30/14.30 | 8.30-14.30 | 30

Solivellas Morro.

Direccid

Francisca Pascual 8.00 8.00 8.00 8.00/14.00 | 8.00/14.00 | 30

Socias. Convivencia |/14:00 /14.00 /14.00

Isabel M. Serra 8.30/14.30 | 8.30/14.30 | 8.30/14.30 | 8.30/14.30 | 8.30/14.30 | 30

Serra. Metodologies

Joan Marti Mas. TIC 8.00/15.00 | 8.00/15.00 | 8.00/14.00 | 8.00/13.00 | 8.00/13.00 | 30

Pere Joan Pujol 9.00/15.00 | 9.00/15.00 | 8.00/14.00 | 9.00/15.00 | 9.00/15.00 | 30

Peruyero .

Inclusivitat

Angela Martin 8.30/15.00 | 8.30/15.00 | 8.30/15.00 | 8.30/13.30 | 8.30/13.00 | 30

Prieto.
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LingUistica

Horari d’atencio al professorat al CEP:

Nom/Assessoria DL DM DC DJ

Francisca M. Solivellas Morro. | 9.00 a 12.00 a

Direccio 12.00h 14.00h

Francisca Pascual Socias. 9.00 a 9.00a

Convivencia 12.00h 12.00h

Isabel M. Serra Serra. 9.00 a 9.00 a

Metodologies 12.00h 12.00h

Joan Marti Mas. TIC 8.00a 8.00a
12.00h 12.00h

Pere Joan Pujol Peruyero. 12.00 a 8.00 a

Inclusivitat 14.00h 12.00h

Angela Martin Prieto. 9.00 a 9.00 a

Linglistica 12.00h 12.00h

Si aquest horari resulta incompatible amb el del professorat, es fara el possible per

facilitar a la persona corresponent una entrevista dins un altre horari.

Personal no docent

Nom/Funcio

De dilluns a divendres

Fernando Alvarez Riesco/ auxiliar administratiu

8:00 a 15:00 h

ordenanca

14:00h a 21:00 h

Adela Gil Ramirez/ netejadora

8:00 a 15:00 h

6. PLA D’ACOLLIDA ASSESSORS NOVELLS

Aquest curs s’han incorporat dos nous membres a I'equip pedagogic del CEP i s’ha

aplicat el protocol previst al Pla d’Acollida.
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Els tutors d’acollida del nou assessor, Pere Joan Pujol Peruyero, son Francisca Pascual

i Isabel Serra.

Temporitzacié: Durant el primer trimestre.

Protocol d’actuacio:

Actuacio

Responsable

Temporalitzacid

Manera de dur-ho a
terme

Presentacio de I'equip
docent i no docent del
CEP

Director i
assessors tutors

Primer dia del
curs

Presentacio informal

Recollida dades

Administrativa

Primer dia del

Emplenar full de

de I'entorn
d’aprenentatge virtual
moodle.

fer servir I'eina

personals i professionals curs registre

Sol-licitud accés RRHH i Director i Primera Presentar copia DNI,

adreca de correu assessor TIC setmana del sol-licitud a SNLF i a

electronic cepinca.cat curs DGTIC.

Proporcionar normativa, | Directora Primera Facilitar recopilacié

memoria, Pla anual, setmana del de la normativa i

projectes. curs plans

Facilitar I'accés als Joan M Mas Primer Facilitar documents i

tutorials de diferents trimestre ubicacié a I'entorn

aplicacions. informatic del
centre

Ubicacié i funcionament | Joan M Mas Primer Mostrar els aparells i

dels diferents aparells. trimestre explicar I'ts

Suport en la utilitzacio Joan M Mas Quan hagi de Elaborar

conjuntament el
disseny del Moodle
creat a partir d’una
activitat formativa

Suport en el maneig de
I'aplicacioé de gestid
d’activitat a RRHH.

Administrativa/
Isabel SerraiJoan
Mas

Quan hagi de
fer servir I'eina

Acompanyar en els
moments d’Us de
I'aplicacid.

Facilitar el document
protocol per iniciar i
desenvolupar una
activitat formativa.

Isabel SerraiJoan
Mas

Quan hagi de
fer servir I'eina

Col-laborar en el
desenvolupament
de les primeres
activitats.
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Ajudar en els
desenvolupaments dels
protocols de les
activitats i les tasques
del CEP.

Isabel SerraiJoan
Mas

Quan hagi de
crear 'activitat

Col-laborar en el
desenvolupament
de les primeres
activitats.

Visites conjuntes i Direcccid Fase de Acompanyar en el
tutoritzacié en les negociacio primer contacte
activitats de formacid en amb el centre i | amb el centre, a fer
centres. algunes la negociacid i
sessions dissenyar les
diferents sessions
Ajuda i suport sempre Qualsevol Sempre que Resolucié de la
gue ho necessiti. membre de ho necessiti questio plantejada i
I"'equip ajuda per utilitzar
pedagogic. I’eina corresponent.
Formacid especifica de Grup d’assessors | Al llarg del Reunions
tematiques concretes gue constitueixen | curs periodiques de

un grup de feina
de la tematica

treball del grup

Avaluacié i seguiment del pla es dura a terme:

- Mes de febrer (coincidint amb el seguiment del Pla anual)

- Final de curs (Memoria)

La finalitat del seguiment del Pla en aquests moments és ajustar les actuacions, la
temporalitzacio i la manera de dur-les a terme.

L’avaluacié s’elaborara a partir de la valoracio conjunta de I'assessor novell i tutor, de
la idoneitat de les actuacions realitzades; aixi com de la valoracié de tot I'equip
pedagogic de centre.

7. PLA DE FORMACIO PER A L’EQUIP PEDAGOGIC

Amb I'objectiu d’establir els criteris d’assisténcia a congressos o jornades que es
convoquin cada assessoria ha establert unes linies de formacié relacionades amb el
tema propi de I'assessoria i amb les tematiques propies de les formacions a centres
gue és responsable.

Assessoria Itinerari formatiu individual
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Francisca M. Solivellas
Morro. Direccio

Metodologies actives en I'aprenentatge d’adults
Gestid d’equips de feina

Avaluacio

Projectes de treball

Matematiques

Francisca Pascual Socias.
Convivencia

Educacié emocional, convivéncia, practiques restauratives.
Ambients.
Aprenentatge cooperatiu.

Isabel M. Serra Serra.
Metodologies

Metodologies actives
Eines, estrategies i avaluaciod en el treball basat en projectes
Dinamitzacié de grups.

Joan Marti Mas. TIC

Aprendre i practicar metodologies de gestio de les idees i
dinamitzacié de grups/facilitacid.

Formacid en eines i aplicacions enfocades al treball basat en
projectes.

Matematiques.

Inclusivitat

Pere Juan Pujol Peruyero.

Aprenentatge per ambients
Avaluacié.
Projectes de treball.

Angela Martin Prieto.
Linguistica

Avaluacié.

Ambients.

Practiques restauratives
Projectes de treball

La formacié interna de I'equip es dura a terme a partir de:

Tipus formacio Trimestre | Descripcio

Autoformacié Tot el curs | Al llarg del curs I'equip mantindra reunions
pedagogiques per compartir les experiéncies de la
formacid a centres de cada assessor.

Participacié a Tot el curs | L'equip participara, quan sigui possible, als congressos,

activitats de jornades o simposiums relacionats amb l'itinerari

formacio externa formatiu individual, recollit anteriorment.

Assisténcia a Tot el curs | Possibilitat d’assistir a ponéncies que es trobin

activitats complementaries a la feina que desenvolupa cadascu.

programades per

altres assessors
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Formacid de 1ri2n TR | Formacio per a I'assessorament i dinamitzacio de les
formadors formacions als centres:

(60h) 40h de sessions conjuntes amb tots els CEPs

20h especifiques per a cada CEP, treball del repte
col-lectiu: Socialitzacié de la formacid

Jornades Final de Nova funcid assessora.
formatives i curs Dinamitzacié de grups
informatives, Reflexid sobre la funcid assessora.
organitzades des Compartir experiencies interCeps
del SNLF Valorar la tasca duta a terme

Avaluacié del programa de formacié

8. REPTE

El repte que ens pertoca consolidar, abans del 31 de desembre de 2017, és aportar
diferents estrategies per socialitzar els aprenentatges i les practiques docents. La tasca
duita a terme fins ara s’ha basa en I’analisi de diferents plantejaments de socialitzacié
ja existents i a la vegada experimentar noves maneres de presentar les experiéncies
dels centres que ha culminat en I'organitzacié de les jornades d’intercanvi
d’experiéncies al CEP.

Arribarem a la conclusio que el model més adient per a assegurar la socialitzacié dels
aprenentatges docents combina espais virtuals (immediats, sempre accessibles; per a
presentacions, recursos, interaccions flexibles...) i espais presencials; aquests sén més
humans: permeten una interaccié de qualitat. S6n espais on parlar i escoltar,
reflexionar, compartir, idear...

L’objectiu és seguir analitzant diferents models i elaborar un recull que inclogui les
diferents variables a tenir en compte.

La pagina web de formacioinnovacio.cat és un recurs per tenir present per afavorir la
socialitzacié dels aprenentatges.
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9. GESTIO ECONOMICA
Informe economic tancat 7 de juliol de 2017

. INGRESSOS
1. Romanent exercici anterior 119.250,77
2. Assignacions de funcionament del centre 31.201,87
3. Altres ingressos de la Conselleria 16.187,50
4. Ingressos entitats publiques 379,22
8. Altres ingressos 82,57
8.1. Interessos bancaris 0,60
8.9. Altres ingressos 81,97
10. Formacié professional 255,37

TOTAL INGRESSOS 167.357,30 €

D. DESPESES
Lloguers maquinari 300,00
3. Material fungible d'Us comu 2.740,11
3.1. d'oficina 1.211,35
3.2. Informatic 1.434,93
3.9. Altres 93,83
4. Subministraments 472,71
4.3. Aigua 312,84
4.4, Vestuari i uniformes 123,90
4.5. Productes de neteja i higiénics 11,99
4.9. Altres 23,98
5. Comunicacions 1.931,16
5.1. Telefon 1.931,16
6. Treballs realitzats per altres empreses 1.863,12
6.1. Transport 1.863,12
7. Taxes i impostos 5.883,65
7.2. IRPF 5.883,65
8. Documentacid i informacio 405,35
8.2. Premsa i publicacions periodiques 405,35
10. Material inventariable 18,50
16. Despeses activitats del centre 49.545,16
16.5. Desplacaments per raons de servei 2.958,70
16.6. Formacio del professorat 45.648,40
16.9. Altres activitats 938,06
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TOTAL DESPESES 63.159,76

SALDO 104.197,54€

Previsié despeses per al curs 2017-2018

CONCEPTES PRESSUPOST
Reparacid, conservacié i manteniment 6.000
Material fungible d'ds comu 2.000
Subministraments 1.000
Comunicacions 8.000
Documentacié 800

Material inventariable 2.000
Despeses activitats formacid 60.000
Altres despeses 2.500
TOTAL 82.300

La partida més elevada de despesa del CEP és la destinada a cobrir el cost de les
activitats de formacid, suposa més del 70% del pressupost anual.

El concepte de comunicacions té una partida considerable ja que compreén els
desplacaments dels formadors, I'allotjament i el quilometratge dels assessors que
aquest curs s’incrementara notablement a causa del gran nombre de formacions a
centres.

Les altres despeses sdn molt similars al curs passat. Aquest curs tenim intencié de
millorar els banys, I’enllumenat (il-luminacié LED al passadis i Llebeig), adequacié de
I’espai destinat a la cuina i fer una ventilacié a I’espai on es troba I'equip SAl. La
despesa s’inclou a la partida de reparacid, conservacié i manteniment. La instal-lacid
de I’enllumenat i el manteniment dels banys es dura a terme amb la col-laboracié de
I’Ajuntament d’Inca, concretament amb els usuaris del Programa PMM Inca Pro de
electricitat i llanterneria.

Dins I'apartat de materials inventariables hem de millora el cablejat del so a la sala
d’actes.
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10. RELACIO AMB ALTRES INSTITUCIONS

Activitat

Institucio

Actuacions de
I’entitat
col-laboradora

APF: Jornades d’estudis locals d’Inca

Ajuntament Inca

Finangament i
disseny

APF: Jornades d’estudis locals de Sencelles

Ajuntament de
Sencelles

Financament i
disseny

APF: Jornades d’estudis locals de Lloret

Ajuntament de

Finangament i

Lloret disseny
FA: Consell de Financament i
La pedagogia de la cooperacié a I'Educacio Mallorca disseny

Fisica

11. SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA ANUAL

Quan s'avaluara?

Durant I'avaluacié de seguiment del programa anual (gener / febrer).

A final de curs, en el moment de realitzar la memoria de final de curs.

Que s'avaluara?

El grau de compliment dels objectius exposats en aquest Pla.

El desenvolupament de programa d'activitats del curs 2017-2018 del CEP.

El treball en equip dels assessors.

Les relacions personals i la participacid de tot I'equip del CEP (docent i no docent) en

les decisions i les responsabilitats.
L'estat del web del CEP.

La gestio econOmica.

La intervencié assessora als centres.

La gestid i I'organitzacio del CEP.

L'impacte als centres de la formacio sol-licitada: aspectes metodologics iniciats, recull
de reflexions realitzades, itineraris formatius tracats pel proper curs, percentatge de
participacié del claustre, ...
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Com s'avaluara?

A partir de les valoracions que sobre el treball de I'equip del CEP realitzen els organs de
govern i els membres del CEP (Consell de CEP, assessors, comissions de treball,
representant de centre al CEP, altres directors de CEP, SNLF).

Els assessors: a partir de preguntes: quines coses hem fet bé? qué hem de millorar?
quines ens han quedat per fer? que volem fer a partir d'ara? quines necessitats reals
tenim? com ho podem aconseguir? com valoram el treball en equip?...

Les activitats: mitjancat qliestionaris, sessions de posada en comd, participacié en
debats, valorar les memories d'aplicacié a l'aula, entrevistes entre assessors i
coordinadors en les formacions a centre.

D'acord amb les directrius que marqui el Servei de Normalitzacié Linguistica i
Formacio.

12. ORGANITZACIO | DOCUMENTACIO PEDAGOGICA
Aquest curs hem d’actualitzar el Projecte Educatiu, el Reglament de Regim Intern, el
Pla d’emergéncia i evacuacid i el Pla d’autoproteccid.

La revisid dels documents anteriors es realitzara a partir de la proposta que es faci des
de direccié amb la participacié de I'equip pedagogic durant el segon trimestre del curs.

13. ANALISI DEL TIPUS DE CENTRES ADSCRITS AL CEP

CENTRES ADSCRITS PER ENSENYAMENT

C.APRENENTATGE M
EOI

E. ORIENTACIO
CEE
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Els centres adscrits al CEP d’Inca sumen un total de 96 i més d’una tercera part ho
representen els centres publics d’infantil i primaria, seguit pels centres municipals
d’educacié infantil, centres concertats d’infantil, primaria i secundaria i instituts de
secundaria.

CENTRES ETAPES ESCOLARITZACIO
OBLIGATORIA

cc
IES

CEIP

Els centres que imparteixen estudis per les etapes d’ensenyament obligatoria
representen el 62%, del qual els CEIP ocupen el 60%, seguit pels CCi els IES.

A Inca aquesta tendéncia no es compleix i el nombre de centres concertats que
imparteixen estudis obligatoris supera el de centres publics (6/5).

TITULARITAT CENTRES

PRIVADA .
CONCERTADA -

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Els centres de titularitat publica representen un 76% enfront al 17% dels centres
concertats i un 6% dels centres privats.

A la ciutat d’Inca destaca que el nombre de centres publics és inferior al de centres
concertats i privats (8/9). A les altres poblacions majoritariament els centres publics
superen als concertats o ben bé existeix un equilibri.

La relacid de centres adscrits no s’adjunta ja que no ha sofert cap modificacié en
relacio als cursos anteriors.
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ANNEX 1: COL-.LABORACIO AMB ALTRES SERVEI DE LA CONSELLERIA
D’EDUCACIO | UNIVERSITAT

LLISTA ACTIVITATS DELS SERVEIS DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIO | UNIVERSITAT AL CEP INCA
Entitat Organitzadora Responsable Activitat Dates Horari Nombre Aula
Institut Innovaci® | b jorgi ICAPE 25,2627 /09/17 | 9:00 a 14:00 35 Informa.
Empresarial+C. Educacio
9:00 a 14:00
o . . i
SAD F. Begofia Ferretjans TISOC 12i13/09/17 16:00 2 15 Normal
20:00
9:15211:30
DIE Inspeccid Catalina Mas Homar Coordinacié DIE 27/09'.22/11'07/02’ 12:00 a 15 Normal
18/04i13/06
14:00
DIE Inspeccié / DG Catalina Moner Seguiment . .
Planificacio Jaume March GESTIB 06/09/17 9:00a11:00 15 Informa.
Conselleria, Servei Yolanda Rddenas Roberto Reunié fisios 24/10/17 15:00a 6 Normal
d’Atenci6 Diversitat unio st 18:00
26/10/17 16:00 a SALA
IB Dona Marga Cantallops Curset 28/11/17 19:30 30 D’ACTES
s Atencid 17124 /10/17 16:00 a
IB Dona Carme Salva victimes 14/11/17 20:00 30 Normal
Secretaria General, Juan Carlos . , 16:00 a
Departament Gesti6 econ. | Cdmara/971177868 Curs ECOIB 30131 d'octubre 21:00 20 Normal
Conselleria, Servei Assumpta . . 16:00 a SALA
d’Atencié primaria Perell/971177800ext 62362 | DoA(uditiva) | 11712/01/18 20:00 80 D’ACTES
Servei d’Atencid a la . Pro. Alerta . 16:00 a
Diversitat Miquela Sastre/971177780 escolar balear 13i16/02/18 20:00 30 Normal
DG Planificacid, coordinacid Eva Casas Coordinacié 70
centres PIP centres PIP
ANNEX 2: PLANIFICACIO TASQUES
Tasca Calendari Terminis Responsable
Repte Novembre 20-12-2017 Francisca Solivellas
desembre
Revisié Pla Anual Febrer 28-02-2018 Equip pedagogic
Elaboracio Pla | Desembre Francisca Solivellas
d’emergencia,
evacuacio i
d’autoproteccié
Revisi6  Projecte | Juny Francisca Solivellas
Educatiu i del
Reglament de
Regim intern
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