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1. VALORACIO DEL GRAU D’ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS

Llegenda: Subapartat
Valoracié i grau d’assoliment

OBIJECTIU 1: Dur a terme les directrius de la Direccio General de Formacio Professional i de Formacié del Professorat, especificament
les que dicti el Servei de Normalitzacio Lingiiistica i Formacid:

1. Participar en la recollida de les necessitats formatives dels centres educatius a partir de les formacions a centre i de les reunions de
representants.
A la darrera sessio de les FC s’ha potenciat i facilitat la deteccio de les inquietuds formatives a partir de la valoracio dels guanys
realitzats i de I'analisi del que queda per fer, ha constituit el punt de partida del Programa de Formacié del proper curs.

2. Aportar propostes per a la millora del funcionament i de la gestio de tots els CEP.
S’ha duit a terme puntualment ja que ha mancat un espai determinat a les reunions de la Xarxa de CEP per compartir qlestions
sobre I'organitzacié i gestid dels diferents CEP.

3. Aplicar, difondre i concretar els canvis que promou I’'administracié educativa a través de la web del CEP.
S’ha assolit. Estam pendents de les orientacions que ha de proporcionar el SNLF per definir el nou format i objectius de la pagina
web oficial del CEP.

OBJECTIU 2: Crear espais de coordinacié amb altres institucions i amb entitats col-laboradores (LE8)

1. Facilitar espais al CEP per dur a terme les propostes formatives proposades pels diferents Serveis de la Conselleria d’Educacio i
Universitat (CEU).

Assolit
2. Fomentar la creacio d’espais de coordinacio amb els serveis d’Inspeccid educativa per adequar la formacio a centre a les seves

necessitats i analitzar la transferéncia de la formacio realitzada.
No s’ha dut a terme. En ocasions puntuals, dins el marc de les FC, s’ha intentat coordinar actuacions amb la inspectora de

referéncia.
3. Tenir en compte els diferents programes educatius que els centres duen a terme a I’hora de concretar el Programa Formatiu dels

centres.

S’ha considerat de manera puntual, és una actuacié pendent per incloure en el pla d’actuacié de les FC del proper curs.




4. Comptar amb el professorat de la UIB i I'IRIE com a referents experts de les formacions i afavorir la investigacid i avaluacio de
I'impacte de la formacio.
Assolit. Daniel Ruiz, Maria Antonia Riera, Magdalena Jaume, Josep Pérez, Joan Jordi Muntaner, Begofa de la Iglesia, Miquel Oliver

han intervengut com a formadors en les FC i FA.
5. Continuar amb les relacions establertes amb altres institucions com els Ajuntaments per organitzar activitats formatives conjuntes.

Assolit. Hem participat en la gestid de les Jornades d’Estudis Locals, Visites guiades o formacié pel professorat organitzades pels
Ajuntaments d’Inca, Alcudia, Pollencga, Lloret i Sencelles.
6. Oferir formacions adrecades a totes les etapes educatives obligatories per a facilitar el coneixement i el traspas d’experiéncies.

Majoritariament les activitats de modalitat FA i APF dissenyades s’han adrecat a totes les etapes (infantil, primaria i secundaria).

OBJECTIU 3: Aconseguir un bon clima d’equip al CEP, assessors i personal no docent (LE2)

1.

Dur a terme un lideratge compartit, afectiu i efectiu comptant amb la retroalimentacio de tot I'equip del CEP.

S’ha treballat en aquesta linia encara que és un objectiu no assolit.

Convertir les reunions d’equip pedagogic amb I’eix principal per al bon funcionament del CEP i per a la millora dels protocols
d’intervencio a centres a partir de la formacio de practica reflexiva duta a terme i de I'avaluacié continua.

No s’ha assolit completament encara que s’ha anat treballant a través de petites comissions de tematiques especifiques, s’han
compartit els recursos utilitzats en diferents sessions de formacid, també s’han consensuat actuacions relacionades amb la practica
reflexiva.

Consolidar el treball cooperatiu en tots els ambits de feina del CEP.

No assolit.
Repartir les tasques en funcio de les habilitats individuals de cada assessor.

Majoritariament assolit.
Acompanyar els assessors novells en les primeres sessions de formacié a centres.

Només s’ha duit a terme en les sessions de negociacions.
Facilitar el marc adequat per a qué el personal no docent pugui desenvolupar les seves habilitats i participar activament al

funcionament del CEP.

Assolit.
Impulsar la realitzacio d’activitats conjuntes de tot I’equip CEP per afavorir la cohesio de grup.

S’han duit a terme algunes activitats ludiques, especialment a final de trimestre.




8. Distribuir les activitats formatives en funcio de la tematica, complexitat i tipologia.
Assolit en la mesura que el nombre d’activitats de cada tematica ho ha facilitat.

OBIJECTIU 4: Mantenir la coordinacié amb la xarxa de centres de professorat (LE7)

1. Compartir espais per reflexionar sobre el funcionament i la gestio dels diferents CEP i els assessoraments a centres.
Ha mancat un espai definit per poder compartir els funcionament, organitzacié i gestié dels diferents CEP amb les reunions
programades de la Xarxa.

2. Elaborar un Pla de formacid del CEP d’Inca, modalitat de Formacio per ambit, complementari amb els altres CEP de Mallorca.
No assolit.

3. Treballar cooperativament amb els altres CEP de Mallorca a nivell de direccid i assessories amb la finalitat de dissenyar algunes
formacions i conjugar els calendaris del Programa anual CEP.
Assolit en la mesura que els CEP de Mallorca han compartit el disseny de les Jornades d’intercanvi d’experiéncies, la Formacié
dels Coordinadors i la Formacié d’Ambit d’Espais i Cultura d’Infancia.

4. Conéixer i donar difusio de les bones practiques de centres d’ambits dels diferents CEP en les formacions a centre i en la
presentacio de les jornades de socialitzacio de la formacid.
A la jornada assignada al CEP, amb el titol d’Art i comunicacid, hi va tenir cabuda experiencies aportades per centres educatius de
I’ambit d’altres CEP.

OBJECTIU 5: Potenciar la coordinacié amb els centres educatius (LE3)

1. Acostar el CEP als centres a partir d’una actitud oberta i d’ajuda per acompanyar-los en el procés de creixement i millora mitjan¢ant
la formacid a centre.
S’ha treballat. En tot moment s’ha donat resposta a les demandes dels centres. El cronograma de la FC s’ha adaptat a les
circumstancies
2. Motivar la participacid i la implicacio de I'equip directiu en el programa formatiu del centre.
Poc a poc es va aconseguint, encara no tots els membres dels equips directius realitzen la FC. Als centres de primaria és major la
implicacié que als centres de secundaria.
3. Mantenir canals de comunicacié amb els equips directius i els coordinadors de la formaciéo amb la intencié de facilitar la creacio
d’espais compartits entre els membres de la comunitat educativa (Disseny de la formacio dels coordinadors).

Majoritariament assolit ja que la meitat dels coordinadors de formacié son membres de I'equip directiu.




. Dur a terme una negociacio fructifera amb els centres dels programes formatius presentats per adequar al maxim els programes
sol-licitats a la seva realitat i respondre a totes les demandes.
S’ha treballat pero no assolit completament. A la negociacid s’intenta concretar els objectius del PF pero actualment és a la

primera sessid on es recullen els objectius consensuats amb tots els participants a partir del recull de les seves inquietuds.
. Promoure la realitzacio de formacions intercentres especialment entre els centres de caracteristiques semblants que inicien un

itinerari formatiu.

La formacid intercentres realitzada aquest curs s’ha donat entre centres de claustres petits que no arribaven al minim exigit per la
normativa. Cal especificar que aquesta modalitat requereix un esfor¢ de coordinacié entre els centres participants i no sempre
senten que les seves necessitats han estat ateses.

. Incorporar en les formacions a centre la presentacio de bones practiques dels centres educatius de Mallorca.

Assolit amb la presentacio d’experiéncies.

. Aprofitar les sessions de formacid a centre amb I’assessor per aportar un model metodologic d’intervencio a I'aula.

La planificacié de les sessions es fa a partir de metodologies actives, les quals suposen una aproximacié als processos
d’ensenyament i aprenentatge valida també per a I'aula ordinaria amb alumnes.

. Promoure la publicacid de les bones practiques realitzades en el marc dels programes formatius de centre (web:
formacioinnovacio.cat, web cepinca i revista digital Cantabou).

Assolit. El curs anterior no es va compartir cap experiencia a la web de formacidinnovacid.cat i aquest curs s’han compartit 35

experiencies corresponents a 16 centres.
La revista digital Cantabou recull les presentacions de les experiencies presentades en el marc de la Jornada d’Art i Comunicacié.

OBIJECTIU 6: Elaborar un Pla de Formacié de CEP coherent amb les necessitats manifestes dels centres, amb la millora de les

competeéncies docents i amb la presentacié de les darreres investigacions en educacié (LE7)

1. Elaborar un programa de formacid al CEP que complementi les linies formatives iniciades en les formacions a centre i que inclogui
les que no han estat ateses i les linies estratégiques no demandades.

Assolit parcialment a través del disseny d’'una APF que tenia I'objectiu d’oferir una visié global sobre el tractament de les
matematiques, de la competéncia linglistica i de la definicié de la linia de centre.

Incloure diferents modalitats formatives en el programa CEP.

Les Uniques modalitats de formacio oferides han estat les formacions d’ambit i les activitats puntuals de formacid.




3. Definir un programa de formacio basat en la inclusio dirigit a totes les etapes educatives i que faciliti la participacio de tots els

agents educatius.
Assolit ja que la majoria de les activitats programades han estat adregades a totes les etapes educatives.
4. Donar continuitat a les linies formatives iniciades des de les assessories.
Unicament s’ha donat continuitat a la formacié iniciada el curs anterior relacionada amb la metodologia dels ambients.
5. Organitzar conjuntament amb el Servei de Normalitzacid Lingiiistica i Formacio i els altres CEP de Mallorca una jornada per
compartir les bones practiques realitzades pels centres educatius de l'illa i facilitar-ne la seva difusio.
Assolit.

2. VALORACIO DEL PROGRAMA D’ACTIVITATS | ESDEVENIMENTS.

Participants segons el tipus d’esdeveniment:

TIPUS PARTICIPANTS | CERTIFICATS | % CERTIFICATS

Formacid en el centre 755 615 81.33%
Formacid de centre 286 248 86.71%
Formacid intercentres 61 52 85.25%
Resum de la Formacio a centre (FeC, FdC, FiC) 1102 915 84,43%
Formacid per ambits 341 256 74.98%
Activitat puntual de formacio 543 413 76.06%
TOTAL 884 668 75,42

La formacid a centre i especialment la modalitat FeC és on es concentra la majoria de participants i el percentatge de certificacions arriba gairebé a
I’objectiu proposat al Pla anual, 85%. El percentatge de certificats de la FAC és fins i tot un poc més alt ja que és la formacié associada al Pla
d’Innovacié Pedagogica i és necessaria la participacié d’almenys el 50% del claustre. La modalitat FiC dona resposta Unicament als centres,
normalment els claustres d’escoles petites, que el nombre de participants és inferior a 12 persones i necessiten altres centres per sol-licitar la

formacio.



Les formacions per ambit (FA) i les activitats puntuals de formacio (APF) concentren molts de participants (jornades)i el percentatge de certificats és
bastant elevat. Influeix el fet que no cal la presentacié d’'una proposta didactica.

La modalitat FA obtén el menor nombre de certificats. Cal destacar que gairebé un 25% de participants no obtén certificat ja sigui perque confirmen i
llavors no realitzen la formacié o bé I'abandonen abans de finalitzar-la. Aquest curs s’ha penalitzat als participants que havent confirmat I'assistéencia
finalment no han realitzat la formacio (REL). A les darreres activitats s’ha notat una disminucié d’inscrits que duen a terme aquesta practica.

Modalitats formatives de la formacio a centre:

FORMACIO CEP | CENTRES

B rFormacio Centres M formacio Cep

La majoria de les activitats formatives realitzades han respost a demandes de formacio dels centres educatius (72’7 %), envers les activitats formatives
realitzades al CEP que conformen menys d’un terg¢ del programa de formacio (27’2 %). Cal destacar que la situacid s’ha capgirat respecte a fa dos anys
guan I'objectiu era arribar al 60% de FCi a un 40% de formacié al CEP.

Dels centres de titularitat publica d’ensenyament obligatori només 2 centres de primaria i 1 IES no han dut a terme cap activitat formativa.



MODALITATS FORMATIVES
40 u
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Enguany ha estat el segon curs de vigéncia del Pla Quadriennal de Formacié 2016-2020.

La modalitat de formacié més sol-licitada ha estat la de formacié en el centre (FeC) amb un 53,8% de les demandes. Aquests programes han estat
enfocats fonamentalment a iniciar o consolidar un canvi metodologic, al treball de la convivencia i I'educacié emocional o per tractar les arees
instrumentals d'una manera més significativa i contextualitzada. L'exit d'aquesta modalitat de formacié resideix probablement en el fet que es realitza
al mateix centre, s'adapta a la seva realitat i té una clara finalitat practica.

Les Formacions de centre (FdC) van lligades als Programes d'Innovacié Pedagogica que els centres sol-liciten, i ha estat realitzada per 10 centres, el
15,3%.



Només hem dut a terme 3 formacions intercentres (FiC) un 4,5% del total. Aquestes han donat resposta als centres petits que no comptaven amb el
nombre de participants suficients per realitzar un FeC. Es una modalitat de formacié que presenta dificultats fruit de les diferéncies en les necessitats
dels centres.

Les activitats formatives de CEP, en la modalitat de formacié per ambits (FA) i les activitats puntuals de formacid (APF), han igualat el nombre i
representen un 13,8% del total cada una. La majoria de les APF han estat Jornades d'Estudis Locals que alguns Ajuntaments (Lloret, Inca, Sencelles,
Alcudia i Pollenca) organitzen, i des del CEP, hem col-laborat, per oferir la possibilitat al professorat de coneéixer el patrimoni artistic, social, cultural i
economic del municipi concret i traslladar aixi als infants I'estimacié pel seu entorn.

Juntament amb els altres CEP de l'illa s'ha creat el marc necessari per mostrar el que els centres educatius han elaborat en el marc de les FC
dissenyant unes Jornades a cada seu de tematiques distintes: Com apren el cervell? Neurociéncia i educacio a Palma, Viu la ciéncia i experimenta a
Manacor i Art i comunicacid al CEP d'Inca.

Les tematiques programades a les FA han estat adrecades a donar resposta a les demandes dels docents que no eren ateses en les FC, i han fet
referencia a tematiques molt variades com les matematiques, els espais educatius, la cooperacié en I'Educacié fisica, practiques restauratives,
neurociencia, el desenvolupament i I'aprenentatge i I'avaluacié.
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2.1 Avaluacio sobre la formacio a centres

PART IASSESSOR/ Hores

eines TAC al
ICEIP Binissalem

hores

Vilella Miro,
Xavier/ 3 hores

MOD TITOL HRS ALTRES AGENTS
/ participacié VALORACIO
pbresencial Formadors/hores
CERT (Implicacid, transferéncia, formadors, assessors)
FAC  |Aprenentatge 32 B3/25 [Angela/ Mas Mayol, Han tractat I'objectiu 1 de millora de la convivéncia amb la consolidacid de
cooperatiu amb H Joan Marti /2  |’educacié emocional. L'objectiu 2 del PIP s’ha reflectit en el tractament de
P2 hores

I’avaluacié competencial. L'Objectiu 3, introduir innovacions
metodologiques i el 10 millorar les linies d’actuacié s’han tractat amb la
consolidacié del treball cooperatiu.

En general els docents de la formacid han treballat per cicles i després han
consensuat en gran grup tots els temes tractats. Han fet molt bona tasca.
Tots els participants han fet observacié entre iguals. Després del retorn ho
han compartit a la formacid.

Han utilitzat I'ISTOF adaptat del CEP d’Inca que els docents han tornat a
adaptar. Les conclusions son molt positives, entenen I'observacié entre
iguals com una eina util per a la innovacid.

De treball cooperatiu han elaborat els models i establert els minims per a
cada cicle i per a tot el Centre.

Hi ha la necessitat que la propera formacioé sigui més concreta quant a
temes. Es tracta de concentrar-se en determinats aspectes per poder
aprofundir.
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L'actitud engrescadora d’una part important dels docents i les ganes de fer
una bona tasca.

FdC [l'avaluaciéde 32 28/26 |Angela/ Carnero El claustre ha participat en la formacié d’una manera activa i engrescada.
les Martinez, Isabel [S’han elaborat tasques interessants a nivell de cicles i reflexié a nivell de
competéncies al 20 hores 9 hores tots els participants. S’ha treballat especialment I'avaluacié i com
CEIP Rodamilans instrument la rubrica amb I'aplicacié co-rubrics. En general els resultats han

estat satisfactoris. Han fet coobservacié amb una adaptacié de I'ISTOF,
I’experiéncia ha estat positiva i encoratja els participants a seguir fent
coobservacio el proper curs. El curs vinent seria un bon moment per
dprofundir en tots els temes tractats i en les feines fetes tant durant aquest
curs com el curs passat.

FeC [Introduccid a 20 12/10 |Angela/ Llobera Saez, La formacié ha estat molt positiva, els docents han participat de manera
I'aprenentatge 18h Jaume / 2 hores factiva, han realitzat les tasques i han intervingut a les reflexions. Han treballat

ores

cooperatiu al
ICEIP Maria de la
Salut

els conceptes del treball cooperatiu i han vivenciat les dinamiques i les
estructures. En equips han confeccionat quadern d’equips, normes i els diaris
de sessions. Hi ha hagut un ambient relaxat. S’ha aconseguit fer una passa
endavant en el projecte de centre. Els docents han manifestat el desig de
continuar amb aquesta tasca.
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I'aprenentatge
cooperatiu al
CEIP Pere
Rosselld Oliver

FeC [Aprofundiment |20 23/23 |Angela/ Isern Ramis, El professorat en la seva totalitat s’"ha mostrat molt participatiu i disposat a
de Antonia / 2 fer el canvi cap a la metodologia de treball cooperatiu.
I'aprenentatge 18 hores  |hores
ooperatiu al Liobera Saez, Dins el grup de professorat hi ha mestres que apliquen més la nova
CEIP Can Bril Jaume / 2 hores metodologia que d’altres, perd es pot observar un canvi positiu respecte al
Romero de Cos- [CUrS anterior, ja que gairebé tothom fa servir el treball cooperatiu en un
Estrada, Raquel moment o un altre.
En conjunt han fet molt bona tasca. A partir d’una reflexié en grup i amb
2 hores estructures de treball cooperatiu han arribat a generalitzar tot el treball
cooperatiu del centre marcant una linia a seguir.
FeC [Metodologies |20 28/23 Angela/ Isern Ramis, El grup de participants han fet molt bona labor. Han treballat de manera
actives al CEIP Antonia / 4 cohesionada i molt participativa. Una gran part de la formacio s’ha dedicat
S'Hort des 18 hores hores s espais educatius. En aquest cas s’ha comencat des de les bases dels espais
Fassers educatius per arribar a una analisi dels espais del centre. S’ha fet una analisi
Llompart . . . .
_ de la seva organitzacid per arribar a les seves febleses per millorar-les.
V|IIa.Ionga, Han continuat amb un tast de treball cooperatiu.
Maria Marta / 4 Hi ha hagut un resultat final molt interessant, amb molt bones experiencies
hores tant dels espais educatius com de treball cooperatiu.
FeC [Aprofundiment [16 29/27 Angela/  |-------mmmeeemee- El centre ha fet molt bona tasca de generalitzacié de |'aprenentatge
de 12 hores cooperatiu i consolidacié. S’han reunit en grups d’equip de cicle per

reflexionar sobre les necessitats del centre en aquest aspecte. Després han
consensuat els models i els minims que volen per a cada cicle.

Han compartit les aplicacions a I'aula i la transferéencia.

Aquest curs han fet una passa endavant quant a aprenentatge cooperatiu.
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Els docents sempre han estat en un clima cohesionat i d’enteniment.

Eleonor Bosch

FeC  [Practiques 20 14/13 |Angela/ Picé Aguilé, C.  |Ha estat un grup amb moltes ganes d’aprendre, han participat i han aportat
restauratives al 16 hores  |Victoria/ 6 molt. L'actitud ha estat de col-laboracié. Han revisat |'aprenentatge
ICEIP S'Albufera hores cooperatiu i després han passat a treballar amb les practiques restauratives
gue han servit tant per a l'aplicacié a I'aula com pel benestar emocional
individual dels mestres ja que s’han fet algunes activitats d’introspeccié. Hi
ha hagut una aplicacié a l'aula positiva. S’ha aprofitat la formacié per
compartir el programa de mediacio que s’ha fet aquest curs al Centre.
FeC [Millorarels 20 19/18 |Angela/ Sbert Rosselld, [Ha estat un centre on tots els docents han realitzat una tasca profitosa amb
Qprenentatges 6h Maria Teresa / 2 [molta reflexid, han arribat a conclusions sobre com realitzar I’avaluacié i
. ores . , . . . .
bl CEIP Norai hores han elaborat instruments d’avaluacid. Han elaborat tasques riques i després
ribriques per a cada area i nivell.
Vilella Mirg, . . - .
Han consensuat els models de rdbriques i han decidit continuar el curs
Xavier / 3 hores , ., , .,
proper amb I'elaboracié del model de base d’orientacié.
Han sol-licitat ser centre PIP i consider que estan sobradament preparats per
ser-ho.
FeC [Aprofundiment |20 23/18 |Angela/ Company Han estat un grup molt participatiu, motivat i amb ganes de millora. Han
en Bernal, Maria mostrat una bona predisposicio per treballar en el canvi metodologic que ja
. 18 hores L . . , .,
metodologies Esperanca / iniciaren el curs passat. Han consolidat els ambients a les aules d’educacid
actives al CEIP " Infantil. Quant al treball cooperatiu, han revisat coneixements i han
4 hores

oeneralitzat el models i els minims consensuats en grup de treball per cicles.
Han aplicat les estructures practicades a la formacié a les reunions

pedagogiques ja siguin de claustre, d’equips de cicle o altres. Han reflexionat
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sobre les necessitats per a la propera formacio i han arribat a la conclusié de
la necessitat important de tractar I’avaluacio.

FeC [Metodologies |20 19/18 Angela/ Criado Lopez, L'avaluacié és molt positiva, els participants han realitzat una tasca
dctives Silvia /2 hores |important en treball cooperatiu i en compartir les matematiques
d'aprenentatge 14 hores manipulatives i el projecte d’anglés. Han estat un grup molt cohesionat on
al CEIP Voramar I’equip impulsor ha engrescat a la resta.

Tenen ara la intencid d’acabar de fer la transferéncia del que ja s’ha aplicat a
I'aula i a la vegada de continuar obrint horitzons. Pel proper curs s’han
proposat continuar amb les practiques restauratives ja que els interessa
treballar la convivencia al centre.

Aquest curs han sol-licitat ser centre PIP donat que han fet molta tasca i es
veuen encoratjats com a claustre per envestir aquest nou projecte de centre.

FeC [Fomentdela 20 [18/18 [Bel/10 Melia Gari, Joan |En general s’han assolit positivament els objectius plantejats en el programa
normalitzacio hores de formacid. S’ha treballat per comissions seguint les indicacions de la guia
linglistica a I'lES 2 hores d’elaboracié del Projecte Linglistic de Centre i també s’ha realitzat I'analisi
Sineu MET Sanginés  Saiz, pociolinglistica de I'alumnat mitjancant una enquesta. Una comissio mes

Gemma / 2
hores

reduida s’ha encarregat de la redaccié del nou PLC que s’ha aprovat dins
dquest curs escolar.
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FeC [Metodologies 30 [26/19 [Bel/18hore [Espinosa El professorat que ha participat a la formacié se consolida com a grup
creatives en el S Gallardo, Javier mpulsor autonom, organitzat i de cada vegada més empoderat per treballar
treball per MET 3 hores competencialment. S’han dissenyat projectes interdisciplinars, s’han
projectes a I'lES experimentat a I'aula i s’"ha compartit I’experiéncia. Alhora que es consolida

. . Nufiez L ., . .
Guillem Cifre de 5 h el treball iniciat fa tres cursos també s’han introduit nous recursos:
omenec T . .
Colonya ! samificacio i flipped classroom tot i que ha faltat temps per practicar tots els
Anna / 2 hores . , . .
recursos. Cal valorar positivament també el fet de compartir experiéncies
Rodriguez amb el professorat interessat i donar visibilitat al treball realitzat.
Miranda, Consider que s’han assolit els objectius plantejats al programa de formacid i
Santiago / 5 [aue s’hafetbona feina, tots els projectes realitzats a 1r, 2n i 3r d’ESO s6n de
hores molta qualitat.

FAC  [Formacié de 30 R7/15 [Bel/20 Castell Leal, La FdC ha donat resposta a les necessitats formatives i als objectius plantejats
suport per al hores Bartomeu /6 hrs fal programa. El grup de participants s’ha implicat molt i se consolida com a
canvi a grup impulsor autonom, organitzat i de cada vegada més empoderat per

. MET Nufiez .
Secundaria a H treballar competencialment.
I'lES Pau orenech, Tots han participat a I'observacié entre iguals com observadors i observats i
Anna /2 hores |, . e . .
Casesnoves Il s’ha acordat donar-li continuitat ja que es valora com una eina eficac de

millora professional.

La coordinadora ha exercit molt bé les seves funcions i el lideratge necessari
d’una activitat atil i profitosa. S’ha fet bona feina i tots els projectes
realitzats son de molta qualitat.

Cal destacar I'exit del claustre pedagogic realitzat a final de curs en el qual
s’han compartit les experiencies de les diferents etapes educatives i s’ha

donat visibilitat al treball realitzat.
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FdC Formacio de 25 [16/11 Bel/12hore [Munar Lépez, |[La FAC ha donat resposta a les necessitats formatives i als objectius
suport per al S Margarita / 2 [plantejats. S’ha avancat tant en I'organitzacié del centre com en els aspectes
canvi en la hrs metodologics i el grup de participants s’ha implicat, s’ha organitzat i la

., MET ., . .
Formacio formacid ha suposat una passa important cap a un ensenyament més
. Rado Bauza, M. . . . , . .
professional a P competencial. La coordinadora ha exercit molt bé les seves funcions i ha
Antonia . . C . - .
I'lES Pau A liderat una formacié amb la participacié de diferents families professionals.
ores . ‘e . . . . _
Casesnoves Il L’activitat ha estat util, profitosa i ha permes treballar en diferents comissions
Ribas  Fuster, [de feina i compartir les aplicacions a 'aula. Cal destacar I'éxit del claustre
Aina pedagogic realitzat a final de curs en el qual es presentaren les experiéncies
de les diferents etapes educatives.
2 hores

FeC Educaci6 emocionali | 30 P9/19 [Bel/27hores |Garau Lépez, M. |La formacid ha donat resposta a les necessitats expressades pel grup impulsor i pel

g“”olra dle' C""l‘a ; Miquela / 10 hrs  [claustre. Per una part, s’ha seguit treballant per projectes a 1r i 2n d’ESO i se n’ha
'aula a I'lES Alcudia

VIET realitzat una revisid. Per altra part, el tema prioritari era analitzar la convivéncia al

Nufez s I . o
’ centre. En aquest sentit s’ha elaborat en comissions un primer pla de convivéncia
Doménech, Anna que es comencara a aplicar el proper curs. També s’ha creat la comissié de
5 hores convivencia amb membres de totes les etapes i de I'ED i comissions de quatre ambits
diferents: alumnat, professorat, families i centre entorn per tal de decidir les

ctuacions. Consider que s’ha fet bona feina i s’ha arribat a acords per avancar.

FeC Treball per projectes 30 B9/34 [Bel/24hores [Castell Leal, En linies generals, s’han assolit positivament els objectius plantejats en la
p ES Port d'Alcudia Bartomeu / 6 hrs |negociacié i tots els ponents han donat resposta a les necessitats formatives. L’Equip
L MET

Nunez
Domeénech, Anna
3 hores

directiu ha liderat una nova proposta per donar continuitat al canvi metodologic
iniciat el curs passat. S’ha realitzat bona feina que en la majoria dels casos
s’experimentara a I'aula el 2n i 3r trimestre. Aixi mateix, tots els participants s’han
implicat en la formacié i han experimentat a I’aula un recurs TIC treballat.
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projectes a I'lES
Sineu

Christy, Caroline
3 hores

FeC [Treball per 40 [13/10 Bel/16hore |Nufez La formacié ha donat resposta a les necessitats expressades pel grup de
projectes a I'lES S Domeénech, participants. S’han organitzat en grups de treball, s’"ha fet bona feina i han
Clara Hammerl MET Anna / 4 hores [realitzat projectes interdisciplinars de molta qualitat. S’ha avangat molt
Il respecte al curs passat. Aquest curs la prioritat ha estat elaborar els projectes,

revisar-los, aplicar-los a I'aula al tercer trimestre i compartir I'experiéncia. Ha
resultat molt gratificant per al professorat que han introduit els canvis
metodologics a I'aula.

FeC ['aprenentatge 20 [25/19 [Bel/14hore ([Carnero La formacié ha donat resposta a les necessitats expressades als objectius
cooperatiu al S Martinez, Isabel |plantejats a principi de curs. S’ha fet bona feina, s’ha treballat per cicles,
CEIP Miquel 3 hores s’han compartit els resultats en grups heterogenis, s’ha aplicat a les aules i el

. . MET s R
Duran i Saurina _ resultat ha estat un pla de generalitzacié que servira com a full de ruta per
Isern Ramis, . . , . ,
o consolidacié de I'aprenentatge cooperatiu al centre. S’ha avancat de forma
Antonia / 3 P , . , . .
A significativa en [’establiment d’acords, normes de funcionament i en
ores I’organitzacié de la documentacié compartida. El grup de participants en
seneral ha demostrat iniciativa, eficiencia i bona disposicié per aprendre
encara que no tots van al mateix ritme.

FeC Mindfulness i 30 W3/25 [Bel/26 Albis Vives, Cal reconeixer que fusionar les dues necessitats formatives del professorat
Qprenentatge hores Jordi/ 2 hores |del centre en la mateixa formacid no era la millor opcié. Respecte al
basat en mindfulness, aquest tema no era una prioritat, almenys del professorat

MET Copestake

participant, i els recursos treballats no han estat adequats per aplicar a I'aula.
Per tant, Unicament ha suposat una aproximacio al concepte.

Pel que fa al treball per projectes, s’ha realitzat una introduccié i s’han
presentat experiéncies de dos centres. El professorat s’ha implicat i s’ha
compromes a transferir a I'aula una proposta didactica i la posada en comu
ha evidenciat la bona feina feta i la diversitat de propostes de treball
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Nunez
Domeénech,
Anna /2 hores

Vidal Prohens,
Neus / 2 hores

competencial: projectes d’una sola area, d’ambit o interdisciplinars. La
valoracié global és positiva.

FdC

L'avaluaciéo com
Q eina
d'aprenentatge
al CEIP Llevant

30

19/16

DIRECCIO/2
4 hores

Vilella Miro,
Xavier/ 6 hores

El Programa de formacio del 2n curs com a centre PIP ha estat més concret i
s’ha basat en I'avaluacié. Els objectius formulats al principi a més d’acordar
@spectes comuns sobre I'avaluacié es van proposar incidir amb les diferents
eines d’avaluacid.

El fet de comptar amb les ponéncies de Xavier Vilella per treballar sobre el
tema va ajudar a prendre consciéncia de treballar en primer lloc les diferents
competéncies per després elaborar tasques competencials. El formador ha
fet un retorn de totes les tasques elaborades, el comentari coincident ha
estat relacionat amb la manca d’observacions competencials a causa de la
minva especificacié dels aspectes competencials a observar.

Es va lligar I'avaluacié amb el tractament de les competéncies pero el
tractament que s’ha fet del tema no ha estat suficient i cal la continuitat el
proper curs.

La participaciéd i implicacid6 al programa formatiu ha estat desigual,
majoritariament els participants han elaborat i aplicat a l'aula diferents
tasques i les han compartit.

També cal destacar I'interes del Claustre per aplicar I'observacié entre iguals
per facilitar el coneixement de les bones practiques dutes a terme al centre i
per analitzar el rol docent en cada una de les metodologies aplicades al
centre.
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En definitiva, I'aprofitament del Programa de Formacid aquest curs ha estat
molt millor que el curs anterior pot ser per la concrecié dels objectius i també
per la conscienciacié de la necessitat de construir junts. La valoracié és
positiva.

FeC [Metodologies 24 P7/25 |DIRECCIO/ | Coll Martorell, |El Programa de Formacid plantejat al principi ha estat un poc ambicids, es
hctives 22 hores Margarita /2 | pretén introduir els projectes de treball a la linia de centre. El
d'aprenentatge hrs desenvolupament de les sessions ha permes coneixer i reflexionar sobre
L1 CEIP Joan I’experiencia de dos centres educatius en relacid a la seva organitzacié i al

De la Iglesia tractament dels Projectes de treball, la conscienciacid de la necessitat de

Mas Mayol, Begofia/ coneixer les competeéncies per treballar de manera competencial,

9 hore’s compartir diferents projectes realitzats i finalment atendre a la necessitat
gue va sorgir de compartir I'enfocament adequat a I'adquisicié de la lectura

Isern Ramis, i I'escriptura.

Antonia / 4 En propers cursos s’ha de dedicar temps a I'elaboracié de diferents
propostes per després aplicar a I'aula, a I'aprenentatge conjunt a partir de

hores compartir experiéncies i a la reflexié constructiva sobre la propia practica.

FdC  |Avaluacid dels 30 B5/29 |DIRECCIO/2 Vilella Mird, El Programa Formatiu inicial ha sofert canvis. En principi el centre havia
projectes de 0 Xavier optat per dur a terme sessions per preparar activitats per dur a terme i
treball al CEIP Ilavors elaborar una linia de centre sobre I'avaluacio, pero el fet de comptar
Ponent 6 hores amb un formador especific sobre I'avaluacié va fer repensar la necessitat de

treballar el tractament de les competencies per aixi dur a terme una
valuacié competencial.

Aquest fet ha duit implicit I’enriquiment de tasques que s’han elaborat i
compartit.
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Posteriorment també s’han analitzat les dimensions i subcompeténcies de
la competencia matematica i de comunicacio.

La participacié del grup ha estat positiva i un poc desigual, un petit grup no
ha dut a terme les activitats proposades i ha participat poc a les sessions.
L’altre grup si que ha realitzat les activitats i ha mostrat una actitud critica
constructiva sobre el procés dut a terme.

La relacié amb la coordinadora ha estat molt bona, encara que
I’aprofitament de les sessions hauria millorat si s’hagués lligat el procés de
reflexié del centre amb el programa de formacio.

En general, el centre avanga en la reflexié conjunta, comparteixen les bones
practiques i poc a poc van treballant en equip.

Un aspecte a millorar és la puntualitat a les sessions.

FeC

Treball per
projectesi
matematiques
manipulatives al
CEIP sa
Graduada

40

14/10

DIRECCIO/3
0 hores

Muntaner
Guasp, Juan
Jorge/

2 hores

Ruiz Aguilera,
Daniel / 6 hores

Durada massa llarga que no ha donat els fruits esperats. Per una part el grup
inicial de participants durant la formacié ha minvat en més d’'una quarta part
i per l'altra la minva representacid del claustre, més de la meitat no
participen a la formacio.

Les reflexions dutes a terme durant les sessions de formacié han ajudat a
prendre consciéncia de la realitat del centre, dels aspectes que funcionen i
dels que calen millorar.

Durant les sessions de la formacié s’ha intentat tracar una linia conjunta de
feina relacionada amb I'enfocament competencial de les tasques i amb el
tractament de les matematiques, tasca dificil al centre.

El desenvolupament del Programa de formacié ha facilitat I'adquisicié de
nous aprenentatges individuals perd no tant en I'evolucid del centre. Si que
s’ha posat en evidéncia la necessitat de compartir, s’ha fet visible la tasca
realitzada pels participants al centre pero ha costat engegar un compromis
de centre; aixi i tot un grup dels participants ha engegat la creacié d’una
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comissié de treball per programar les matematiques de manera més
competencial, significativa i participativa oberta a tots els interessats.

Per propers Programes de Formacié cal millorar el compromis d’aplicacio
del treball realitzat per part de I'equip directiu i augmentar la participacio
del claustre, al mateix temps que aprofitar més el treball a les sessions de
formacio.

FdC Metodologies 30 [50/44 Joan Nufiez El centre ha guanyat molta autonomia i la capacitat d’analitzar el que fan i
d'aprenentatge Domenech, la forma en qué es pot millorar és molt més gran que a l'inici del procés de
. TIC/ 22 . o . . )
col-laboratiu Anna /4 hores  [canvi que van iniciar tres cursos enrere. El nivell de les intervencions a les
sessions de treball s’ha enriquit considerablement i I'organitzacié de la tasca
fonamentat en Orellana del , -
ES X : s’ha optimitzat.
rojectes a l' mo, Francisco .
p' J Els aspectes de disseny de propostes de treball amb els alumnes han
Binissalem Jose / 2 hores e . . -
vancat molt significativament. Hi ha una base compartida clara i solida a
I’hora de preparar materials i analitzar la seva aplicacié.
Com a conseqiiencia del procés viscut pel centre, s’han identificat quins sén
els aspectes que cal millorar des d’un punt de vista metodologic en I'is
d’eines TIC, i d’aixd se’n va la prioritat de cara a la formacid del curs vinent.
FeC [Introduccid als 30 [11/8 Joan Ros Garcia, La formacié ha tingut com a objectiu essencial posar a disposicié del claustre
estudis c/18 Maria Rosario / [es eines necessaries per a la implantacié de la modalitat semipresencial en
TIC/1

semipresencials
al CEPA Sa Pobla

10 hrs

els estudis oferits pel CEPA.

S’han vist les implicacions metodologiques de les dinamiques de treball
semipresencial, les necessitats de canvi en el treball del tutor per tal de
motivar i seguir el treball de I'alumne en unes condicions que no soén les
mateixes que estaven acostumats.
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Han posat unes bases per a la millora continua i incremental, afegint noves
eines i perfeccionant el seu Us a mesura que vagin utilitzant I'entorn de
formacio a distancia amb els alumnes en successius quadrimestres.

Ha estat destacable la personalitzacid de I'aprenentatge: els participants han
pogut elaborar el seu projecte propi en col-laboracié amb altres companys i
de forma coordinada a nivell de centre, per tal d’atendre millor els seus
@lumnes dins de I'especificitat de les seves arees i materies.

matematiques
al CEIP Nadal
Campaner
Arrom

FeC Matematiques 26 [17/16 JOAN Borell Mesas, El centre ha fet una prioritat compartida la millora de la competéncia
manipulatives al Monica / 4 matematica i avangar en aquest sentit en diferents fronts.
CEIP Duran Tic/18 hores Les sessions han estat molt riques en intervencions i reflexid.
Estrany _ . Durant el curs s’ha iniciat i consolidat un programa de preparacio, adquisicié
Ruiz Aguilera, i sistematitzacié en I'Us de diferents materials didactics que permeten donar
Daniel / 6 hores . .. . e
resposta al canvi metodologic per tractar els continguts matematics i
treballar en la competéncia matematica.
S’han marcat com a objectiu principal per al proper curs una programacio
conjunta del tractament dels diferents blocs de matematiques al llarg de les
etapes d’infantil i primaria.
FeC [Noves 20 [11/10 JOAN Ruiz Aguilera, Afavorit pel petit tamany del claustre i una cultura de centre que afavoreix
metodologies Tc /18 Daniel / 6 hores fel compartir experiencies i cercar la millora, aquesta formacié les ha permes

glestionar-se qué funciona millor per tractar continguts matematics i com
poden aportar els seus esforgos tots els docents, encara que no tinguin
d’entrada la responsabilitat de ser mestres de matematiques.

A les sessions s’han compartit experiéncies i s’han analitzat les claus d’una
bona practica educativa per a la millora competencial en matematiques.
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Cal destacar també que el centre ha complementat molt bé la formacid
propia amb la participacié en una formacié per ambits relacionada, el curs
“Matematiques importants”, ja que un nombre significatiu de mestres del
centre hi han assistit.

A la formacidé hi ha participat un mestre d’un altre centre, i ha estat un
element de dinamitzacié molt destacable. Ha estat molt actiu a les sessions i
ha fet aportacions molt positives.

FeC [Projectes, 30 [19/16 Joan Gutiérrez Ribas, |Laformacio ha estat potser de massa abast i al final ha sorgit el desig d’haver
educacio i /24 Antonio / 3 hrs  ffet un tractament menys ample d’algun dels aspectes tractats, pero a la
. . T T . )
emocional i / vegada més dirigit a la practica a I’aula.
. Pace, Donna / . . . ..
creativitat al Ha costat un poc fer totes les sessions, amb diferents canvis al calendarii un
CIFP Joan Taix 1 hores tancament tarda en comparacié amb el que s’havia previst inicialment.
L'actitud dels participants ha estat positiva perd potser ha mancat una feina
Rado Bauza, més decidida d’aplicacié a 'aula. No obstant aixd, a les sessions s’ha fet una
Maria Antonia / |eflexi¢ sobre la manera en qué treballaven als diferents grups, i la seva
3 hores correspondéncia amb alld que ens aportaven els ponents i també amb el que
identificavem, com a grup de docents, com el més significatiu per donar
resposta a les necessitats dels aprenents d’avui i dema.
FeC [Matematiques 20 [14/12 Joan Ruiz Aguilera, La formacié ha aportat metodologies de treball molt valorades pels
manipulatives al /12 Daniel / 6 hores [participants, pero li manca una empenta per connectar amb altres iniciatives
TIC/1

CEIP Vialfas

d’aquest centre. Hi ha una intencié d’incorporar noves metodologies en les
matematiques perdo manca decisié a I'hora de plantejar-se canvis en la
manera de treballar a classe i, sobretot, sistematitzar i coordinar aquests
canvis.

24



FeC [Matematiques 20 [14/10 Joan Ruiz Aguilera, A aquest centre els participants tenien unes expectatives diferents del que
manipulatives al TC /12 Daniel / 6 hores [a formacié ha pogut aportar-los. Esperaven més formacié concreta en I'Us
CEIP Lloreng / d’eines i metodologies de matematiques, i no han entrat massa bé en la
Riber dinamica d’analitzar les seves propies tasques i redefinir-les per fer un cicle
de millora basat en la reflexid.
Alguns propostes de treball han estat, no obstant aix0, forca interessants. El
centre, sens dubte degut a la pobra trajectoria formativa de cursos passats
(en comparacié amb altres escoles del nostre ambit), tempteja diferents
necessitats de millora, pero necessita ajuda a I’hora d’entendre qué cal fer
per iniciar un procés de canvi que porti a una nova linia de centre i a
transformacions més consistents.
FeC [ntroduccié al 30 P6/17 Joan Carnero Tot i que el centre no s’havia format practicament gens en cursos anteriors,
treball per /26 Martinez, els participants han estat molt implicats i s’ha fet una feina molt positiva, tot
. . Ti . N , .
projectes a I'lES / lIsabel / 6 hores | que cal reconéixer que ha estat només un primer pas.
Albuhaira o Com a consegqliencia d’aquesta formacid, ara ja estan en condicions d’iniciar
Albis Vives, . . , .
. una transferéncia de metodologies més actives, com ara tasques
Jordi / 2 hores . . o . . .
competencials i treball interdisciplinar, projectes... i per al curs vinent han
sol-licitat una formacio que vol donar resposta a les arees de millora que han
detectat en fer el tancament de la formacié d’aquest curs.
FeC [Millorarla 20 [25/15 Joan Castell Leal, La formacid ha permes iniciar un canvi a nivell de centre que aporti les eines
nostra Bartomeu / necessaries per treballar amb eines TIC d’'una manera més simple, potent i
. TIC/ 18 .
competéncia coordinada.
6 hores

digital a I'lES

El centre ha avancat en aquest sentit a mesura que avancaven en la formacio,
de manera que, tot i que inicialment no era un objectiu explicit, s’ha
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Berenguer Aconseguit un canvi significatiu a nivell de tot el centre per tal de disposar del
d'Anoia conjunt d’eines versatils que suposa la plataforma de Google Classroom.
Les sessions han estat molt practiques i sempre destinades a elaborar
materials, analitzar el seu funcionament a classe i fer-ne una redefinicio i
millora.
La continuacié de la formacid anira en el sentit d’integrar dins del
funcionament de linstitut I'ds habitual de les eines TIC, mitjancant la
plataforma de Google i també I'aula virtual Moodle (que alguns professors
utilitzen extensament), a més d’altres eines, i redefinir les estratégies
metodologiques per aprofitar millor aquestes possibilitats.

FeC Atencio 20 [25/18 Joan Rodriguez Tot i que la formacid s’havia sol-licitat per resoldre dubtes a I’'hora de fer
educativa per a Rodriguez, Rosa [feina a classe amb alumnat d’altes capacitats, s’ha dedicat la major part de
I'alumnat amb Tic/16 Isabel / 2 hores [a formacio a analitzar les caracteristiques que ha de tenir un treball més
altes capacitats competencial a I'aula, el disseny de tasques més riques que permetin el seu
d I'IES Santa balas Moreno, bprofitament a diferents nivells per part d’alumnes que tenen diferents
Margalida Rocio / 2 hores capacitats i talents.

Vilella Miro, A una fase més general, dedicada al treball competencial, i que ha permes

Xavier/ 4 hores [redefinir la practica de classe dels participants per tal de fer unes tasques
més riques, ha seguit una orientacié a carrec d’expertes de la UIB per ajudar
en el treball dins de I'aula amb els alumnes d’altes capacitats.

FeC Iniciacid i 30 [22/21 | PERE/26 [isern Ramis, La formacid ha estat molt util, donat que fruit de la reflexio, s’han fet
millora de Antonia /3 importants canvis a nivell metodologic:
metodologies hores A educacid infantil han iniciat el treball per ambients i a primaria s’han
blternatives al Llompart integrat els tallers com a metodologia d’aprenentatge.

Villalonga,
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ICEIP Tresorer

Maria Marta /3

El claustre ha participat de manera activa i participativa, i ha evidenciat un

educatius i
avaluacio al
CEIP Es Puig

Cristina / 3
hores

Castell Leal,
Tomeu /3
hores

Carnero
Martinez, Maria
Isabel/ 3 hores

Cladera hores canvi de mirada envers les activitats d’ensenyament-aprenentatge.
Vilella Miro,
Xavier / 3 hores
FAC  JAmbients i 40 [18/18 | PERE/16 |Aguilera Ruiz, [La formacid ha estat molt satisfactoria. La principal dificultat ha estat la
ambits de feina, Daniel / 6 hores [calendaritzacid, donat que al llarg del mes de novembre vam afegir les
Qvaluacid i sessions d’observacio entre iguals i la formacio ja era prou densa.
" CEIP Sant . R .
matematiques El centre funciona de forma molt autonoma, i cal destacar la tasca de la
. . Miquel /2 hores . . . , .
manipulatives al coordinadora i I’equip directiu a I’hora de programar les sessions de
ICEIP Robines formacio.
L’equip de claustre ha demostrat estar compromes amb la tasca realitzada.
La introduccid de les matematiques manipulatives a totes les etapes ha
estat el bessé d’aquesta formacid, tot i que també s’ha aprofundit en
I’avaluacié competencial i en el disseny de nous espais educatius .
FAC  |Disseny d'espais | 30 B0/20 | PERE/25 |[Llorente Roca, [La formacidé al CEIP Es Puig ha estat marcada per les diferents necessitats

estat desigual, pero cal dir, que ha millorat a mesura que el curs avancgava.
S’ha de valorar de forma molt positiva la reflexié pedagogica duita a terme,
gue posa de manifest la diversitat de mirades envers l'infant i I’esforg

el procés de canvi es produeixi de manera molt pausada.

manifestades pels equips d’educacié primaria i infantil i la manca de cohesié
en la seva mirada educativa. La participacié al llarg de tota la formacid ha

realitzat pel claustre per arribar a acords. Tot i aixi, aquests factors fan que
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5'Aranjassa,
Antonia Alzina

FeC [Elsespaiscoma | 30 [17/14 | PERE/24 [Company La formacid ha estat positiva, donat que fruit de la reflexid, s’han fet canvis
element Bernal, Maria  Ja nivell metodologic. S’ha iniciat el treball per micro-espais.
educatiu. Els Esperanca /3 El claustre ha participat de manera activa i participativa. S’ha fet feina en
microespais al hores equip i s’ha arribat a acords per consens. Tot i aixi, val a dir que la
ICEIP Es Putxet Llompart idiosincrasia del centre i I'equip de claustre fan que el procés de canvi es
Villalonga, produeixi de manera molt pausada i reflexiva.
Marta / 3 hores
FeC [Treball per 30 B3/28 | PERE/24 [Lucas Satiro, En termes generals la valoracid de |la formacid és positiva. Els mestres, han
projectes al CEIP Maria Angelica / [mantingut una actitud molt participativa i reflexiva que es posa de manifest
Bartomeu 3 hores en els canvis introduits en les estructures i el desenvolupament dels
Ordines projectes de treball dins I'aula.
Sbert Rosselld, . , . .
Cal tenir present el suport de I'equip directiu que han posat en valor els
Maite / 6 hores . . , . .,
compromisos presos i de I'esfor¢ de la coordinadora de la formacio per
realitzar la seva tasca i afavorir un clima adequat. El paper protagonista
d’alguns mestres del claustre ha ajudat en la dinamitzacio de les sessions i
ha reforcat la tasca de 'assessor.
FIC Treball per 20 B0/25 | PERE /14 [isern Ramis, La formacid no ha estat satisfactoria per igual als tres centres. Els centres han
projectes al CEIP Antonia /3 manifestat descontent amb un dels ponents contractats, que no va resoldre
Els Molins (FIC) hores els seus dubtes ni va esser capacg de satisfer les seves expectatives. Hi ha

hagut dificultats per entendre el model de practica reflexiva i la dinamitzacid
de les sessions ha estat dificultosa donat el fet, que els tres centres, tenien
diferents realitats. La participacié dels assistents ha estat en alguns casos
excessivament passiva i I’assessor no ha estat capacg de capgirar la inércia
creada. Tot i aix0, també s’han realitzat avangos en els projectes d’aula i s’ha
valorat positivament el fet de compartir experiencies.
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FeC Avaluacio 12 [15/15 | PERE/10 Nilella Mird, La formacidé del CEIP Miquel Costa i Llobera ha estat poc satisfactoria per
Competencial al Xavier / 3 hores [diferents motius. En primer lloc el temps de formacié 12 hores, era poc adient
CEIP Miquel per a I'objectiu establert: Avaluacié competencial, i en segon lloc el claustre
Costa i Llobera ha manifestat descontent amb el ponent contractat, que no va resoldre els

seus dubtes ni va ésser capac de satisfer les seves expectatives. Hi ha hagut
dificultats per entendre el model de practica reflexiva, i s’"han demanat més
hores de ponencies externes. El claustre s’ha mostrat poc cohesionat i molt
passiu a les sessions realitzades.

FIC Pedagogia 30 [15/11 | PERE/12 [Mayol Nicolau, |’avaluacid global de I’activitat ha estat molt satisfactoria, tenen ganes de
holistica i Margalida / 9 continuar i sensacid de que encara tenen molta feina a fer envers aquest
sistémica a |'El hores tema. Tan la ponent com I'equip han respost positivament i han participat
Els Molins/ Sa activament en la formacio fent una transferéncia continua al centre. La
Gallineta Rossa coordinadora del centre ha facilitat la bona organitzacid.

No han realitzat canvis de metodologia o tematiques concretes siné un
treball més personal i actitudinal, és un canvi de mirada cap al sistema en
tots els nivells, d’equip, cap a les families i cap als infants. Aixd a promogut
un canvi molt notable al centre en I'ambient amb les families i en el clima
gue es genera al mirar-les intentant no caure en judicis i amb expectatives,
essent conscients que només es percep una petita part de tot el seu
conjunt.

FeC [Consolidacié 18 [17/15 | PERE/15 [Zamorano Podem fer una valoracié molt satisfactoria de la formacié. L'equip educatiu

dels espais
d'aprenentage a
El Toninaina

Terrassa, Cecilia
6 hores

de I'El Toninaina ha realitzat un gran esforg al llarg de tot el procés de
formacio per assolir els objectius proposats al programa. Han treballat els
espais exteriors del centre amb una intencié educativa, sense descuidar
alhora la cura estética i 'ordre. S’ha reflexionat envers la mirada a 'infant i
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s’han duit a terme canvis a diferents espais del centre, tant interiors com
exteriors. El claustre s’ha mostrat cohesionat i participatiu en totes les
tasques realitzades.

FeC  [Introduccid a 20 [16/16 |[XISCA/16h [No hiha S’han treballat adequadament els objectius i els continguts plantejats. Ha
I'aprenentatge ponents mancat un poc de temps per aprofundir en el quadern d’equip.
cooperatiu al Els participants han estat actius i participatius, han aplicat cada una de les
CEIP Port de tasques a dins I'aula i hi ha hagut un bon clima de complicitat i de compartir
Pollenca les experiéncies individuals amb els companys.
Tots els participants han certificat la formacié.
Han publicat algunes experiéncies a formacioinnovacio.cat.
FeC Practiques 20 [18/14 |[XISCA/16h (Gonzalez Vallés, [S’han treballat tots els continguts prevists perod ha mancat implicacié d’alguns

restauratives i
mediacio de
conflictes en el
ICEIP Porta des
Moll

Anabel / 6
hores

participants i , especialment el lideratge de I'equip directiu i concretament
del director.

Els docents d’El no han participat en la formacid i manca tasca de centre per
implantar tractar d’'una manera més restaurativa els conflictes i també
treballar la prevencio.

No han exposat dubtes ni han reflexionat de manera seriosa ni en les

Activitats que s’han realitzat dins les sessions ni en les aules.
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FIC Practiques 20 [17/17 [XISCA/16h (Gonzalez Vallés, [S’han treballat tots els continguts i els objectius previst en el pla de formacié.
restauratives i Anabel / 6 Ha estat un grup de participants de tres escoles petites, tots han estat molt
mediacié de hores implicats i han treballat totes les tasques que se’ls va proposar. Durant les
conflictes en el sessions s’ha mantingut un bon clima de feina i de compartir les experiencies
ICEIP Ses Roques i els dubtes.

(FIC)/ Es Tots els participants han obtingut el certificat i han publicat experiéncies a
Torrentet/s’Oliv formacioinnovacio.cat
ar

FeC |Desenvolupame | 20 [15/14 |XISCA/16h [Montoro Aquesta formacié va partir de plantejaments massa generals i va resultar
nt del cervell i Villanueva, impossible, durant la negociacié i la primera sessid, acotar-la. Una de les
emocions a Elena / 6 hores [consequencies ha estat que la formadora no va atendre satisfactoriament les
I'Escoleta necessitats dels participants precisament pel plantejament de la demanda.
Municipal Tant la coordinadora com la directora han vist que cal concretar més la
Huialfas demanda de formacié per al proper curs.

Tot i aix0 la valoracié de la formacid i la participacié ha estat positiva, han
valorat molt bé el fet de compartir les seves inquietuds i la manera d’afrontar
les situacions que es generen amb els infants, disposar d’aquest espai i temps
€s uns dels motors de la millora.

FdC  [Metodologies 35 B1/27 [XISCA/21h [Alemany Ha mancat temps per coneixer i treballar les matematiques amb més
innovadores en Miralpeix, recursos materials del centre i consultar els recursos que ha proporcionat
matematiques Maria del I'assessora en un drive compartit. Han valorat molt positivament compartir

3l CEIP Son
Basca

Carme / 4 hores

espais de reflexid entre tots els participants .
El proper curs cal continuar treballant en la mateixa linia per fonamentar i
millorar la metodologia de les matematiques.
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Arisa Alemany,

Pens que el cami iniciat és positiu per avancar a partir de I'experiéncia i dels

Eloi / 6 hores dubtes que es van generant. Les participants s’han mostrat, en general,
participatius i convenguts de la necessitat de canvi, han desenvolupat les
tasques proposades i han publicat propostes a formacioinnovacio.cat

FdC  |Metodologies 44 B1/27 |XISCA/27h JAlemany La formacié d’aquest curs s’ha centrat en la competéncia matematica fent
innovadores en Miralpeix, molta incidéncia amb la utilitzacié de material manipulable que el centre va
matematiques Maria del adquirir o bé que ha elaborat.
al CEIP Guillem Carme / Han treballat a partir d’unes graelles sobre continguts i processos
Ballester i Cerdd 4 hores d’aprenentatge per arribar als continguts. Aquestes graelles s’han

Arisa Alemany,
Eloi / 6 hores

consensuat i sequenciat entre cicles; han distribuit els continguts per cursos
i han elaborat propostes d’activitats.

Com a referents documentals han partit de “La piramide de la educacién
matematica” d’Angel Alsina, les graelles per saber si un centre avanca en
matematiques de Xavier Alegria i Lucia Cabello, els quaderns de M. Antonia
Canals el document Recorregut de coneixement dels nombres i el calcul de
Carme Alemany.

Tots els membres del claustre han actuat com observador i com observat. A
la posada en comu (en gran grup) de les conclusions de les observacions hiva
haver coincidéncia entre tots els participants en valorar molt bé aquesta
Activitat i continuar fent observacions.

La valoracié és molt positiva, els participants han mostrat interés i bona
predisposicio, han desenvolupant les tasques proposades, han compartit les
experiéncies i han sabut arribar a acords consensuats. Crec que han iniciat un
bon cami per anar avancant professionalment i millorar com equip educatiu.
Cal destacar la bona tasca de la coordinadorai el suport de tot I'equip directiu
del centre.
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2.2. Avaluacio sobre formacions CEP

MOD TITOL HR PAR ASSESSORS
S T/ FORMADORS HRS VALORACIO
CER ( Implicacid, transferencia, formadors, assessors)
TIF
FA La coordinacié de 18 43/22 | DIRECT/ Esteve Ruescas, 5H Activitat formativa dissenyada per facilitar als
les formacions en el X.SOLIVE Olga coordinadors de les formacions a centre eines de
centre CEP INCA Oliver Trobat, 4H dinamitzacido i de gestié de grups i estrategies per
LLAS .
Miquel Francesc empoderar-los als centres.
Picé Aguild, Vict. | 4H L’estructura de la formacio es va basar en dues jornades

completes espaiades (novembre i febrer), fet valorat
negativament pels participants que proposen les sessions
nomeés el mati i més concentrades en el temps.

Les ponéncies dels formadors han estat molt ben
valorades i altre punt destacat és la possibilitat de
compartir les situacions particulars de cada centre.

El proper curs es continuara l'activitat introduint els
canvis necessaris.

El nombre de certificats ha estat baix ja que alguns
coordinadors només van assistir a una jornada. Altre
motiu que també hem considerat és el reconeixement
dels centres i dels propis coordinadors de la importancia
d’aquesta figura en el procés de formacid i millora del
centre.

La valoracido global és molt alta, 4’59 i també Ia
participacié dels ponents.
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FA Matematiques 18 40/26 | JOAN Vilella Miro, 16 H | La formacié ha aportat un tractament dels continguts
importants MARTI( Xavier matematics molt aclaridor.

CEP INCA Les propostes d’aplicacié dels participants han estat molt
interessants i diverses.
Degut a la disponibilitat del ponent, vam haver d’anul-lar
les primeres sessions que s’havien programades i
redefinir el calendari. Hem optat per un format de
calendari i horari qué és preferible no tornar a utilitzar
(fet tot en dues setmanes, amb dues sessions llargues de
4 hores cada una). Té més sentit un calendari més
espaiat i amb més temps per anar treballant allo que
s’ha explorat a les sessions amb el ponent.

FA Reflexos primaris, 20 17/10 | JOAN Blanco Martinez, | 16 H | Ha estat una formacié molt especifica que s’ha oferit en
desenvolupament MARTI Rosa comptes de la que inicialment s’havia previst, la
motor i pedagogia de la col-laboracid (i que pensavem que hagués
aprenentatge tingut molt més interés per a un public més ample).

Els participants han valorat positivament els exemples
practics i les activitats que han pogut fer i després aplicar
als respectius centres.

FA Espais i cultura 20 89/74 | PERE Hoyuelos Planillo, | 4H Aguesta formacid ha estat per aprofundir en aspectes
d'infancia. JOAN Alfredo més especifics del treball per ambients o espais
Aprofundiment. Jaume  Adrover, educatius. Els participants ja havien realitzat la formacié
CEP INCA Magdalena 2H inicial. S’ha reflexionat essencialment en aspectes com la

Palou Vicens, documentacid, la importancia de la neurociéncia, la
Silvia 3H pedagogia sistémica i la qualitat i I'estética dels espais i
Portero Tresserra, les propostes realitzades.

Marta 3H
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Riera Jaume, Al llarg de la darrera sessid els centres educatius van
Maria Antonia 2H compartir les experiencies realitzades al seu centre al llarg
Sepulcre  Vidal, de la formacid. La valoracié global de I'activitat ha estat
Lluna 4H positiva.
FA Espais i cultura 15 61/54 | PERE Fontanet Moya, | 2H Aguesta formacid tenia I'objectiu de donar a coneixer els
d’infancia. Iniciacié. JOAN Meritxell aspectes pedagogics més basics del treball per ambients
Giovannini, 3H o espais educatius. S’ha posat en valor la importancia de
Donatella tots els espais d’un centre educatiu, a fi que esdevinguin
Pérez Castello, | 3H espais d’aprenentatge i s’ha compartit les experiéncies
José d’alguns centres que han fet aquest canvi de mirada
Riera Jaume, 6H envers la infancia. La valoracié global ha estat positiva.
Maria Antonia
Trullols Hospital, | 2H
Noemi
FA Millorem la 15 34/21 | XISCA Viceng Rul-lan 15H La valoracié global de la formacid en el gliestionari és de
convivéncia amb les PASCUAL 4.85 punts. El formador ha seguit un model molt practic i
practiques dinamic en totes les sessions, els participants havien de
restauratives presentar una proposta d’aplicacié que es va compartir
entre tots.
Cal destacar que es varen acceptar 34 participants, en
previsio a les persones que ja no comencen, encara que a
la convocatoria figura que la formacio era per només 25
places.
FA Neurociencia i 15 32/29 | BEL Portero Terrassa, | 15H Cal destacar I'exit d’inscripcid a la formacié en la qual han
educacio SERRA Marta participat 30 docents de diferents etapes educatives. La

ponent ha dinamitzat molt bé les sessions, s’ha implicat

en l'elaboraci6 de la proposta didactica, els ha
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proporcionat documentacié de qualitat i també ha
participat en la sessi6 de posada en comu de les
experimentacions. La carpeta de Google drive on s’han
allotjat tots els materials ha estat de gran utilitat per als
grups de treball. La valoracio de I'activitat és molt positiva
i destaca I'alt grau d’implicacio dels participants.

FA

Avaluacio: el motor
de les metodologies
actives

18

25/19

BEL
SERRA

Castell Leal,
Bartomeu

18H

El plantejament de I'activitat respon a la idea de
I'avaluacié¢ com el punt de partida per al canvi
metodologic. El ponent ha tractat amb encert eines i
recursos per a l'avaluacié competencial. La formacid ha
estat molt util i practica, potser hagués pogut tenir més
durada.
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2.3. Avaluacio sobre les Activitats Puntuals de Formacio:

MOD

TITOL

k

FORMADORS

PART

/
CERT

ASSESS
ORS

VALORACIO

APF

DECISIONS DE
CLAUSTRE

M. MERCE
BRUGUERA
ANTONIO
MARTIN
PERE ALZINA

44/25

DIRECTOR
A

L’activitat formativa es va dissenyar amb la finalitat de tractar alguns
aspectes sorgits en les FC: la continuitat metodologica i la mirada
compartida dels docents d’infantil i primaria dins el centre, el tractament
de les competeéncies de matematiques i de comunicacié i la linia de
centre.

Els participants no foren els que havien plantejat la necessitat i
I'assisténcia a les sessions fou desigual.

La valoracio global és de 4,14 i la dels ponents és de 4,26.

El tractament d’aquestes tematiques s’ha de continuar ja que son
aspectes que necessiten aconseguir un consens d’actuacié als centres, el
qgue s’ha d'assegurar és la participacido de membres dels centres que més
detecten aquesta necessitat.

Una proposta de millora és estructurar I'activitat com a part de la FC.

APF

ART | COMUNICACIO

97/78

XISCA
ANGELA

A les Jornades hi va haver una gran varietat d’activitats, els tallers,
exposicié de bones tasques, conferéncies i activitats complementaries. En
el disseny de les jornades s’han tractat diferents aspectes de I'art i també
de la comunicacié: teatre, musica, video, plastica, glosat i diferents tipus
de llenguatges. Quant a les experiéncies hi va haver representacié dels
diferents nivells educatius (IES, CEIP, EEI).

Cal destacar la bona participacio dels assistents i la valoracid positiva que
n’han fet.
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2.4. Avaluacio sobre altres formacions propies o en col-laboracié amb altres entitats:

MODA TITOL H PART/ ASSESSORS
L CERT VALORACIO

APF JORNADES D’ESTUDIS LOCALS | 10 30/21 DIRECTORA Els Ajuntaments d’Inca, Alcudia, Pollenca. Lloret i Sencelles han
D’INCA Xisca organitzat diferents activitats per a la difusié de la cultura i

APF | JORNADES D’ESTUDIS LOCALSDE | 8 47/40 Solivellas patrimoni local, per treballar temes de reconeixement de les dones,
LLORET per aprofundir en el coneixement de la historia i per oferir la

APF JORNADES D’ESTUDIS LOCALS DE 11 66/55 possibilitat de coneéixer i practicar téecniques per un millor
SENCELLES coneixement personal.

APF DESCOBREIX INCA: CICLE DE 18 32/22 Des del CEP hem duit a terme la gestio d’aquestes activitats, cal dir
VISITES GUIADES AL PATRIMONI gue a la majoria de les activitats formatives han quedat inscrits en
D’INCA 2018 llista d’espera.

APF DESCOBRIR ALCUDIA: DONES 18 31/27 La coordinacié amb els responsables de cada entitat és facil pero

requereix temps.

APF LA MORT | ELS SEUS RITUALS DES 20 76/57 La totalitat de les activitats realitzades han comptat amb un nombre
DE LA PREHISTORIA FINS AVUI elevat de participants, 402, dels quals un 77% han obtingut la

APF MINDFULNESS A LES AULES 10 | 120/88 certificacio.

Pollenca
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3. COMPARATIVA DE LES FORMACIONS AMB ELS CURSOS ANTERIORS:

Formacio a centre (FC):

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Activitats 64 54 48
-16% -11%

Hores de formacié 692H 1444H 1244H
+108,7% -14%

Nombre de 39 57 52
centres
+46,15% -8,77%

Al llarg dels dos darrers cursos s’ha estabilitzat en uns valors molt elevats el nombre d’hores de formacié i centres participants. La diferencia va ser molt
més significativa en comparacié amb el primer curs integrat dins de I'actual Pla quadriennal. Cal tenir en compte que ara ja sén gairebé tots els centres
educatius de I'ambit del CEP d’Inca els que disposen d’algun tipus de formacidé docent gestionada des del CEP d’Inca. Queden fora d’aquest recompte,

pero, els centres concertats, els quals poden accedir a activitats formatives acollides a un finangcament i acreditacié que no passa per la programacié del
CEP. Les dades d’aquest tipus de centre no ha variat gaire durant els anys recents.
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En definitiva, a partir de la implementacié del Pla Quadriennal actual la formacid a centres és la modalitat de formacio prioritaria dins el model de
formacié continua, la qual cosa és molt encoratjadora ja que suposa una participacié de la majoria de claustres i aixi es promou la reflexié sobre la propia
practica adaptada al seu context, la decisié comuna d’inici de canvis i la construccié compartida de noves propostes per aplicar a I'aula per fer després

la valoracié conjunta.

Activitats formacio centres per assessoria:

2015/2016 2016/2017 2017/2018
TIC: 16 TIC: 10

con. | cony | TG0
EP: 13 LL: 10 LL: 16

LE: 15 MET: 11 MiET' 9

ES: 13 INC: 11 DIR: 4

DIR: 7 DIR: 5 INC: 9

La denominacio de les assessories al quadre és:

- MET: Metodologies d’aprenentatge i de les didactiques de I’ensenyament.
- CON: Convivencia i competencies socials i emocionals.

- TIC: Tecnologies de la informacid i la comunicacié.

- INC: Inclusivitat i atenci6 a la diversitat.

- LL: Formacid lingliistica, social i artistica

- DIR: Direccié

La distribucio dels programes de formacid dels centres s’ha realitzat en funcié de I'ambit de cada assessoria, de |'etapa de cada assessor i de les tasques
encomanades en I'organitzacio del centre de professorat; aixi i tot, atenent a les instruccions del SNLF de principi de curs, totes les assessories han ates
la seva tasca des d’una perspectiva interdisciplinaria i globalitzadora.
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Respecte del curs anterior, les formacions assignades a les diferents assessories s’ha mantingut aproximadament igual. Es pot observar que el nombre
de formacions a centres de totes les assessories és semblant, només és menor la carrega de I'assessora de convivencia que desenvolupa el carrec de

secretaria i de la direccid.

Formacions al CEP:

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Activitats

41

17

\Z: Q7T

activitat

-41, 46% -29,16%
Hores de formacio 623 421 252
- 34,4% -40,14%
Mitjana d’hores per 15.2 17.5 14.8

\ P

Observam al grafic que el nombre d’activitats realitzades al CEP s’ha reduit més d’un 60% els dos darrers cursos tot coincidint amb el canvi de model de
formacid a centres. Un dels objectius era dissenyar les formacions al CEP com a complement de les FC sol-licitades pels centres pero ja no hi ha el temps
necessari per dissenyar-les ni tampoc les necessitats formatives dels docents sén les mateixes. Aixd també es tradueix al nombre d’hores de formacid
on la reduccié de més d’un 40% és molt significativa. Respecte al nombre d’hores de les formacions, la mitjana es mantén entorn a les 15 hores i la

reduccio és inapreciable.
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Activitats formacio CEP per assessoria:

2015/2016 2016/2017 FA APF 2017/2018 FA APF

TIC: 9 TIC: 4,5 3 1.5 TIC: 2 2

EP:5 CON: 2 2 CON: 1.5 1 0.5

LE: 6 LL: 4 4 LL: 0.5 0.5

ES:7 MET: 4,5 3 1.5 MET: 2 2

DIR: 15 DIR: 7 4 3 DIR: 9 1 8
INC: 2 2 INC: 2 2

41 24 1

La reduccié del nombre d’activitats de formacié al CEP és significativa si la comparam amb el curs 15-16. Totes les assessories han disminuit les activitats

al CEP a causa de I'increment de les hores de formacid a centre i constatam que aquesta reduccio coincideix amb la implementacié del nou model de

formacié a centres dels dos darrers cursos. Quant a les FA, aquest curs s’han reduit 10 activitats respecte al curs passat. Aixd corrobora el fet que la

formacio s’ha focalitzat en el centre i no a nivell individual.

En canvi el nombre de APF es mantén i fins i tot aquest curs se n’han realitzat 2 més. La majoria, coordinades la direccio, sén les jornades d’estudis locals

(Lloret, Inca, Sencelles, Alcudia i Pollenca) i altres activitats organitzades per ajuntaments. Influeix el fet que les APF suposen una formacio exclusivament

individual que no va associada a la presentacié d’'una proposta didactica. Cal destacar dins aquesta modalitat les jornades Art i comunicacio realitzades

a final de curs amb un gran éxit de participacio en les quals se presentaren experiéncies de centre relacionades en les formacions de centres.

Activitats formatives per linia estratégica:

Les linies estrategiques de formacié del nou Pla quadriennal de formacié 2016-2020, sén les seglients:

MET: Metodologies d’aprenentatge
CON: Convivencia i educacié emocional
GES: Gestid d’equips i coordinacié docent

el S

INC: Educacio inclusiva
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5. LLE: Millora de les competéncies linglistiques

6. TICicompeténcia digital

7. AC: Actualitzacié cientifica, técnica i de col-lectius especifics
8. CA: Comunitat educativa d’aprenentatge

9. Q: Gestié de centres, qualitat i desenvolupament

A continuacié es recull el nombre d’activitats formatives realitzades en relacié a les linies estrategiques vigents:

Formacions per linia estratégica
1]

1 1. Metodologies d'aprenentatge
n 2. Corvivencia i educacio emocional
» 3.Gegio d'equips i coordinacio docent
4, Educacio inclusiva
n 5. Millorade lescompeténcies lingligtiques
1 6. TIC i competéncia dightal
w 7. Actualitzacio cientifica, técnica i de col.lectius especifics

1 & Comunita educaivad aprenentatge
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Com es pot observar en el grafic el sector més ample (48%) correspon a la linia estratégica nimero 1. Metodologies d’aprenentatge seguides de les
altres linies:

. Millora de les competéncies linglistiques (12%)

. Convivencia i educacié emocional (7%)

. Actualitzacio cientifica, tecnica i de col-lectius especifics (5%)
. TIC i competencia digital (3%)

. Comunitat educativa d'aprenentatge

. Gestié d'equips i coordinacié docent només 1 activitat

. Educacid inclusiva

A WO OO N DNWU

La majoria de les formacions a centre han sol-licitat un PF corresponent a la LE 1 de metodologies d’aprenentatge, la metodologia esdevé el punt de
partida del canvi que els centres volen iniciar.

L'interes per millorar les competéncies linglistiques s’ha circumscrit majoritariament als centres que han fet la formacié de DINAMICAT, programa pel
foment de la normalitzacié linglistica que s’ha sumat a la formacid en Centres. Les activitats formatives per millorar les classes de i en llengua anglesa
ha estat només una dissenyades des del SNLF.

En la linia estratégica de Convivencia i educacié emocional s’ha fet una activitat de FA per millorar la convivencia amb les practiques restauratives i una
altra per introduir mindfulness a les aules. A part s’han fet diferents FeC de practiques restauratives o d’educacié emocional.

L’actualitzacio cientifica, tecnica i de col-lectius especifics ha estat la linia estrategica de la formacié realitzada en col-laboracié amb els Ajuntaments
(Lloret, Inca, Sencelles) on s’han realitzat Jornades d’estudis locals o de visites guiades. També en aquesta linia estratégica s’inclou la FA i les FeC
relacionades amb les matematiques i també les relacionades amb la investigacid i la creativitat.

En la linia de formacid en TIC i competéncia digital, s’han fet dos formacions en Centre.

La LE 3 de Gestio d'equips i coordinacid docent s’ha recollit en I'activitat la coordinacié de les formacions en els Centres.

4. VALORACIO SOBRE EL FUNCIONAMENT PEDAGOGIC

4.1.Valoracié del model d’assessorament i formacid als centres
Aquest curs ha estat el segon any d’implantacio del nou Pla Quadriennal i per tant del model d’assessorament i formacid als centres. El desenvolupament

del model és diferent en els centres. Aixi, podem destriar tres tipus de centres:
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a) Centres que encara no han assolit el nou model d’assessorament, sén centres que encara parlen de “cursos, cursillos, seminaris”. Demanen FC
pensant que un expert els dira la recepta a aplicar, no tenen intencié de reflexionar sobre la seva propia practica, ni de consensuar canvis
metodologics. Normalment I'equip directiu no esta gaire implicat, fan de gestors pero no exerceixen cap lideratge pedagogic. En certa manera
només volem acumular hores per comptar amb els credits necessaris pels sexennis.

b) Centres que no volen quedar enrere i comencen a plantejar-se la necessitat d’introduir canvis, sobretot metodologics. L’equip directiu presenta
al claustre la possibilitat de realitzar un PF i una part del professorat s’hi adhereix. Comencen a compartir com treballen, analitzen conjuntament
la propia practica i acorden quins aspectes volen modificar. Elaboren diferents propostes d’aplicacié i les duen a terme; encara que no hi ha una
transferéncia. El coordinador es coordina amb I'assessor i les sessions sén molt participatives.

c) Centres que I'equip directiu exerceix de lider pedagogic i que tenen una trajectoria de formacié mantinguda al llarg dels cursos. La majoria del
claustre participa en el PF, analitzen la propia practica, I'enriqueixen amb noves propostes, les apliquen a l'aula i aconsegueixen una
transferéncia. El coordinador compta amb el suport necessari per dur a terme les seves funcions i esdevé una gran ajuda per I’assessor de
referéncia.

Hem pogut constatar com assessors |’evolucio dels centres d’un tipus a un altre, sobretot de la primera a la segona tipologia. El pas de la segona a la
tercera és més costos en el temps.

Consideram que aquest model d’assessorament té una incidencia molt positiva en I'evolucié dels centres educatius pero es necessita més temps per
poder implantar-se de manera efectiva en tots els centres.

També hem d’esmentar que com a assessors, curs rere curs, desenvolupam millor la tasca d’assessorament propia del model, aconseguim connectar
amb les necessitats dels centres, feim modelatge i poc a poc aconseguim ser considerats dins els centres, és a dir, creixem junts.

El desenvolupament de la tasca assessora durant els dos cursos d’aplicacid del model ha fet palesa la necessitat de conéixer cada vegada més
I’organitzacio dels centres, els diferents programes que es duen a terme, la relacié amb I’entorn, el context, ... Per aixd un objectiu proposat pel proper
curs sera integrar dins el PF els diferents programes que el centre realitza amb la conseqiient transferencia al Projecte de Centre.

La incidéncia de la FC és molt elevada en els centre publics d'ensenyament obligatori, un 94% dels centres del nostre ambit han duit a terme un PF, tan
sols 2 CEIP i 1 IES han quedat sense formar-se. Dels centres d’ensenyaments no obligatoris no es pot dir el mateix, només sén el 20% (3 escoletes i 1
CEPA) que han realitzat un PF.

Cap centre concertat ha sol-licitat un PF, aquest fet s’explica a que la majoria d’aquests centres duen a terme una formacié centralitzada per les seves
patronals. Igualment el centre d’educacio especial i els equips d’orientacio educativa, EOEP i EAP i 'EOI tampoc han presentat cap sol-licitud de formacio.
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El mes de setembre I'equip pedagogic del CEP va dur a terme un procés de negociacié amb I’equip directiu i el coordinador per concretar el PF a les
necessitats manifestes dels centres i després a la primera sessié amb tots els participants es van especificar els objectius generals formulats préviament
que s’han tingut en compte a I'hora de fer la valoracio final.

La majoria de centres han incorporat el nou model d’assessorament i han respost positivament en la sol-licitud d’un sol PF pel centre, encara que aixo
ha suposat per un petit nombre de centres que el col-lectiu d’educacio infantil no ha sentit ateses les seves necessitats de formacid. Per tant, cal seguir
treballant per aconseguir que un sol PF englobi totes les necessitats formatives, encara que en moments determinats treballin dos grups paral-lelament.
Referent a la participacioé del claustre a la FC trobam diferents realitats:

Els centres amb un itinerari formatiu consolidat que han fet una aposta per dur endavant un Projecte d’Innovacié Pedagogica on hi participa
practicament tot el claustre i I'Equip directiu hi esta involucrat i alhora compta amb un grup de participants motivats. Generalment sén centres on la
formacid realitzada ha incidit en la practica, s’"han implementat a les aules noves maneres i la linia de centre es va modificant durant el procés.

Altres centres que només una part del claustre participa en la formacié per raons diverses: manca de lideratge de I'Equip directiu, manca de compromis
i de reflexio vers la formacio, interessos no compartits. En aquests casos ha costat dur a terme el PF ja que la majoria dels participants no han complert
els compromisos adquirits ( elaboracio, aplicacid i valoracié de les propostes realitzades per experimentar a I'aula).

En el cas dels centres de secundaria generalment no hi participa tot el claustre perd si un grup impulsor que compta amb el suport de I'equip directiu i
treballa per iniciar un canvi metodologic al centre (treball per projectes i I'aprenentatge cooperatiu) i per millorar la gestié de I'aula, és el cas dels centres
PIP de 2n any i dels IES que han presentat el PIP pel propers cursos.

El gran ventall de programes de formacié que des del SNLF s’ofereixen als centres ha possibilitat que alguns hagin realitzat més d’un PF; és el cas del
DINAMICAT, ICSCrea.

La valoracid global de la tasca assessora dels centres és molt positiva, els qlestionaris recullen una puntuacié de 4’10. Cal destacar que la valoracié del
coordinador és més alta, 4’62, entenem que la proximitat d’aquest agent de formacio ho propicia encara que en alguns casos la tasca duita a terme pel
coordinador és reduida.

La valoracio global de les modalitats d’APF (4,07), FA (4,43) sén molt positives i les de les FC (3,98) ha disminuit en relacio al curs passat, creim que és
degut a I'exigéncia del model que demanda la continua reflexid sobre la propia tasca i encara és un objectiu dificil d’assolir.

4.2 Formacio interna de I'’equip del CEP
El Servei de Normalitzacid Linguistica i Formacio, els darrers cursos ha dissenyat i dut a terme una formacié conjunta per a tots els CEP (40h) , amb la
finalitat d’adquirir coneixements i eines per desenvolupar cada vegada millor la tasca assessora potenciada pel nou model d’assessorament. L’aplicacié

de la practica reflexiva, 'impuls dels coordinadors de formacid i I'observacid entre iguals han constituit I'eix de treball conjunt.
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Es complementa amb 20 hores de formacié personalitzada per cada CEP. El CEP va decidir complementar la formacid iniciada amb el tractament de la
millora de les sessions de formacié a centres a partir de la reflexié de la practica reflexiva i de la dinamitzacié. Per aixd0 hem duit a terme una formacié
especifica de 8h sobre I'aplicacié de la practica reflexiva a les sessions de formacid a carrec de Xavier Vilella i una de 6h sobre la dinamitzacié de les
sessions a centre, treballant en primer lloc la dinamica de les reunions del propi equip pedagogic amb I'assessorament de I'experta Donna Pace.

La transferéncia de la formacid realitzada ha consistit en I'aplicacié a les reunions d’equip de les propostes presentades per Donna Pace i la reflexid
conjunta sobre I'aplicacid de la practica reflexiva a les sessions de formacio del centre. Les aportacions de Xavier Vilella no han satisfet les expectatives
proposades, en canvi, si les de Donna Pace.

El treball en equip al CEP cada curs esdevé un aspecte a millorar, i a partir de les reunions d’equip es proposa recollir les necessitats de formacié interna.
A nivell individual i a proposta del SNLF, el mes de maig I'assessor Joan Mas Marti va assistir al Congrés Nacional de Tecnologies Educatives a Madrid.
El dia 10 de juliol quatre assessores (Francisca Pascual, Angela Martin, Isabel Serra i Francisca Solivellas) també han assistit al Congrés Creativationtalks
a Girona amb l'objectiu de compartir reflexions sobre el paper dels agents educatius al futur, conéixer experiéncies de centres innovadors i establir
contactes amb possibles formadors.

4.3 Socialitzacio

Compartir les bones practiques realitzades en el context de les FC i la transferéncia de la formacié és I'objectiu principal del nou model d’assessorament
i es necessita el compromis, la participacio i la implicacié de I’equip directiu per tal que la formacid arreli, es transfereixi a I'aula i s’inclogui en la linia de
centre.
Un aspecte que s’ha inclos en el cronograma de cada PF és I'espai reservat a compartir les experiéncies d’aula realitzades en el marc de la formacid i el
compromis de difondre les bones practiques a la comunitat educativa a través de la presentacié a les Jornades d’Intercanvi d’experiéncies, de la web:
formacioinnovacio.cat i de I'explicacid a altres centres en el marc de la FC.
La jornada realitzada a final de curs ha comptat amb la presentacié de 8 experiéencies de centres de Mallorca, 3 de centres de I'ambit del CEP de Palma
i les altres del nostre ambit, corresponent a un centre d’infantil, quatre de primaria i tres de secundaria.
La difusio de les bones practiques dutes a terme a partir de les formacions realitzades en els centres a la web de formacioinnovacio.cat aquest curs ha
estat molt positiva, encara que no hem aconseguit recollir la majoria de les experiencies elaborades. S’"han compartit 35 experiéncies corresponents a
16 centres, que suposen una tercera part de les formacions a centre.
Alguns centres també han compartit els itineraris iniciats per dur a terme un canvi metodologic i/o organitzatiu dins els Programes de Formacié del 23%
d’altres centres.
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La descripcio de les actuacions executades aquest curs envers la socialitzacié de les formacions encara no suposa lI'assoliment complet de I'objectiu.

Som conscients de la necessitat d’acompanyar als centres per aixi augmentar la publicacié de les bones practiques.

5. VALORACIO SOBRE L’'ORGANITZACIO INTERNA DEL CEP.

5.1 Consell de CEP i Reunions de Representants

S’han convocat tres reunions de Consell de CEP corresponent amb I'aprovacié dels documents de centre pertinents a aquesta institucio i una a més

per 'aprovacié del pressupost per a la reparacié dels aires condicionats de les aules de formacié.

Cal esmentar que a la majoria de les reunions la representant de I’Ajuntament no hi ha assistit.

De reunions de representants de claustre se n’han convocades dues coincidint amb la presentacid de la Programacié Anual del CEP i la presentacié

dels diferents Programes de Formacio proposats pel SNLF. Les dues reunions han comptat amb la participacié del cap del SNLF i la primera també amb

la participacié de la DG de Formacié Professional i Formacio del Professorat, la Sra. Maria Francisca Alorda.

5.2 Reunions coordinacid i reunions pedagogiques
A través de la convocatoria de les reunions d’equip pedagogic es tracten els temes de gestio, organitzacio i traspas d’informacié.
A continuacié s’analitzen els aspectes més rellevants de la tasca de I'equip pedagogic del CEP a partir de la identificacié del que ha funcionat, del que

s’ha de millorar i la formulacié de propostes de millora.

La dinamica de I'equip pedagogic en relacioé a la coordinacid i col-laboracié ha de millorar

les tasques de secretaria i
direccié.

e Shan  compartit  alguns
guions elaborats per a les
sessions d’assessorament als
centres i materials.

les FC, només puntualment alguns
membres de I'equip s’han coordinat per
dur a terme el disseny d’algunes
tematiques de les FC.

e No s’ha incorporat a les reunions d’equip
el tractament d’aspectes pedagogics per

Aspectes Punts forts Punts febles Propostes de millora

Distribucid i e Repartiment equitatiu del | e Distribucid realitzada al principi per | ¢ Respectar sempre que sigui adient que els
coordinacid de les nombre de formacions entre tematiques i centres. assessors puguin continuar fent formacié
formacions les assessories i en funcié de | ¢ Manca de coordinacié en la preparacié de amb el mateix centre amb el que ja tenen

una experiéncia en comdu.

e Recollir a un panell les necessitats dels
assessors per ser tractades a la propera
reunié d’equip.

e Preparar amb anterioritat a la reunid els
aspectes a tractar.
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e S’ha coordinat, en alguns

casos, la participacié dels
formadors en les FC.

diverses raons: manca de preparacio
prévia, sentiment de manca de temps per
a la preparacié immediata de les sessions
posteriors a centre i inéercia del treball
individual.

Dificultats de comunicacié a
d’informar d’alguns canvis aplicats.

I'hora

e Valorar els beneficis del treball en equip,

especialment la disminucié del temps de
preparacié individual, compartir angoixes
i dubtesil’augment de la cohesio del grup.

Funcionament de

S’ha convidat tots els

Dificultats per dur a terme una escolta

Agrupaments variables dels assessors per

les reunions membres de I'equip a activa. treballar les necessitats formatives que
aportar punts a tractar Millorar la cohesié i la confianga del grup. van sorgint.
(encara que no s’ha exercit Aspectes a millorar de les reunions:
el dret) o Control de temps
Les reunions amb petit grup o Canviar el moderador
per a planificar sessions i o Considerar formats alternatius:
estructurar formacions han canvi d’espai, aplicar diferents
estat productives i han estructures i eines per a facilitar la
proporcionat recursos presa de decisions.
aprofitables per a les o Prioritzar els continguts pedagogics.
diferents assessories. o Preparacid previa dels temes a
tractar.
o Obijectius clars de cada reunid.
Traspas e S’ha facilitat la informacio Hi ha algunes informacions que no arriben Posar un panell amb informacions de

d’informacio

abans de la reunio.

a tots, especialment les coses que es
canvien.

novetats/canvis.

Ambient de
treball i sentiment
d’equip

Professionalitat de tots els
membres.
Disponibilitat d’incrementar
el nombre d’hores de
dedicacio.

e Manca

Puntualment manca d’'un ambient distés
per poder expressar-se comodament.
sentiment d’equip, el
funcionament, en general, és individual.

Potenciar les habilitats personals de cada
membre de I'equip.

Capacitat de valorar els aspectes positius
implicits de la tasca assessora.
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e Compartir espais d’esbarjo

amb tot I'equip CEP.

Compartir I'experiencia de les sessions a
centre per relativitzar els comentaris dels
docents dels centres.

Coordinar els calendaris de les activitats
CEP.

Satisfaccio
professional

e Gratificant com a visido de

conjunt.
e Millorar la formacio
individual de cada assessor.
e Gaudir de la tasca

professional.

e Valoracid global alta de les
activitats formatives i de Ila

tasca assessora.

e Excés

horari per poder preparar
adequadament les sessions de FC amb
qualitat.

e Aplicar el model assessor en centres que

encara no I’han interioritzat.

Excés de demandes de formacid a centre
qgue dificulten un desenvolupament de
gualitat de I'assessorament.
Impossibilitat  d’atendre  totes les
demandes que els centres formulen ja
gue son molt exhaustives i el temps no és
suficient per poder-les atendre
correctament.

Compartir aspectes de preparacié i gestio
de les sessions de formacié per minvar el
temps de preparacié individual.

Negociar amb els centres uns objectius
molt concrets per garantir el bon
desenvolupament i I'aplicacié a l'aula.
Mantenir un feedback constant amb els
participants a la formacid.

Redefinir, si cal, el PF quan no respon a les
necessitats del centre.

Organitzar activitats formatives per
atendre les necessitats que van sorgint al
llarg del curs dels diferents centres i
participants.

Relaciéo amb el
personal no
docent

e Participacié conjunta del
personal docenti no
docent en activitats del
centre tant ludiques com
organitzatives.

e Cordialitat, reconeixement,
predisposicié a ajudar.

e Col-laboracio (assumint
funcions que no els
corresponen)

e Inércia multifuncid.

e Implicacié i bona actitud.

Dotacio no definitiva del personal no
docent.

Inestabilitat del personal no docent,
durant el curs hem tingut periodes sense
comptar amb I'ordenanca i I'auxiliar
administratiu.

Cada substitucid requereix iniciar de nou
I'apropiament de les tasques.

Continuitat de I’actual plantilla del CEP.
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Durant el primer trimestre el CEP va romandre tancat les tardes que no hi havia activitats degut a la manca de personal no docent, fins el mes de
novembre no es va cobrir la plaga d’auxiliar administratiu i fins al mes de gener el lloc de treball d’ordenanga. Normalment I’horari d’obertura del CEP
és de 8 a 21 hores.

L’horari dels assessors la majoria de dies és de mati (reunions equip, preparacié de les sessions a centre, gestid) i tarda ( sessions a centre i altres
modalitats) i la dedicacié horaria supera el nombre d’hores de permanéncia establerta. L'excés d’hores es va compensant a mesura que la tasca ho
permet, aixi i tot al final de curs tots comptam amb un nombre d’hores important sense compensar.

Seguidament els grafics recullen la comparativa entre el nombre d’hores extres realitzades el curs passat i aquest curs. Aquest curs es visualitza una
lleu disminucié de dedicacié de més hores, és el segon curs d'implantacié del nou model d’assessorament a centres.

curs 2016-2017 CURS 2017/18

T~

16/17 Total: 609h, mitjana per assessor: 101,5h 17/18 Total: 588h, mitjana per assessor: 98 h

Ha mancat temps per poder desenvolupar correctament les tasques de direccid i també per poder compartir qualque assessorament amb els
assessors. El fet de dur 4 FC, assumir la gestid de les activitats desenvolupades amb la col-laboracio de les entitats locals, les estades en empresa i les
gestions propies de les activitats formatives del CEP redueix notablement la dedicacié a altres tasques.
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Igualment la tasca de secretaria amb aquest nou model d’assessorament s’ha incrementat notablement, ha augmentat el nombre de formadors, els
desplagaments dels assessors i la diversitat d’activitats realitzades i tampoc ha comptat amb I'ajuda de I'auxiliar administratiu ja que a causa de la
provisionalitat d’aquest carrec ha obligat a formar a dues persones amb la consequient dedicacié horaria extra.

5.3 Documentacid pedagogica i d’organitzacié del centre

El Pla Anual recull la intencié de revisar i actualitzar el Projecte Educatiu, el Reglament de Régim intern, el Pla d’Emergéncia i evacuacié i el Pla
d’autoproteccid a partir de la proposta de la directora i amb les aportacions de I'’equip pedagogic durant el segon trimestre. Definitivament aquesta
tasca no s’ha realitzada i queda pendent pel proper curs.

5.4 Gestio informatica dels esdeveniments RRHH, Gestfor, SEU, GestIB

La gestid informatica dels esdeveniments és coneguda per a tots els assessors pero es delega en la mesura que és possible, depenent de la
disponibilitat de comptar amb el personal d’administracio.

Tot el personal no docent compta amb la formacid d’auxiliar administratiu i degut a la situacié d’aquest curs ha col-laborat en la gestié dels

esdeveniments de RRHH i del Gestfor, també han confeccionat les convocatories de les FC. La seva actitud d’ajuda ens ha facilitat moltissim la gestio

informatica.
La gestid del SEU és responsabilitat de la directora i és una bona eina per gestionar els permisos, adreces i contrasenyes del personal del CEP.
En canvi el GestiB és responsabilitat compartida amb la secretaria. Cal reconeixer que ens manca adquirir I’habit de revisar-lo amb més freqliencia.

5.5 Funcionament administratiu i coordinacié amb personal no docent

La implicacio de tot el personal no docent en el funcionament administratiu és excel-lent, han aconseguit minvar I'efecte negatiu de la manca de la
dotacioé d’alguns dels seus llocs de feina i també han acompanyat als nous integrants a mesura que s’han anat incorporant.

La taula seglient recull les tasques administratives, el responsable de dur-les a terme és generalment I'auxiliar administrativa pero en tot moment
compta amb I'ajuda i suport de la resta del personal no docent.
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TASQUES DE GESTIO ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE

Atencid al public i telefon

Administrativa/
Ordenanca

Introduccid nous formadors a RH ( sol:licitar copia DNI)
Introduir a 'ECOIB els proveidors/perceptors
Registrar documentacio

Administrativa/
Ordenanga

Donar d’alta al personal docent que a la gestié d’esdeveniment no tinguin Id. d’empleat ni Id. d’extern

Administrativa/Directora

Incorporar a la pagina web formacidinnovacid.cat I'experiéncia formativa de la inscripcid i admissié dels participants

Cada assessor

Control dels participants penalitzats per no assistir a la formacié

Administrativa/Directora

Registre i seguiment de les activitats de formacié (Creacié d’esdeveniments ,seguiment de la inscripcié i admissié de
participants, controlar els terminis, crear sol-licituds, validar-rebutjar-confirmar, Finalitzar llista admesos, introduir
assessor, coordinadors i ponents, activar qliestionari avaluacid, tancar activitat, certificar i enviar al portasignatures i
treure informe questionari)

Administrativa

Elaborar la convocatoria de I'activitat, publicitar-la (web, centres, tauler d’anuncis) e imprimir copies

Ordenanga

Informacid Sindical

Administrativa

Web, difusié i imatge del CEP
Entorn virtual i servidor
Manteniment dels equips informatics

Joan M Mas

Difusio ( premsa...)
Revisid i correccié linguistica

Isabel M Serra

Registre d’ Inventari

Ordenancga/Secretaria
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Llibre d’actes de les reunions dels organs col-legiats Secretaria/Administrativa
Registre de comptabilitat
Emplenar i actualitzar el document compartit de les despeses associades a cada fons finalista

Relacions amb centres educatius, entitats, serveis, ajuntaments... Directora

Fer nomina, rebut, factura Administrativa/Secretaria
Expedients economics

Reserva vols, hotels Administrativa
Associar quilometratge dels assessors als esdeveniments corresponents Ordenanca
Fer els pagaments banca Online Secretaria
Manteniment, actualitzacié i dinamitzacié de la bases de dades de formadors que es troba al GestFor per mitja de la Administrativa

creacio dels informes d’avaluacio de les activitats

6. VALORACIO SOBRE ELS RECURSOS, MATERIALS, ESPAIS | INSTAL-LACIONS
Cada curs sorgeixen tasques de manteniment, les desenvolupades aquest curs son:

Canvis i reformes de I’edifici i instal-lacions
e Nova disposicié de I'aula destinada als berenars.
S’ha retirat el material inventariat obsolet.
Adequacio de I'aula de recursos a aula de formacid i instal-lacié de 4 estors.
Manteniment dels aparells d’aire A/A corresponents a les aules de formacié (carrega de gas al circuit).
Substitucié de I'aparell d’aire A/A a una sala de les assessories.
Adequacio de les lampades per lluminaria LED a les aules i dependéncies generals realitzat pel grup d’alumnes del taller formatiu d’electricitat
que desenvolupa I’Ajuntament d’Inca, el CEP només s’ha fet carrec de la compra dels materials eléctrics necessaris.
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Adequacié dels recursos

e Actualitzacié del sistema operatiu dels ordinadors de direccid i secretaria

Substitucié del servidor per les arees de direccid, assessories i secretaria.

Instal-lacié d’un televisor com a pantalla a I'aula de recursos.
Adquisicié de 3 punters nous.

7. MEMORIA ECONOMICA

I. INGRESSOS

D. DESPESES

Any 2017 (1/09 a 31/12)

Revisid I'equip de so del salé d’actes: canvi del cablejat de megafonia del salé d’actes i substitucié dels microfons.
Substitucié de la fotocopiadora de color
Substitucid del projectors de I'aula de Migjorn.

2. Assignacions de funcionament del centre 20.801,25

3. Altres ingressos de la Conselleria 56.725,93

8. Altres ingressos 65,61

TOTAL INGRESSOS 77.592,79 €

1.Lloguers 178,45
1.1. Maquinari 178,45

2. Reparacid, conservacio i manteniment 102,51
2.1. Instal-lacions 102,51

3. Material fungible d'tis comu 1.175,00
3.1. d'oficina 159,97
3.2. Informatic 683,79
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I. INGRESSOS

D. DESPESES

3.9. Altres 331,24
5. Comunicacions 1.279,41
5.1. Telefon 1.279,41
5.9 Altres 2,20
6. Treballs realitzats per altres empreses 518,38
6.1. Transport 518,38
7. Taxes i impostos 603,78
7.2. IRPF 603,78
8. Documentacid i informacié 269,00
8.2. Premsa i publicacions periodiques 269,00
16. Despeses activitats del centre 9.931,95
16.5. Desplagaments per raons de servei 2.046,17
16.6. Formacié del professorat 7.593,69
16.9. Altres activitats 292,09
TOTAL DESPESES 14.058,48 €
Any 2018 (1/01 a 2/07)
1. Romanent exercici anterior 174.185,94
2. Assignacions de funcionament del centre 31.513,90
3. Altres ingressos de la Conselleria 2.500
8. Altres ingressos 1,00
8.9. Altres ingressos 1,00
10. Formacio professional 255,37

TOTAL INGRESSOS 208.200,84 €
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1. Lloguers 1.042,20
1.1. Maquinari 1.026,90
1.3. Material didactic 15,30

2. Reparacid, conservacio i manteniment 6.367,99
2.1. Edificis 84,70
2.2. Instal-lacions 6.283,29

3. Material fungible d'is comu 3.911,21
3.1. d'oficina 1.135,04
3.2. Informatic 2.372,04
3.9. Altres 404,13

4. Subministraments 375,58
4.9. Altres 375,58

5. Comunicacions 1.935,94
5.1. Teléfon 1.935,94

6. Treballs realitzats per altres empreses 2.982,54
6.1. Transport 2.976,54
6.2. Neteja i desinfeccio 6,00

7. Taxes i impostos 2.189,19
7.2. IRPF 2.189,19

8. Documentacio i informacié 277,70
8.1. Llibres 24,70
8.2. Premsa i publicacions periodiques 253,00

10. Material inventariable 3.701,78
10.3. Equips audiovisuals 1.064,80
10.4. Equips informatics 181,04
10.9. Altres 2.455,94

16. Despeses activitats del centre 29.271,44
16.5. Desplacaments per raons de servei 2.315,02
16.6. Formacié del professorat 25.865,14
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16.9. Altres activitats

1.091,28
17. Altres despeses 7,00
17.1. Despeses bancaries 6,00
17.9. Altres despeses 1,00

SALDO RESTANT: 156.138,27€

TOTAL DESPESES 52.062,57 €

La memoria economica recull les despeses i els ingressos del curs actual. Cal destacar, que els 66.121,05€ corresponents a totes les despeses realitzades
durant el present curs escolar, 44.703,93€ s’han destinat directament a activitats de formacio (despeses ponents, desplacaments assessors) i suposen
el 67,60 % del total de despesa. El cost mitja per activitat de formacid és de 770,75 € i I'hora de formacid surt a 31,90€ (aquest calcul s’ha realitzant

excloent les 7 APF que no han suposat cap despesa pel CEP).

Adscripcio pressupostaria activitats | %
Centre organitzador 37 56,9
Partida economica externa: 10 15,4
Proeducar (Ministeri)

Partida del centre i externa 18 27,7

Al quadre es pot observar que més de la meitat de les activitats son sufragades pel pressupost propi, quasi un 30% amb I'aportacio externa de
I'Institut de la Convivencia que només ha cobert les despeses de 2 formacions dissenyades i des del CEP ens hem fet carrec de les activitats de FCi una

FA realitzades.

Amb una partida externa provinent del Ministri d’Educacié s’han atés les despeses de 10 activitats relacionades amb les matematiques i TIC.
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8, COMUNICACIO | COORDINACIO EXTERNA

Pagina web:

Aquest curs s’ha proposat des del SNLF unificar la interficie de la web de cada CEP. S’ha constituit una comissié i I'assessor Joan Mas hi forma part. Els
canvis s’aplicaran el proper curs.

La pagina web del CEP hem publicitat les convocatories dels Programes de Formacié que el SNLF ha convocat , les convocatories propies del CEP i les
FA i APF dels altres CEP de Mallorca.

Xarxes socials

Les eines Google constitueixen el nexe amb els participants a la formacié; especificament totes les FC compten amb un Drive per poder compartir la
documentacid, recursos utilitzats i les propies elaboracions.

La valoracid dels centres és molt positiva, encara que en alguns casos existeixen certa resisténcia al seu Us.

Xarxa CEP:

Durant el curs s’han duit a terme tres reunions de la Xarxa CEP (setembre, gener i maig), aquest espai facilita la cohesié de I'’equip de directors. La
majoria de punt tractats tenen a veure amb informacions de la valoracié de les FC realitzades, els nous Programes de Formacié impulsats pel SNLF,
coordinacié amb altres dependéncies de la Conselleria d’Educacid i Universitat, la informacio relacionada amb les Jornades proposades a cada CEP per
mostrar les bones practiques realitzades pels centres que realitzen un PF.

Un aspecte que caldria incloure és un espai per compartir I'organitzacié i gestido dels CEP i dels equips, aixi com els protocols elaborats pel
desenvolupament de les activitats de formacid i de comunicaci6 amb els centres. També cal coordinar actuacions i consensuar procediments
administratius i economics.

La realitat dels CEP és diferent a cada illa i coneixer la diversitat dels contextos enriqueix la tasca de cada CEP particularment. A Mallorca sorgeix la
necessitat de coordinar les actuacions dels tres CEP i de compartir el Programa d’activitats de les modalitats FA i APF. Aquest curs només hem duit a
terme una reunid a principi de curs per consensuar |I'organitzacié de la formacié de coordinadors a cada CEP.

Durant el curs hem mantingut contacte per fer el seguiment de la formacié de coordinadors i pel disseny i seguiment de la FA sobre Espais de Cultura i
Infancia inicial i d’aprofundiment duta a terme conjuntament.

59



La distribucié de les tematiques de les jornades per presentar les experiéncies dels centres entre els CEP de Mallorca ha implicat la col-laboracié entre
nosaltres. També cal destacar I’ajuda mutua entre els CEP de Manacor i Inca els dies de les jornades dels dos llocs.

SERVEI DE NORMALITZACIO LINGUISTICA | FORMACIO

Aquest curs I'apropament del SNLF ha millorat amb I’assisténcia a tres reunions de I'equip pedagogic. A la primera la directora general, Sra. Maria Alorda
va acompanyar el cap de Servei Sr. Tomeu Barcel9, a la segona I'assessor Ferran Juan i el cap de servei i la tercera el conseller Sr. Marti March juntament
amb la DG i el cap de servei. Dins el marc de les reunions ha estat possible compartir amb els responsables de I’Administracid els nostres dubtes, la tasca
que feim i sobretot intercanviar impressions. Actuacions d’aquest tipus donen valor a I'equip.

La comunicacid i coordinacié amb el SNLF ha estat molt productiva, en tot moment hem pogut resoldre els dubtes sorgits i la col-laboracié ha estat
sempre positiva. En tot moment ha recolzat la nostra tasca i esfor¢ per atendre a totes les demandes formatives dels centres educatius.

El disseny i I'organitzacié de la formacié conjunta i els espais compartits a Pina ha facilitat la cohesié del grup d’assessors de tots el CEP.

Els assessors hem col-laborat amb el Simposi de Llengua Catalana i la Jornada de Matematiques organitzades pel Servei.

CONSELL DE MALLORCA

El fet de comptar amb la institucié insular a través de la Direccid Insular d’Esports per dur a terme formacions especifiques adrecades al col-lectiu de
docents d’Educacio Fisica de I'llla facilita la tasca assessora ja que es responsabilitza de fer les propostes de cursos i el CEP només ha de gestionar el
desenvolupament de I'activitat. L'assessor que ha coordinat la formacid ha estat en Joan Marti Mas.

A diferencia del curs passat, al qual les formacions dissenyades també s’ havien adrecat, en segon lloc, als docents en general ja que les tematiques
proposades eren transversals, enguany ens han ofert una formacié d’interés molt més restringit, titulada Reflexos primaris, desenvolupament motor i
aprenentatge.

Cal dir que aquesta formacid es va plantejar cap a final del primer trimestre, quan ja teniem enllestida la proposta i activitat d’una formacié d’interes
més ample (Pedagogia de la col-laboracid), i que finalment es va substituir per 'esmentada abans.

La coordinacié amb els responsables al Consell de Mallorca ha estat, com en anys anteriors, molt satisfactoria.
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AJUNTAMENTS

En funcid de la normativa vigent el CEP ha dut la gestié administrativa de les activitats proposades pels Ajuntaments. Aquest curs s’han dut a terme
set activitats formatives de la modalitat APF en col-laboracié amb els Ajuntaments d’Alcudia, Pollenga, Inca, Lloret i Sencelles, que han inclos les
jornades d’estudis locals d’Inca, LLoret i Sencelles, Visites guiades al patrimoni d’Inca, mindlIfulnes per a docents i historia a partir de I'estudi dels ossos
organitzat per I’Ajuntament de Pollenca i el paper de la dona en la historia d’Alcidia

UNIVERSITAT DE VIC, XARXA KHELIDON

El CEP d’Inca forma part de la xarxa Khelidon creada des de la Universitat de Vic i integrada pels centres educatius que han participat el Programa
Cooperar per aprendre/Aprendre a cooperar (CA/AC) i han implementat I'aprenentatge cooperatiu al centre.

Aquest curs la Universitat de Vic juntament amb la xarxa Khelidén, el SNLF i la xarxa CEP de Balears han participat en I'organitzacié del Simposi
d’Aprenentatge cooperatiu que se celebra a Palma el 7i 8 d’octubre de 2017. Periodicament, la UVIC convoca reunions per videoconferencia per
tractar qliestions relacionades amb la xarxa i per organitzar jornades i el simposi bianual d’Aprenentatge cooperatiu.

UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

La professora del departament de Pedagogia, Maria Antonia Riera, que imparteix docencia als Estudis de Grau d’Educacié Infantil ha col-laborat amb els
CEP de Mallorca per elaborar un programa de formacid sobre la metodologia d’ambients d’aprenentatge i també, a través dels membres del grup de
recerca d’investigacid sobre la primera infancia, han assessorat al centres de la nostra zona: CEIP s’"Hort des Fassers, CEIP Tresorer Cladera i CEIP Es
Putxet. També s’ha continuat amb la FA iniciada el curs passat sobre Espais i Cultura d’infancia (aprofundiment) a la vegada que també s’ha ofert la
iniciacié. Els CEP de Mallorca hem compartit el disseny i I'organitzacié.

El proper curs continuarem amb la col-laboracié iniciada per assessorar els centres que han organitzat els ambients i per donar un resposta més
especifica als centres que es volen iniciar amb una FA.

El professor de Didactica de les Matematiques, Daniel Ruiz, ha assessorat als centres que volen iniciar un canvi en el tractament de les matematiques:
CEIP Nadal Campaner i Arrom, CEIP Duran Estrany, CEIP Vialfas, CEIP sa Graduada i CEIP Llorencg Riber.

Altres professors de la universitat, Begoia de la Iglesia, Pep Pérez i Magdalena Jaume, Raul Genovés han participat fent de formadors en altres activitats
formatives.

Miquel Oliver va participar en la formacio organitzada pels assessors de formacid.
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10.PROPOSTES DE MILLORA

No necessita recursos addicionals ni intervencié d’altres

Necessita recursos addicionals i/o intervencié d’altres entitats

entitats
Curt e Reunions d’equip més eficaces e Valorar la necessitat d’assistir a les coordinacions entre DG
termini ® Aconseguir establir de manera sistematica sessions Planificacid, DIE i el CEP en relacid al seguiment dels PIP.
per compartir el seguiment de les sessions i e Dotacié d’auxiliar administrativa.
reflexionar sobre la tasca assessora. e Reconeixement dels CEP com a centres docents dins la
e Manteniri/o incrementar el 85% de certificacions conselleria (informacions, reunions de directors de centres...).
a les formacions a centre e Disposar de les col-laboracions d’assessors externs per tal de
poder donar resposta a tota la demanda formativa i no
EDIFICI desbordar els assessors del CEP.
® Revisar el cablejat electric de tota la instal-lacio. e Increment de I'equip pedagogic del CEP.
e Substituir les rajoles que hi ha rompudes al passadis | ® Realitzar la formacié d’assessors el mes de desembre (abans de
de les aules de Ponent i Mestral vacances).. . . o
e Arreglar les goteres que hi ha a aula de llebeig. ° Xarxfa CEP incloure un espai per compartir I'organitzacié i
) ) ] funcionament de cada CEP.
® Pintar els banys d'assessors i la cuina. e Reunions de CEP Mallorca: establir tres reunions minimes cada
e Instal-lar un extractor als banys dels assessors curs
EDIFICI
® Reparar els banys dels assistents.
e Millorar la ventilacid de la dependéncia on es troba el SAI.
Llarg e Convertir els CEP com a referent de |la formacié docent. | ® Reconeixement de la formacié adquirida dels assessors en el
termini desenvolupament de la seva tasca per poder accedir a places
perfilades.
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