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1. VALORACIÓ DEL GRAU D’ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS 

  

OBJECTIUS VALORACIÓ I GRAU D’ASSOLIMENT 

1. Donar resposta a les demandes de formació a centres                                                     

• Definir l’estructura de 
l’actuació de l’assessor en les 
formacions a centre (FeC, FiC 
i FdC). 
 

• Atendre la totalitat de 
sol·licituds de centres, duent 
a terme la negociació amb 
tots els centres que han 
presentat el programa 
formatiu i adequant els 
programes a les seves 
necessitats reals.  
 

• Acompanyar específicament 
els centres que inicien 
Projectes d’Innovació 
Pedagògica. 

 
• Finalitzar les formacions a 

centre el mes de maig. 
 

 Manca acabar d’adaptar el model de la pràctica reflexiva. 
 
 
 
 

 S’han ateses totes. Cal millorar la fase de negociació, el 
proper curs es comptarà amb més temps per dur-ho a 
terme.  

 
 
 
 
 

  El primer curs del PIP ha estat difícil per alguns centres, 
l’amplitud (hores i temàtiques) del seu PF ha estat difícil 
d’abastir i en qualque cas no s’adaptava al PIP presentat. 

 
 
 

  La majoria de formacions a centre han finalitzat el mes de 
maig.  
Una proposta de millora seria fer les formacions durant un 
període més curt (per exemple, durant un sol trimestre) 
seria consistent amb el model de pràctica reflexiva que es 
va tractar a les sessions formatives de tots els centres de 
professorat. Això, a més també pot permetre distribuir 
millor el volum de feina dels assessors al llarg dels 
trimestres. 

 

2. Dissenyar la formació per àmbit de temàtiques relacionades amb les demandes de 
formacions a centres.                                                                                                         

• Analitzar les demandes de 
formació en centres i 
dissenyar activitats 
formatives per àmbit CEP 
específiques a les temàtiques 
sol·licitades. 
 

• Donar continuïtat als 
itineraris formatius ja iniciats 
als centres i al CEP: Llegim i 

 L’organització de les FC no ha necessitat una oferta 
formativa específica al CEP, les temàtiques sol·licitades als 
centres s’han atès des dels PF propis. Durant aquest curs 
passat no s’ha fet cap formació per àmbits específica de 
TIC, tot i que en diferents formacions en centre i per 
àmbits s’han tractat aquestes eines. 

 En Filosofia 3/18 s’ha realitzat una formació 
d’aprofundiment dirigit a mestres d’educació infantil. 

 Després de tres cursos d’implementació ha finalitzat el 
programa Llegim i escrivim en parella. Els centres que 
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escrivim en parella, Raonem 
en parella i Filosofia 3/18. 

  
  
  

 
 

• Definir un programa de 
formació dirigit a totes les 
etapes educatives i facilitar la 
coordinació entre els 
diferents agents educatius. 
 

s’incorporaren fa un o dos cursos continuaran amb la 
formació que convocarà el CEP de Manacor. Realment 
serà més funcional ajuntar tots els centres participants en 
una única xarxa a Mallorca.  
Igualment el programa de Raonem en parella es 
coordinarà també des del CEP de Manacor. 

 

 La majoria d’activitats formatives realitzades al propi CEP 
s’han adreçat almenys a dues etapes educatives. Ha 
resultat molt  enriquidor compartir experiències 
intraetapes . 

 

3. Treballar de manera col·laborativa                                                                           

• Aconseguir més eficàcia en 
les reunions de l’equip 
pedagògic facilitant amb 
antelació les informacions a 
transmetre i així reduir el 
temps de la seva transmissió. 
Rotar el càrrec de moderador 
entre tots els membres. 

• Treballar de manera 
col·laborativa les posades en 
comú de les aplicacions 
didàctiques en les 
formacions per àmbit. 

• Introduir el treball 
cooperatiu en les sessions 
d’assessorament a centres. 

• Proporcionar un model 
d’actuació al professorat per 
transferir a l’aula en les 
sessions a centre on no 
intervé l’assessor.  
 

• Programar sessions de 
coordinació pedagògica per 
compartir el seguiment de 
les sessions d’assessorament 
als centres i reflexionar sobre 
la tasca assessora duita a 
terme. 

 
 
 

 Encara no s’ha assolida del tot. El punt d’informacions 
diverses en la majoria de casos no caldria incloure-les, 
s’han facilitat les informacions abans de les reunions i els 
dubtes que sorgeixen es podrien resoldre abans. 

 La rotació del càrrec de moderador no s’ha fet en totes les 
reunions, és un aspecte a mantenir. Cal agilitzar les 
reunions 

 

 S’ha aconseguit aplicant dinàmiques i estructures més 
adients segons la formació i el grup. S’ha intentat aplicar a 
la majoria de les FA i a les que era més adequat.  

 
 

 S’ha assolit. 
 
 

 S’han proporcionat ajudes detallades, com ara ordre del 
dia totalment explicat i elaborat, per aquelles sessions a 
les quals no podia assistir l’assessor/a.  
El model s’ha presentat, a les sessions que l’assessor ha 
participat, igualment ha ofert un guió per dur a terme les 
sessions de treball intern.   

 Es tenien calendaritzades les sessions, no sempre s’han 
pogut dur a terme, principalment durant el període de 
màxima concentració de sessions a centres. Malgrat això, 
s’han realitzat reunions en petita comissió per a dissenyar 
un programa general de sessions com a base formativa 
així com la planificació específica de les formacions 
d’aprenentatge cooperatiu i sessió final d’avaluació,  que 
posteriorment s’han compartit. 
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• Dissenyar formació i 
promoure espais 
d’autoformació de l’equip 
pedagògic amb l’objectiu de 
millorar la intervenció 
assessora en els centres 
(lideratge pedagògic de 
l’assessor). 

• Treballar cooperativament 
amb els CEP de Mallorca a 
nivell de direcció i 
d’assessories per conjugar els 
calendaris de les activitats de 
formació, FA i compartir 
dissenys de formació 
d’algunes temàtiques. 

• Participar a la xarxa Khelidôn 
per organitzar el simposi 
d’Aprenentage cooperatiu de 
Mallorca. 

•   

 S’ha treballat en la formació de formadors organitzada pel 
SFP, amb la formació compartida amb els CEP de Manacor 
i Palma i la formació pròpia del CEP d’Inca. 

 
 
 

 
 

 S’ha assolit, hem mantingut un contacte constant per 
coordinar totes les actuacions.  

 
 
 
 
 
 

 Formam part de la comissió organitzadora del simposi 
d’Aprenentatge Cooperatiu que s’ha de celebrar el mes 
d’octubre.  

4. Facilitar la difusió de les bones pràctiques educatives                                              

• Dissenyar un model formatiu 
apte per la convocatòria de 
Jornades que faciliti 
compartir les experiències 
realitzades als centres en el 
marc de les formacions a 
centre. 

• Impulsar la creació d'una 
xarxa entre els centres que 
duen a terme un procés 
formatiu semblant. 

 
 
 
 
• Facilitar la recollida de la 

documentació pedagògica en 
les formacions a centre i així 
motivar l’intercanvi de bones 
pràctiques (Jornades, revista 
digital Cantabou). 
 
 

 

 Hem elaborat uns models de diferents formats de jornades 
i hem organitzat unes jornades de presentació 
d’experiències que han intentat reproduir la lliure 
circulació dels ambients, han inclòs tallers i espais de 
reflexió. 

 
 

 La xarxa no s’ha creada, el que si s’ha fet és comptar amb 
alguns centres per explicar la seva trajectòria o 
experiències en el marc de la FC. 
Mitjançant el Programa Serra de Tramuntana s’ha impulsat 
el treball en xarxa per compartir projectes ApS entre centres 
que participen al programa, així com es comparteixen 
experiències, informacions i materials mitjançant la web 
https://apstramuntana.com  

 Hem de potenciar el recull de bones pràctiques iniciat fa uns 
anys, ja que no acaba de ser rellevant.  
Hem animat els centres a presentar les seves experiències 
a la web: formacioinnovacio.cat però sense èxit.  
El contingut de les jornades es publicaran a la web del CEP i 
a la revista digital Cantabou 
A les FC s’ha compartit les diferents produccions i 
experiències mitjançant l’entorn Google drive o el Moodle 
per tal de facilitar els coneixements entre companys de 
nivell, internivell i entre centres. 
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• Promoure trobades 
pedagògiques per facilitar la 
visita a centres amb bones 
pràctiques educatives. 
 
 

• Incloure mostres 
d’experiències als programes 
formatius de les modalitats 
de formació per àmbits i de 
formació a centre. 
 

 A moltes de les formacions els docents observadors han 
anat a visitar centres d’educació Infantil, primària o 
secundària per fer observació pedagògica i després 
compartir-la amb els companys de la formació, tant amb 
ambients d’aprenentatge com en aprenentatge 
cooperatiu. 

 S’ha assolit. 

5. Continuar amb les tasques de manteniment de l’edifici i de l’equipament                         
 

• Millorar la connectivitat 
d’internet, aconseguir 
connexió amb la fibra òptica.  

• Millorar la ventilació de la 
dependència on es troba el 
SAI. 

• Reparar els banys dels 
assistents. 

• Millorar l’enllumenat de les 
aules: Llebeig i entrada. 

• Adequar l’espai per acollir els 
nous assessors. 

• Renovar l’equip de so del 
saló d’actes. 

• Retirar el material inventariat 
obsolet. 

• Revisar els projectors. 
• Tenir cura de l’edifici en 

aspectes bàsics del seu 
manteniment i reparar els 
desperfectes. 
 

 Fet  
 
 

 Pendent  
 
 

 Pendent 
 

 Pendent 
 

 Fet 
 

 Revisat i pendent de canviar el cablejat. 
 

 Fet  
 

 Fet  

 Fet   
 

6. Agilitzar les relacions amb els centres educatius 
 

• Adaptar el format de les 
reunions de representants a 
reunions informatives i a la 
necessitat de recollir del 
claustre les demandes de 
formació. 

• Dissenyar una activitat 
formativa per facilitar la 
formació conjunta dels 

 El plantejament d’una sessió dinàmica per treballar en 
equip i decidir entre tots el perfil del coordinador de la 
formació va ser encertat. Va ajudar els representants a 
prendre consciència de la importància d’aquesta figura a 
cada centre. 

 

 S’ha realitzat una FA amb els equips directius de la zona i 
els corresponents inspectors sobre l’avaluació. 
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directors dels centres 
d’àmbit i millorar la 
coordinació entre ells.  

  

7. Crear espais de coordinació 

• Col·laborar amb els serveis 
educatius que intervenen en 
els centres: EAP, EOEP i 
Inspecció educativa. 

 
 
 
 
 
• Col·laborar amb les 

institucions: Ajuntaments, 
Universitat, EBAP, 
IRIE,  Consell Insular… 

• Oferir  formacions  adreçades 
a totes les etapes educatives 
obligatòries per a facilitar el 
coneixement i el traspàs 
d’experiències. 

  

 S’ha participat en la reunió de seguiment dels projectes PIP 
de la nostra zona, on havia representació del 
Servei  d’Innovació Educativa, Servei de Formació del 
Professorat i membres d’Inspecció Educativa,  aportant 
informació de la seva formació i la nostra visió sobre 
l’equip docent. 
S’ha aportat un assessor al Programa Serra de Tramuntana 
com a part dels compromisos signats per la Conselleria 
d’Educació i Universitat i el Consorci Serra de Tramuntana. 

 S’ha continuat la col·laboració amb els Ajuntaments i 
institucions i s’han convocat diferents activitats com les 
Jornades d’Estudis Locals (Llubí, sa Pobla, Alcúdia, Inca), 
visites guiades, cinefòrum Les invisibles... 

 Totes les formacions dissenyades al CEP han atès a les 
etapes d’Educació infantil, primària i secundària, algunes 
d’elles han estat adreçades a dues etapes i s’ha facilitat el 
traspàs d’experiències.  

 

2. VALORACIÓ DEL PROGRAMA D’ACTIVITATS I ESDEVENIMENTS. 

Participants segons el tipus d’esdeveniment: 

 

TIPUS PARTICIPANTS CERTIFICATS  % CERTIFICATS 

Formació en el centre 917 791 86,25 

Formació de centre 222 170 76,57 

Formació intercentres 201 169 84,07 

Resum de la Formació a centre (FeC, FdC, FiC) 1340 1130 84,32 

Formació per àmbits 652 501 76,84 

Activitat puntual de formació 330 269 81,51 

TOTAL 2.322 1.900 81,83% 

 

Les diferents modalitats de formació a centres (en el centre, de centre i intercentres) representa el 

major  percentatge de certificats. La modalitat de FdC és la que obté el menor percentatge, pot ser 

degut a la condició que un 50% del claustre ha de dur a terme el PF i inicialment s’inscriu el nombre 

de participants necessaris però finalment alguns abandonen la formació. 
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Les APF també han superat el 80% de certificats, els participants majoritàriament són interins,  

aquesta modalitat no condiciona la participació a l’elaboració d’una aplicació a l’aula, i pot ser un 

motiu per mantenir un índex de certificació elevat. 

Finalment la modalitat de les FA obtenen el menor nombre de certificats, la majoria de docents 

realitzen formació en el seu centre, s’interessen per altres temàtiques però llavors se’ls fa difícil de 

compaginar. 

Aquest curs encara no s’ha aplicat de manera generalitzada la sanció als docents que són admesos i 

que finalment no assisteixen a la formació, pel proper curs caldrà aplicar-ho de manera sistemàtica 

per evitar, sobretot a les FA, la no compareixença a l’activitat formativa.  

Aquest curs el percentatge de certificats és d’un 81,83% , enfront del 78,4% del curs passat. 

L’objectiu fixat d’aconseguir arribar al  85% de certificacions es va apropant (augment de  3,43 

punts), esperem el proper curs aconseguir-ho. 

Modalitats formatives de la formació a centre: 

 

 

 

La majoria de les activitats formatives realitzades al CEP han respost a demandes de formació dels 

centres educatius, dels centres de titularitat pública d’ensenyament obligatori cal indicar que 

només han estat 3 centres de primària i 2 IES els que no han dut a terme cap activitat formativa. 

Les activitats formatives realitzades al CEP conformen menys d’un terç del programa de formació 

del CEP. 

30,77%

69,23%

FORMACIÓ CEP I CENTRES

Formació CEP Formació centres
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Enguany ha estat el primer curs de vigència del Pla Quadriennal de Formació i en conseqüència el 

tipus de modalitats formatives realitzades són diferents als cursos anteriors. 

Els centres que han sol·licitada un formació, FeC,  preferentment han presentat un programa de 

formació per iniciar un canvi metodològic, per treballar la convivència i l’educació emocional o per 

tractar les àrees instrumentals d’una manera més significativa i contextualitzada. Només han 

sol·licitat formació compartida, FiC, alguns centres petits que no comptaven amb el nombre de 

participants suficients  o els que les necessitats formatives de tot el centre no coincidien, 

majoritàriament s’ha donat en els CEIP.  Consideram que les formacions intercentres han de 

respondre a itineraris compartits entre diferents centres però en cap cas han de donar resposta a 

demandes diferenciades dins un mateix centre,  ja que suposa una fractura metodològica dins els 

centres. 

Les FdC van lligades als Programes d’Innovació Pedagògica que els centres sol·liciten, s’ha donat el 

cas que un centre ha dut a terme també un FiC per incloure a un centre petit de la zona que també 

volia iniciar la formació en aprenentatge cooperatiu. 

Conseqüentment la modalitat de formació a centres més sol·licitada, en diferència,  és la formació 

en centre (FeC), seguit de les formacions intercentres (FiC) i de centres (FdC) que s’igualen en 

nombre.  

En les activitats formatives de CEP la modalitat predominant és la formació d’àmbit, representa 

quasi un 80%. Les temàtiques programades han estat adreçades a donar resposta a les demandes 

dels docents que no eren ateses en les FC relacionades en metodologies, tractament de les 

matemàtiques i de la informació,  educació emocional i benestar del docent, ensenyament de i en  

llengua anglesa, filosofia 3-18,  avaluació, la convivència i cohesió de grup en l’EF. 

7
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Les activitats puntuals de formació, APF, representen un 20%. La majoria d’aquestes activitats  són 

Jornades d’Estudis Locals que alguns Ajuntaments ( Inca, Llubí, Alcúdia i sa Pobla) organitzen i des 

del CEP col·laboram per oferir la possibilitat al professorat de conèixer el patrimoni artístic, social, 

cultural i econòmic del municipi concret i traslladar així als infants l’estimació pel seu entorn. 

Juntament amb els altres CEP de l’illa s’ha creat el marc necessari per mostrar el que els centres  

educatius han elaborat en el marc de les FC dissenyant unes Jornades a cada seu de temàtiques 

distintes: treball per projectes a Palma i educació emocional a Manacor. Al CEP d’Inca, a finals del 

mes de juny, s’ha dut a terme una jornada amb l’objectiu de compartir les experiències de centres 

que han posat l’èmfasi en l’alumne, titulades: Acompanyar en l’aventura d’aprendre.  
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2.1 Avaluació sobre la formació a centres 
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VALORACIÓ 

FEC ESTANDARDITZACIÓ DE 

L’EXPRESSIÓ ORAL I 

ESCRITA D’ANGLÈS A L’EOI 

D’INCA 

35 14 Àngela/ 

LLE 

Una formació de pràctiques d’exàmens, a l’EOI ho valoren com necessari. Pel curs proper se’ls 

proposa de fer formació en metodologia actives i ho accepten. Valoren molt bé el ponent.  

FIC L’APRENENTATGE 

COOPERATIU COM A 

POSSIBILITADOR DE 

METODOLOGIES ACTIVES.  

(CEIP Rodamilans/Antònia 

Alzina) 

30 32 Àngela/ 

LLE 

FIC on han intervingut tots els ponents a les primeres sessions, el que no ha permès intercalar 

pràctica amb ponència. Al grup li sembla bé perquè així han tingut una mirada general, però cap 

d’ells ha parlat de treball cooperatiu, pens que al llarg de la formació en el moment adequat 

podien haver tingut un ponent d’aprenentatge cooperatiu. Després s’ha passat a fer formació 

en treball cooperatiu. Hi ha hagut dos grups de feina a algunes sessions. En general ha estat 

positiu perquè s’han assolit tots els objectius. El grup al final s’ha cohesionat. El grup ha fet molt 

bona tasca i l’ha compartida al drive. 

FIC CONVIVÈNCIA I 

PRÀCTIQUES 

RESTAURATIVES AL CEIP 

S’HORT DES FASSERS 

20 19 Àngela/ 

LLE 

FC on el grup ha treballat de manera engrescada i activa. 

El ponent ha ofert ponències molt pràctiques que després els docents han aplicat a l’aula. Valor 

molt bé la intervenció del ponent perquè ha fet pràctiques que després els docents poden 

emprar a les seves aules.  Al final han compartit el que han aplicat a l’aula. Valoració en general 

molt positiva. 



 

13 

M
O

D
A

L

IT
A

T 

  TI
TO

L 

H
O

R
ES

 

P
A

R
TI

C
I

P
A

N
TS

 
A

SS
ES

S

O
R

IA
 

VALORACIÓ 

FEC INTRODUCCIÓ A 

L’APRENENTATGE 

COOPERATIU AL CEIP JOAN 

MAS 

24 27 Àngela/ 

LLE 

FC on el grup després d’algunes dificultats finalment s’ha cohesionat. Hi ha hagut una ponència 

per tractar AC a primària i una altra per AC a infantil que valor molt bé perquè tant la d’infantil 

com la de primària ha ofert experiències pràctiques que han interessat als docents, la d’infantil 

ha sabut arribar a les docents especialment. La labor de la coordinadora a vegades ha estat 

assumida per la cap d’estudis. Els/les mestres han compartit al drive la seva aplicació a l’aula 

amb els companys i han fet molt bona feina.  

FIC INICIACIÓ A 

L’APRENENTATGE 

COOPERATIU AL CEIP  SES 

ROQUES / CEIP S’OLIVAR 

20 15 Àngela/ 

LLE 

FIC on els docents han treballat de manera activa i coordinada en grups de feina per centre. Han 

assolit els objectius positivament. No han tingut ponent extern. Han compartit les aplicacions a 

l’aula i les han penjades al drive. Han fet molt bona tasca. 

El fet de ser un FIC fa que a la fi de la formació no es posessin d’acord per decidir la formació 

del curs vinent. 

FEC INICIACIÓ A 

L’APRENENTATGE 

COOPERATIU A 

L’ESCOLANIA DE LLUC 

27 8 Àngela/ 

LLE 

FC en la que han treballat principalment AC i iniciació als projectes de treball. Han treballat de 

manera coordinada i molt activa per grups de feina. Han fet observació a IES Pau Casesnoves 

on la col·laboració de Victòria Alzina ha estat decisiva per a l’organització de les visites. Han 

tingut una ponent que els ha estat molt útil perquè els ha obert mires i els ha mostrat projectes 

de cuina a primària, els ha fet veure que és possible fer projectes en aules de diferents edats . 

Han aprofitat  molt bé tots aquests recursos. Al final han compartit la seva feina a l’aula amb els 

companys i al drive. Han fet molt bona tasca. 

FEC INTRODUCCIÓ A 

L’APRENENTATGE 

COOPERATIU AL CEIP 

BINISSALEM 

18 26 Àngela/ 

LLE 

Ha estat han FC on els/les mestres han tingut un espai per reflexionar. Valora molt bé el ponent 

en AC perquè ha mostrat el que feien al seu centre en cooperatiu i ha estat aclaridor. Han 

treballat en equips per practicar AC. Han compartit les seves aplicacions a l’aula i al drive. 
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VALORACIÓ 

FIC APROFUNDIMENT A 

L’APRENENTATGE 

COOPERATIU. CEIP  

S’ALBUFERA 

24 18 Àngela/ 

LLE 

FIC on s’ha fet una consolidació d’AC. El grup ha estat molt cohesionat, especialment a la fi de 

la formació. Valor positivament el ponent perquè ha ajudat per fer la cohesió dels equips 

cooperatius. Hi ha qualque opinió que qüestiona la utilitat del curs ja que diu que repetim el 

curs anterior, però al qüestionari i a la memòria la valoració és molt positiva. Han fet feina per 

equips i han fet  molt bona tasca d’aplicació a l’aula. L’han compartida amb els companys a la 

formació i al drive. 

FEC METODOLOGIES 

D’APRENENTATGE. 

ESCOLETA TONINAINA 

20 15 Àngela/ 

LLE 

FC on els/les participants han treballat per la redefinició d’espais de l’escoleta tan interiors com 

exteriors. El grup al principi era una mica reticent als canvis però al final de la formació han 

aconseguit una cohesió que s’ha reflectit en l’engrescament amb el que fan les tasques. 

La coordinadora ha fet una gran labor de lideratge. Han compartit les ponències dues mestres 

que han ofert una important aportació. Han estat molt ben valorades. Els/les mestres han fet 

feina per equips i l’ han compartit amb els altres equips a la formació. 

FEC APRENENTATGE 

COOPERATIU AL CEIP CAN 

BRIL 

20 22 Àngela/ 

LLE 

FC on s’ha treballat AC. Durant la formació hi ha hagut molta participació del grup, especialment 

en la part reflexiva, donat que necessitaven compartir a la vegada que practicaven. Al final ha 

estat un grup cohesionat. Han compartit les seves aplicacions a l’aula a la formació i les han 

penjades al drive. El coordinador ha fet una labor important d’organització i de cohesió del grup. 

Han fet molt bona tasca. 

FDC TREBALL PER PROJECTES I 

APRENENTATGE 

COOPERATIU A L’IES 

ALCÚDIA 

30 24 Bel/  

MET 

Aquest curs han iniciat al centre el treball per projectes a 1r d’ESO i cal destacar l’esforç, la 

implicació i el compromís del grup impulsor a pesar de les dificultats: ràtios altes, problemes de 

convivència, diversitat a l’aula, conflictivitat. Ara estan més cohesionats, més predisposats i 

continuaran a 2n d’ESO. Les valoracions de les ponències, les experiències i de l’activitat en 

general són molt positives. Ha estat un encert organitzar algunes sessions conjuntes amb el 

grup impulsor de l’IES Port d’Alcúdia. Consideren que per al proper curs seria necessari treballar 

la convivència amb un nou plantejament i seguir amb el treball per projectes coordinats amb 

l’altre IES.  
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VALORACIÓ 

FDC TREBALL PER PROJECTES I 

APRENENTATGE 

COOPERATIU A L’IES 

GUILLEM CIFRE DE 

COLONYA 

30 22 
 

El centre ha continuat la implementació i ha augmentat significament les hores de Projectes ja 

que alguns departaments han cedit hores. Cal destacar enguany la implicació, l’organització 

(grup de disseny, grup de tutors, suports) i cohesió del grup impulsor respecte al curs passat. 

S’ha consolidat l’aprenentatge cooperatiu a les aules i s’han introduït canvis en la manera 

d’avaluar. Necessiten, però, formació en neurociència, gamificació i Flipped classroom. La 

valoració en general és molt positiva. 

FEC INTRODUCCIÓ A 

L’APRENENTATGE 

COOPERATIU AL CEIP 

MIQUEL DURAN I SAURINA 

25 30 
 

Gairebé tot el claustre ha participat a la formació de forma activa i destaca la implicació i les 

ganes de millorar. A la sessió de recull d’inquietuds es va fer palès l’angoixa que sentien la 

majoria de mestres davant el repte d’assumir la responsabilitat d’un nou curs. Per això 

s’incorporaren 2 sessions per treballar-la amb Tòfol Salas. La formació ha servit per introduir 

l’aprenentatge cooperatiu (dinàmiques de cohesió estructures cooperatives i plans d’equip) al 

centre. Com sol ser habitual en el primer any d’implementació, els participants han treballat a 

diferents ritmes i les mestres d’EI necessiten més temps per adaptar el programa a l’aula. En 

línies generals, la valoració ha estat positiva i el proper curs consolidaran la implementació de 

l’aprenentatge cooperatiu. 

FEC APRENENTATGE 

COOPERATIU AL CEIP ES 

PUTXET 

25 17 
 

Pràcticament tot el claustre del centre ha participat de forma activa a la formació. Tots s’han 

implicat en la realització de tasques, en l’aplicació a les aules i s’han compartit resultats. Han 

demostrat iniciativa, eficiència i bona disposició per aprendre. S’ha aconseguit totalment la 

implementació de l’aprenentatge cooperatiu al centre i ja només serà necessària la 

consolidació. La formació ha estat molt profitosa i els ha suposat un enriquiment personal i 

professional alhora. 

Bel/  
MET 

Bel/  
MET 

Bel/  
MET 
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VALORACIÓ 

FEC TREBALL PER PROJECTES A 

L’IES PORT D’ALCÚDIA 

30 21 
 

El centre ha començat a impartir projectes a 1r d’ESO en les hores de lliure disposició. El grup 

de participants ha estat molt participatiu, col·laborador i motivat. S’ha introduït l’aprenentatge 

cooperatiu i s’ha aplicat a les aules de projectes i d’altres àrees. Valoren positivament la 

presentació d’experiències d’altres centres i la posada en comú de bones pràctiques entre ells. 

També el fet de compartir algunes sessions amb els participants a la formació de l’altre IES del 

municipi. Alguns participants consideren que les sessions han estat massa espaiades, la qual 

cosa s’haurà de tenir en compte a l’hora d’elaborar el calendari de sessions del proper curs. 

FEC TREBALL PER PROJECTES A 

L’IES CLARA HAMMERL 

25 16 
 

El centre va sol·licitar una formació sobre treball per projectes de 25h quan en realitat el que 

volien era una formació de més durada amb la intenció d’elaborar el projectes per aplicar a 

l’aula el proper curs. Potser el grup participant estava motivat però crec que també 

excessivament preocupat per temes de gestió i organització de centre. M’ha semblat un grup 

dispers, poc cohesionat i poc predisposat a treballar ja que la majoria han ajornat l’aplicació 

dels projectes per al 3r trimestre del proper curs. He intentat ajudar-los, aportar solucions, 

presentacions d’experiències, ponències... però els resultats han estat minsos. 

Bel/  
MET 

Bel/  
MET 
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VALORACIÓ 

FIC INICIACIÓ A 

L’APRENENTATGE PER 

AMBIENTS 

CEIP Nadal Campaner / 

CEIP Es Torrentet / CEIP 

Bartomeu Ordines / CEIP 

Guillem Ballester i Cerdó 

12 27 
 

Per una part, el CEIP Nadal Campaner Arrom i el CEIP es Torrentet varen sol·licitar un FiC amb 

la finalitat de fer una aproximació a l’aprenentatge per ambients i comprovar si seria viable als 

seus centres. Per altra part, les mestres d’EI del CEIP Bartomeu Ordines i del CEIP Guillem 

Ballester i Cerdó estaven interessades a fer formació sobre la temàtica i també entraren a 

formar part del FiC. D’aquesta manera, un grup de participants que havia de ser d’unes 14 

persones va passar a ser de 30. Així i tot, en general ha estat un grup motivat que fa i ha fet 

bona feina.  

La curta durada de la formació no ha suposat un obstacle perquè inclogués la presentació d’una 

experiència (CEIP Sant Miquel), una ponència (Esperança Company del CEIP Robines), visites a 

centres que implementen l’aprenentatge per ambients (CEIP Puig de na Fàtima, CEIP Robines, 

CEIP Es Puig, CEIP Gabriel Comas i Ribas), elaboració, aplicació i posada en comú de les 

propostes didàctiques a cada centre.  

FDC FORMACIÓ DE  SUPORT 

PER AL CANVI A L’IES PAU 

CASESNOVES 

                                                                                      

FdC 

40 23 
 

El centre participa a un Projecte d’Innovació Pedagògica i va sol·licitar una formació de centre 

de 60h en la qual participarien més de 50 professors tant d’ESO com de FP. Amb la negociació 

decidírem ajustar-la de forma realista a 40h i planificarem un calendari de sessions que incloïa 

tres eixos: educació emocional, metodologies actives per a projectes i TIC. Tot seguit, el 

professorat de FP va considerar que la formació dissenyada no donava resposta a les seves 

necessitats i per això el centre presenta una nova sol·licitud de formació per atendre els seus 

interessos. 

S’ha treballat per comissions i els professors que ja impartien Projectes el curs passat ha ajudat 

als nous que s’iniciaven. També s’ha introduït l’aprenentatge cooperatiu als participants que el 

curs passat no feren el taller i l’han aplicat a les aules. 

Crec que la formació ha estat útil i profitosa encara que potser un poc densa i extensa ja que els 

han faltat hores per coordinar-se. La valoració és positiva i cal destacar la bona feina de la 

coordinadora. 

Bel/  
MET 

Bel/  
MET 
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VALORACIÓ 

FIC FORMACIÓ DE SUPORT 

PER AL CANVI EN LA 

FORMACIÓ PROFESSIONAL 

30 33 
 

Un dels principals objectius de la formació ha estat  organitzar les jornades de portes obertes, 

relacionar-se amb el teixit empresarial i conèixer el sistema de FP del País Basc.  

També han participat a la formació un grup de professors del CIFP Joan Taix tot i que aquest 

centre ha treballat estratègies per millorar la creativitat i el pensament lateral. En general el 

grup de participants ha estat implicat i ben cohesionat. La formació ha suposat una primera 

passa cap al canvi de model. Cal destacar la bona feina de la coordinadora. Valoració molt 

positiva. 

FEC LES ACTITUDS 

LINGÜÍSTIQUES A L’IES 

PAU CASESNOVES 

20 12 
 

La formació es va iniciar pel febrer i ha acabat dins el mes de juny. És preferible començar abans 

ja que a final de curs no és el millor moment per fer formació. El grup de participants ha estat 

ben cohesionat i s’ha organitzat en diferents comissions per elaborar diferents propostes. S’ha 

elaborat una enquesta i un vídeo (mannequin challenge). Crec que la formació ha suposat un 

punt de partida per tal que les comissions segueixin treballant per millorar la situació lingüística 

del centre, no tendria sentit no continuar la tasca iniciada. 

FEC LES ACTITUDS 

LINGÜÍSTIQUES A L’IES 

SINEU 

20 13 
 

La formació també va començar pel febrer i ha acabat a final de curs. El proper curs hauria de 

començar a principi de curs i acabar a final del 2n trimestre. També  hauria d’augmentar el 

nombre de participants. Ha estat un grup implicat, crític, participatiu i s’ha fet bona feina. S’han 

organitzat tres comissions i s’ha elaborat una  enquesta lingüística que s’ha passat als grups de 

4t d’ESO, un decàleg i activitats de dinamització. Valoren molt positivament el taller 

d’assertivitat lingüística de Gemma Sanginés. Amb tot, la formació ha suposat un punt de 

partida i cal donar continuïtat al treball realitzat. 

Bel/  
MET 

Bel/  
MET 

Bel/  
MET 
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VALORACIÓ 

FDC APRENENTATGE BASAT EN 

PROJECTES AL CEIP  

PONENT 

FdC 

30 32 DIR 

X.Soliv. 

El PIP presentat pel centre està adreçat a introduir el treball per projectes i repensar 
l’avaluació. Aquest primer curs l’objectiu de la formació era aprofundir en el  treball per 
projectes a tot el centre i s’ha assolit molt positivament, a l’inici del programa formatiu el 
sentiment del claustre era d’inseguretat, demanaven una “recepta”. També es tenia la 
intenció de treballar l’avaluació però només s’ha comptat amb la ponència de Neus Sanmartí i 
es posposa pel proper curs la formació d’aquest apartat. 
Al llarg del curs, el fet de compartir les experiències que cada mestra duia a terme, de 
conèixer experiències d’altres centres (mestres del CEIP Molí d’en Xema), de reflexionar sobre 
l’atenció als alumnes que presenten més dificultats (Begoña de la Iglesia) i de compartir 
reflexions sobre l’avaluació i sobretot de construir junts i compartir allò que feien (des de 
l’equip directiu han facilitat la coordinació entre els docents) han aconseguit que tothom hagi 
duit a terme projectes molt diversos, molt ben treballats lligats amb el currículum proposat i 
que la satisfacció personal de cada mestra és palpable. La transmissió s’ha aconseguit i també 
s’ha aconseguit treballar junts diferents àrees i nivells. 

FEC METODOLOGIES ACTIVES 

AL CEIP SA GRADUADA (SA 

POBLA) 

50 12 DIR 

X. Soliv. 

El desenvolupament de l’activitat formativa en alguns moments ha estat difícil, s’ha fet palès 
la manca de cohesió del claustre. Les decisions en relació a la introducció de canvis 
metodològics i la reflexió sobre el que això suposava han estat molt complicades, la dinàmica 
pròpia del centre no ho ha facilitat. He facilitat treballar a partir d’estructures cooperatives 
però només ho he aconseguit al final de la formació.  
La dificultat de prendre acords sòlids i el fet de llavors compartir-los en les sessions 
d’assessorament de Joan Jordi Muntaner, professor de l’UIB, al llarg de 9 sessions ha 
endarrerit la pressa de decisions ja que el que abans s’havia acordat a les sessions a l’hora de 
tornar-ho exposar i d’anar construint la línia de centre es tornava a qüestionar.  
Del total de persones inscrites 5 han abandonat la formació. Abans de finalitzar la formació  
s’han duit a terme dues sessions amb la majoria del claustre i s’ha fet palès la dificultats de 
consensuar acords.  
Finalment la durada de la formació s’ha augmentat, quasi cada setmana s’han reunit per 
treballar i el total d’hores s’ha incrementat en 10. 
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VALORACIÓ 

FEC INTRODUCCIÓ A 

L’APRENENTATGE 

COOPERATIU AL CC 

L’ASSUMPCIÓ 

(BINISSALEM) 

30 23 DIR 

X.Soliv. 

Tota  l’activitat formativa l’ha desenvolupada l’assessora ja que no s’ha comptat amb cap 
formador extern. Aquest fet ha permès un seguiment més exhaustiu del procés formatiu, he 
pogut comprovar l’evolució de la implicació del grup de mestres, que a l’hora d’intervenir a les 
sessions ha estat més participatiu però a l’hora d’elaborar les propostes per dur a l’aula i 
d’aplicar-les  ha minvat. 
Finalment la valoració és positiva encara que manca ser conscients de la necessitat d’introduir 
a l’aula altres maneres d’impartir la docència. 
Sembla que aquest procés formatiu iniciat en la metodologia del treball cooperatiu no es 
continuarà per decisions de la direcció de la congregació, així i tot l’equip directiu ha 
manifestat la seva satisfacció per la formació realitzada i per la implicació i suport del CEP. 

FDC AUTOAPRENENTATGE A 

PARTIR DE PROPOSTES 

SIGNIFICATIVES AL CEIP 

LLEVANT 

                                                                                       

FdC 

31 19 Dir 

X.Soliv. 

Aquest curs el centre en el marc del PIP ha duit a terme un canvi metodològic molt significatiu, 

el PF s’ha passat en reflexionar sobre el rol del docent, a conèixer i aplicar recursos i estratègies 

que fan les matemàtiques molt més properes i vivencials pels alumnes i a repensar l’ús dels 

espais del centre. La participació, reflexió i aplicació a l’aula i al centre de tot allò treballat a la 

formació ha estat molt significativa. 

Dels formadors que han intervingut Dani Ruiz ha estat el millor valorat, Ainhoa Ansoleaga i 

Arquitectives no han sabut connectar amb les necessitats del centre. La continuïtat del PF es 

basarà en repensar l’avaluació. 

FIC MATEMÀTIQUES 

MANIPULATIVES, VIENCIAL 

I FUNCIONALS. 

CEIP Vialfàs i CEIP Sa 

Graduada 

15 21 DIR 

X.Soliv 

Aquesta sol·licitud es va extraviar i fins al febrer el CEIP Vialfàs no la va reclamar. El nou disseny 

de la FC ha estat difícil d’entendre pel centre, per això a la vista dels pocs participants des del 

CEP es va fer la proposta de reconvertir el FeC en un FiC entre els centres de sa Pobla (sis mestres 

del CEIP sa Graduada i tres mestres del CEIP Tresorer Cladera). Dani Ruiz ha estat el formador i 

a partir de les sessions realitzades i de la reflexió sobre l’enfocament de les matemàtiques a 

cada centre  els participants han elaborat una aplicació a l’aula, la transferència de les diferents 

propostes elaborades és desigual. Algunes propostes han suposat realment una transferència a 

l’aula, l’aplicació ha format part de l’estructura del taller de matemàtiques o dels racons i les 

altres aplicacions han estat més puntuals en el desenvolupament de continguts més específics. 
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VALORACIÓ 

FDC INTRODUCCIÓ 

D’AMBIENTS I ÀMBITS DE 

FEINA AL CEIP ROBINES 

30 22 

 

Aquesta formació està vinculada al seu projecte d’innovació. Ha estat caracteritzada per una 

gran autonomia de funcionament a causa de comptar amb una coordinadora amb iniciativa, 

implicada en el projecte i que forma part de l’equip directiu, tenir una directora que exerceix 

un gran lideratge pedagògic i de ser centre d’una sola línia i per tant amb un equip docent més 

petit. Tot això ha facilitat que la formació hagi funcionat molt bé, possibilitant reflexió i 

planificació, sobretot de cara al curs proper a primària. 

Els participants estaven molt implicats i han participat activament, fins i tot malgrat l’augment 

de 10 hores que es va realitzar per tal d dur a terme una bona planificació dels espais i donar 

resposta curricular. Només una persona no ha estat acreditada. 

Els ponents no sempre varen saber acotar les seves exposicions a les necessitats o expectatives 

dels participants. Volien tractar massa punts i no se centraven en les necessitats reals del grup. 

J Carles 
INC 
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VALORACIÓ 

FIC UN CANVI DE MIRADA: 

AMBIENTS 

D’APRENENTATGE. 

FORMACIÓ INTERCENTRES 

CEIP Antònia Alzina/CEIP 

Els Molins/CEIP Eleonor 

Bosch 

30 28 

 

Aquesta formació es va iniciar entre el CEIP Antònia Alzina i CEIP Els Molins de Búger com a FiC 

i posteriorment s’hi va afegir el CEIP Eleonor Bosch. En els dos primers centres hi havia 

representació dels diferents nivells i en el tercer infantil i primer cicle. Ha estat un grup nombrós 

però que han treballat bé conjuntament, malgrat costava iniciar les sessions ja que venien 

participants de diferent punts. El 81% dels inscrits han finalitzat la formació essent acreditats. 

Com a formació d’iniciació amb aquesta metodologia hem partit de les inquietuds davant la 

temàtica per tal d’establir uns objectius, hem definit criteris d’avaluació, s’ha planificat espais i 

propostes didàctiques així com s’han plantejat quines eines d’avaluació serien les més adients, 

però sobretot hem reflexionat sobre el nou rol del docent i el seu acompanyament respectuós 

vers l’alumnat. S’han compartit les propostes i experiències entre els centres. 

Per part dels ponents han intentat donar la seva aportació a la temàtica des de la seva visió, 

opció o àrea, que tal vegada no sempre s’han aconseguit acotar bé les seves exposicions. 

La durada crec que ha estat adient per tal de tractar els diferents aspectes de la formació, 

possibilitar la planificació, reflexió i poder-ho compartir entre els diferents centres. La majoria 

de sessions han estat a Lloret, malgrat les sessions de planificacions s’han realitzat i en dues 

ocasions anàrem tots als altres dos centres. 

La coordinació no era tasca senzilla però tenint una persona de referència a dos centres i la 

pròpia coordinadora del tercer ha possibilitat que la informació arribés a tothom. A més a més, 

s’ha fet servir entorn drive per poder compartir documentació i planificacions de sessions que 

es realitzaren als diferents centres, la qual cosa ha estat molt facilitadora. 

J Carles 
INC 
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VALORACIÓ 

FDC AMBIENTS 

D’APRENENTATGES. CEIP 

PORTA DES MOLL 

20 18 

 

Aquesta formació va ser impulsada per l’equip d’educació infantil, prèviament assessorat per 

part de na Maria Antònia Riera, professora de la UIB i coordinadora del GIPI.  

El grup de participants estava composat per l’equip d’infantil i mestres de primer cicle de 

primària i alguns especialistes. Infantil ja havien realitzat el canvi metodològic i les seves 

necessitats anaven encaminades a l’assessorament extern per part de na M. Antònia Riera, en 

canvi les mestres de primària partien de zero amb la temàtica. Per tant, era evident que hi havia 

dos grups diferenciats per les seves necessitats i on vaig intentar centrar-me amb les mestres 

de primària per donar les passes necessàries per habilitar unes primeres experiències i fer les 

gestions necessàries per possibilitar l’assessorament extern a l’equip d’infantil i dotar-les 

d’espai de reflexió propi, malgrat les mestres de primària i especialistes també varen aprofitar 

les aportacions externes per ampliar la seva visió sobre la metodologia. Com a assessor no ha 

estat fàcil dur a terme aquesta formació per la duplicitat comentada i perquè no sempre va ser 

possible fer el seguiment de l’assessoria externa al grup d’infantil. 

Només va haver una persona que no fos acreditada, la qual cosa demostra una bona implicació 

a la formació. 

J Carles 
INC 
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VALORACIÓ 

FIC INICIACIÓ A 

L’APRENENTATGE PER 

AMBIENTS CEIP VORA 

MAR / CEIP S’Hort des 

Fassers 

30 32 

 

A aquesta formació participaven per part de Vora mar mestres dels diferents cicles i per part 

d’Hort des Fassers només de l’equip d’infantil. 

La participació ha estat diversa, on han causat baixa aquells menys implicats, acabant acreditats 

un 69% dels inscrits inicialment. 

Es podia veure que els cicles d’infantil i primer cicle estaven molt més motivats per a la 

metodologia i he procurat que al menys realitzin a cada nivell experiències amb el seu alumnat 

on es cuidi l’espai on realitzar els processos, contextualitzant aprenentatges i sobretot donar 

l’opció a l’alumne/a per poder triar i diversificar i finalment treballar el nou rol 

d’acompanyament respectuós per part del docent.  

El fet que inicialment hagués tanta gent no era feina fàcil i de dos centres diferents fa que hi 

hagi molta diversitat de interessos i inquietuds, la qual cosa no és fàcil d’encaminar. Però per 

ser una formació d’iniciació a aquesta metodologia crec que ha donat els seus fruits i s’han 

donat passes positives en els dos centres cap a la innovació. Esmentar la bona tasca realitzada 

per la coordinadora que passarà a ser directora el proper curs. 

J Carles 
INC 
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VALORACIÓ 

FEC INICIACIÓ AL TREBALL 

COOPERATIU AL CEIP PERE 

ROSSELLÓ OLIVER 

20 25 

 

Els participants han demostrat el seu interès i han realitzat diferents aplicacions d’aquelles 

dinàmiques i estructures que contemplàvem a les sessions i en tots els nivells, ja què hi havia 

representació de tots ells. Del grup inicial han estat acreditats el 86 %. 

Consider que hi ha hagut una transferència real que ha possibilitat una primera fase de 

transformació del centre i que si continuen al curs proper amb l’aprofundiment de la 

metodologia, tal i com han sol·licitat, consolidaran els canvis iniciats. 

Les dues ponent han ajudat a ampliar la mirada i en especial n’Antònia Isern que ha contagiat i 

motivat especialment. Com assessor he intentat donar resposta a les necessitats del grup i fins 

i tot he renunciat a realitzar alguna sessió de les programades en aquest tipus de formació per 

tal que escoltessin experiències d’altres centres. Així i tot, hem treballat els tres àmbits del 

treball cooperatiu, però s’haurà d’aprofundir l’àmbit C. 

La comunicació amb la coordinadora ha estat fluïda i el drive ha possibilitat compartir 

informació i experiències. 

FEC APRENENTATGE SERVEI A 

LA SERRA DE 

TRAMUNTANA CEIP SES 

QUARTERADES 

40 3 

 

Aquesta formació ha format part del primer any de vida del programa ApS a la Serra de 

Tramuntana, producte del conveni entre la Conselleria d’Educació i Universitat i el Consorci de 

la Serra de tramuntana Patrimoni Mundial. 

Ens hem coordinat assessors de CEP Palma i CEP Inca juntament amb na Loli Pérez del Servei de 

Formació i Pep Bernales del Consorci. Valorar que hi ha hagut un clima de col·laboració molt bo, 

on hem compartit idees, experiències, programat i realitzat sessions.  Això no lleva que 

trobarem certes dificultats pel fet de ser el primer any d’experiència, principalment en relació 

a la reserva dels refugis o la reserva del transport. 

FEC APRENENTATGE SERVEI A 

LA SERRA DE 

TRAMUNTANA AL CEIP  ES 

PUIG (SÓLLER) 

40 3 

 

J Carles 
INC 

J Carles 
INC 

J Carles 
INC 
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VALORACIÓ 

FEC APRENENTATGE SERVEI A 

LA SERRA DE 

TRAMUNTANA AL CC 

SAGRATS CORS (SÒLLER) 

40 4 

 

Els i les mestres participants al programa han participat molt activament, tant a les sessions 

formatives com al desenvolupament dels projectes APS al seus centres, on han pogut descobrir 

una nova de metodologia que els permet la contextualització dels aprenentatges mitjançant un 

indret natural, cultural i social proper a tots els mallorquins, ha fomentat la participació dels 

alumnes que se sentien motivats amb la temàtica i els ha permès compartir experiències, idees 

i recursos amb altres centres, tant de manera vivencial com de manera virtual. 

El fet de ser una formació amb poc mestres per centre suposa una col·laboració més propera 

entre assessoria i participants. S’ha convidat tant coordinacions presencials als centres, com 

trobades entre centres de zona o nivell i jornades amb ponències de bona qualitat. 

Tots aquests 5 centres que han comptat amb el meu assessorament continuaran un segon any 

dins el programa, la qual cosa és símptoma del grau de satisfacció amb el programa. 

FEC APRENENTATGE SERVEI A 

LA SERRA DE 

TRAMUNTANA AL CC 

PEDRO POVEDA (PALMA) 

40 3 

 

FEC APRENENTATGE SERVEI A 

LA SERRA DE 

TRAMUNTANA AL CC SANT 

ANTONI ABAD (PALMA) 

40 4 

 

J Carles 
INC 

J Carles 
INC 

J Carles 
INC 
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VALORACIÓ 

FEC PEDAGOGIA SISTÈMICA AL 

CEIP SON BASCA 

32 21 

 

La formació va començar amb certa dificultat, ja que la temàtica era pràcticament desconeguda 

pels participants i el fet de començar a partir de les seves inquietuds els provocava més 

incertesa. Però poc a poc i amb la intervenció dels ponents, els quals varen ser molt adients, 

varen anant ampliant la seva mirada. La formació ha possibilitat una major cohesió com a grup 

i plantejar-se les seves actuacions entre docents, amb l’alumnat i sobretot amb les famílies. La 

relació entre l’assessoria i el grup crec que ha estat bona i fluïda, malgrat les resistències de 

l’inici, sobretot amb l’equip directiu del centre. 

La durada de la formació no va ser llarga però intensa, ja què la majoria de les sessions eren de 

2 hores i mitja. Es va realitzar una ampliació de 2 hores per tal d’ampliar la temàtica. La 

participació ha estat activa i reflexiva. El 80 % dels inscrits han estat acreditats 

En general puc valorar positivament aquesta formació, tant per la temàtica i la seva incidència 

al grup docent com la participació i cohesió del grup. 

FDC METODOLOGIES 

D’APRENENTATGE.  

IES BINISSALEM 

30 39 Joan 

TIC 

La formació va associada a un projecte d’innovació pedagògica del centre, amb els objectius 

principals de millorar la convivència i els resultats a primer cicle d’ESO. Durant el curs passat es 

va fer una formació al centre a la qual s’introduí l’aprenentatge cooperatiu i la metodologia de 

treball basat en projectes, i aquest ha estat el punt de partida de la FDC d’enguany. S’han 

adaptat les sessions a les necessitats d’analitzar, elaborar i revisar materials per als projectes de 

1r i 2n d’ESO i s’ha comptat amb ponències especialitzades. El que consideram que s’hauria 

d’haver millorat és la temàtica de les sessions, ja que per a aquells docents que no van fer la 

formació anterior era necessari treballar uns continguts que per als que sí l’havien fet han 

resultat reiteratius i han donat la sensació que el progrés era limitat. 

J Carles 
INC 
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VALORACIÓ 

FEC IMPLANTAR 

APRENENTATGE BASAT EN 

PROJECTES AL NOSTRE 

CENTRE. IES STA. 

MARGALIDA 

25 25 Joan 

TIC 

La formació ha permès introduir una nova manera de treballar a les classes, i promoure la 

reflexió pedagògica i compartir l’experiència d’aula en grup. 

S’ha introduït la metodologia de l’aprenentatge cooperatiu i del treball per projectes. El centre 

no ha donat un suport suficient a la tasca dels docents que volien treballar per projectes, 

sobretot a nivell de l’organització i horaris, però tot i això, els i les participants han pogut 

adquirir noves estratègies de treball a classe que es poden aplicar tant a les matèries individuals 

com en projectes d’àmbit o interdisciplinars. 

FEC TIC  I COMPETÈNCIA 

DIGITAL. CEPA ALCÚDIA 

24 13 Joan 

TIC 

A aquesta formació ha resultat inestimable la tasca del coordinador, que també ha fet feina de 

ponent durant les sessions, i ha pogut posar a punt les eines que s’havien proposat utilitzar 

durant el curs i d’aquí endavant. 

El nivell de partida era molt baix i això ha fet rebaixar les expectatives inicials. Tot i això, durant 

el curs el centre ha posat en marxa tot un seguit d’iniciatives i eines per dinamitzar l’ús docent 

de les TIC: a destacar l’ús —peculiar dels CEPA, per les característiques del seu alumnat— del 

sistema de missatgeria de grups / llistes de difusió de Whatsapp, i, molt especialment, la posada 

en marxa de les aplicacions de Google per a escoles (Google Classroom i l’entorn de documents 

col·laboratius i les eines de Google Suite.) 

FEC TIC I COMPETÈNCIA 

DIGITAL AL CEIP MIQUEL 

CAPLLONCH 

20 17 Joan 

TIC 

S’han tractat un seguit d’eines d’interès general per treballar-hi a classe. Cadascú ha pogut 

avançar en funció de la seva disponibilitat i punt de partida. Les aplicacions més generals, per a 

la creació de continguts i la seva aplicació didàctica, han permès potenciar i incorporar, també, 

altres competències en l’ús de les eines TIC. L’eina que més s’ha potenciat és el blog d’aula, 

entès com a un portafoli de l’activitat de l’alumnat i una forma de documentar els seus 

assoliments, accessible per part de mestres, alumnes i família. 
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VALORACIÓ 

FEC APRENENTATGE 

COOPERATIU. 

APROFUNDIMENT. SANT 

FRANCESC D’ASSIS  DE  SA  

POBLA 

15 21 Joan 

TIC 

La impressió que ha quedat a l’assessor és la de que el centre ofereix una formació obligada al 

claustre, però que no hi ha una autèntica motivació de tots els assistents. L’horari també 

dificultava que les sessions fossin tan profitoses com en altres casos. Per tot això, el nivell 

d’implicació ha estat molt desigual entre els participants. S’ha fet un repàs de la metodologia 

cooperativa, incidint especialment en les tècniques (o estructures complexes), formes 

d’avaluar i organitzar la tasca de classe...  

Les ponències elegides han estat correctes i ben preparades, tot i que potser feien referència 

a un alumnat prou diferent del que tenen a Sant Francesc. 

FEC ENTORNS VIRTURALS, 

WEBS I INTERNET 

INTEGRATS AL 

CURRICULUM. IES SINEU 

20 17 Joan 

TIC 

S’han posat a disposició dels participants les principals eines per a desenvolupar aules virtuals 

amb Moodle que permetin una participació de l’alumnat màxima, aprofitar les eines de 

qualificació i avaluació i col·laboració entre docents. 

El problema principal que ha sorgit deriva de la disparitat de nivells, cosa que fa que algunes 

persones troben el treball d’aplicació prou difícil, mentre que altres ho veuen del tot assolible, 

si no trivial. Resulta tot un repte poder fer sessions a les quals tothom pugui avançar a un ritme 

propi acceptable. 

FEC ELS ESPAIS COMUNS DE 

L’ESCOLETA COM A 

ESCENARI EDUCATIU. EI 

HUIALFÀS 

20 11 Joan 

TIC 

El centre ha aprofitat aquesta formació per engegar tot un procés de canvi en els espais 

educatius exteriors, i en la forma de interactuar amb els infants a l’escoleta. 

Es va comptar amb la col·laboració de les famílies per fer una jornada de treball que va permetre 

instal·lar nous elements per al descobriment, el joc i l’exploració. 

Les sessions han servit també per a conèixer experiències d’altres centres i fer una reflexió sobre 

la forma de treballar a les aules i els espais en general del centre. 



 

30 

M
O

D
A

L

IT
A

T 

  TI
TO

L 

H
O

R
ES

 

P
A

R
TI

C
I

P
A

N
TS

 
A

SS
ES

S

O
R

IA
 

VALORACIÓ 

FEC APRENENTATGE PER 

PROJECTES AL CEIP DURAN 

ESTRANY 

30 10 Joan 

TIC 

Aquest CEIP no havia fet pràcticament formació durant bastants d’anys, i s’ha intentat fer una 

introducció al treball per projectes i, com a eina essencial per assegurar-ne l’èxit, l’aprenentatge 

cooperatiu. 

S’han conegut experiències d’altres centres i s’ha comptat amb ponències especialitzades. Atès 

que el punt de partida del centre feia necessari començar des del principi en molts aspectes, 

s’ha potenciat l’anàlisi de casos i la revisió de materials; també s’han dissenyat activitats d’aula  

i s’han posat les bases per a un nou model de centre i línia pedagògica. 

FEC TREBALL COOPERATIU A 

L’IES CAN PEU BLANC 

30 21 Joan 

TIC 

Aquest institut va presentar alguns problemes a l’hora de negociar la formació, perquè hi havia 

una visió bastant diferent entre l’assessoria i l’equip directiu. Tot i això, un cop iniciada la 

formació, hem tingut unes sessions molt positives, amb una gran implicació i participació dels 

assistents. Han comptat amb ponències especialitzades i seguiment per part d’experts, i s’han 

tractat les eines necessàries perquè se’n pogués beneficiar tothom, no tan sols el professor que 

participa en projectes, de les metodologies tractades per tal de tenir un millor clima d’aula i una 

forma de treball més inclusiva i que potenciï les qualitats individuals en el si del treball en equip. 

FEC METODOLOGIA ACTIVA I 

PARTICIPATIVA. CEPA 

MANCOMUNITAT DES 

RAIGUER 

12 10 Joan 

TIC 

Els CEPA tenen uns problemes molt específics derivats del seu tipus d’alumne. La participació 

en les activitats, quan no simplement l’assistència, és una de les prioritats que sorgeixen en el 

seu dia a dia. Per tot això, s’han tractat metodologies d’aula que permeten treballar de manera 

més activa i obliguen d’alguna manera a que tothom intervingui (aprenentatge cooperatiu). 

També s’han compartit experiències de treball a l’aula per enfocar l’avaluació de manera que 

encoratgi la participació. S’han elaborat materials de forma interdisciplinària, centrats en una 

sortida trimestral, per tal de fer una aplicació de tot el que s’ha tractat a la formació. 
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VALORACIÓ 

FEC TRACTAMENT DE LA 

INFORMACIÓ AL CEIP 

PORT DE POLLENÇA 

20 17 Xisca 

Pascual 

CON 

La formació ha marcat una línia clara a seguir i ha proporcionat un espai per compartir i 

reflexionar conjuntament. Tots els participants han experimentat a l’aula i  valoren molt bé la 

possibilitat de compartir les experiències dins la formació.  Aquesta formació ha mostrat 

diferents maneres de treballar la informació amb els alumnes, fent los sentir protagonistes, 

argumentant i  comunicant les conclusions. El 88.88% de participants han obtingut certificat i la 

valoració global és de 4.5 sobre 5. 

FEC INTRODUCCIÓ A 

L’APRENENTATGE 

COOPERATIU AL CEIP 

ELEONOR BOSCH 

24 13 Xisca 

Pascual 

CON 

Es tracta d’un centre amb molt poc recorregut formatiu (2 cursos) i amb un grup de docents 

que no estan disposats a introduir canvis en la seva manera de treballar. Aquesta circumstància 

és determinant per valorar els resultats de la formació. S’han introduït petits canvis dins les 

aules (no a  totes) però per acord de claustre el proper curs tots els alumes han de treballar amb 

un mínim estructures cooperatives i amb dinàmiques per crear bon clima. El proper curs volen 

continuar amb aquesta formació. El 81.25% de participants han obtingut certificat i la valoració 

global és de 4.18 sobre 5. 

FEC INTRODUCCIÓ A 

L’APRENENTATGE 

COOPERATIU AL CEIP 

GUILLEM BALLESTER I 

CERDÓ 

24 22 Xisca 

Pascual 

CON 

Al llarg de la formació han anat experimentant dinàmiques i estructures d’aprenentatge 

cooperatiu que també han dut a les aules. En general la valoració és positiva, les mestres 

d’educació infantil s’han mostrat més disposades a utilitzar dinàmiques que estructures 

cooperatives. El 100% de participants han obtingut certificat i la valoració global és de 4.1 sobre 

5. 
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VALORACIÓ 

FEC CONVIVÈNCIA I EDUCACIÓ 

EMOCIONAL AL CEIP 

NORAI 

20 16 Xisca 

Pascual 

CON 

Aquesta formació es va iniciar partint que el centre ja havia decidit els ponents que voldria i fins 

i tot ja s’havia posat en contacte amb alguns. Va resultar difícil poder realitzar un guió de feina 

pactat entre el coordinador i l’assessora, ho tenien gairebé tot decidit i partien de la idea que 

no necessitaven l’assessora per realitzar la formació, a més, no es va poder canviar el seu 

calendari inicial  i l’assessora només va poder assistir a poques sessions. Cal destacar de la seva 

valoració que consideren que ha mancat aplicació i transferència.  El proper curs cal negociar 

molt bé la formació abans de concretar-la. El 94.11% de participants han obtingut certificat i la 

valoració global és de 3.38 sobre 5.  

FEC TRACTAMENT DE LA 

LLENGUA AL CEIP 

MONTAURA 

20 11 Xisca 

Pascual 

CON 

Hi ha hagut un nombre de participants obligats i convençuts que no és necessari introduir canvis 

a les aules. Cal destacar que l’equip directiu no ha mostrat una implicació seriosa en la formació 

ni en introduir aspectes de millora en el centre. Durant tota la formació no s’ha pogut arribar a 

un acord concret sobre allò que necessitaven ni sobre les inquietuds que van provocar la 

demanda de formació. En tot això, al final es varen consensuar i distribuir els estàndards 

d’avaluació de les llengües. Com a positiu han valorat la reflexió conjunta i compartir la manera 

de treballar les llengües en els diferents cursos, és un claustre que no està acostumant a 

treballar d’aquesta manera. El 78% de participants han obtingut certificat i la valoració global 

de la formació es d’un 3.19 sobre 5. 

FDC PRÀCTIQUES 

RESTAURATIVES I 

MEDIACIÓ DE CONFLICTES 

AL CEIP ES PUIG 

30 19 Xisca 

Pascual 

CON 

Aquesta formació no es correspon directament amb el seu PIP relacionat amb el treball per 

ambients i el treball per projectes. Els participants s’han implicat molt amb la formació, han 

experimentat, compartit, arribat a acords de centre, han introduït la mediació i han revisat i 

aprovat el pla de convivència. El 70.37% de participants han obtingut certificat i la valoració 

global és de 4.39 sobre 5. 
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VALORACIÓ 

FEC ATENCIÓ I INTENCIÓ 

CREATIVA A L’AULA I AL 

CEIP BARTOMEU ORDINES 

30 26 Xisca  

Pascual 

CON 

Cal destacar la implicació de l’equip directiu i la bona feina de la coordinadora. Les ponències 

han estat mol ben valorades. Relacionat amb aquesta formació han creat un espai de jardí  en 

el qual hi han participat molt activament els alumnes, a més, els participants han dut a terme a 

les aules petites tasques per desenvolupar la creativitat dels alumnes. Aquesta formació ha 

suposat un canvi de mirada vers l’educació, la necessitat de treballar amb intenció per afavorir  

la creativitat. Ha estat molt rica per la diversitat d’experiències que han pogut compartit. 

La valoració global és de 4.92 sobre 5. 
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FA ACTUALITZACIÓ EN 

METODOLOGIA PER 

ÀREES NO 

LINGÜÍSTIQUES EN 

LLENGÜES 

ESTRANGERES 

30 15 LLE/ 

Àngela 

Curs de caire pràctic on les ponents varen presentar tasques i eines per aplicar a l’aula. La tasca de 

les dues ponents va ser molt bona. El grup va tenir una participació activa tant presencialment com  

amb el moodle. També va mostrar el que havien aplicat a l’aula. La participació del grup va ser per 

tant molt important. 

FA CONVERSAM EN 

ANGLÈS A L’AULA 

D’INFANTIL I 

PRIMÀRIA 

15 12 LLE/ 

Àngela 

En aquest curs els docents varen practicar les activitats que proposava la ponent per després 

aplicar-les a l’aula. La intervenció de la ponent va ser molt rica. Els docents compartírem les 

experiències fetes a l’aula al drive i al curs per tant la seva  participació va ser molt activa. 

FA CONVERSAM EN 

ANGLÈS A L’AULA DE 

PRIMÀRIA I 

SECUNDÀRIA 

15 14 LLE/ 

Àngela 

En aquest curs els docents varen practicar les activitats que proposava la ponent per després 

aplicar-les a l’aula. La intervenció de la docent va ser d’interacció amb els docents, va ser pràctica 

i molt útil ja que els va oferir eines. Hi va haver una mostra del que els participants havien fet a 

l’aula molt interessant. Compartírem també al drive les experiències. 

FA EL NOU PERFIL DEL 

DOCENT D’ANGLÈS. 

CEP D’INCA 

30 12 LLE/ 

Àngela 

En aquest curs les ponents varen fer una intervenció principalment teòrica, llevat d’un cas. No ho 

valor positivament. Hi va haver una organització dispersa plena de malentesos. S’ha utilitzat el 

moodle per penjar documentació però el que els docents varen compartir no va ser molt abundant. 

FA ACREDITACIÓ EN 

METODOLOGIES PER 

A LES ÀREESNO 

LINGÜÍSTIQUES EN 

LLENGÜES 

ESTRANGERES 

40 15 LLE/ 

Àngela 

Els ponents han tingut una valoració, en general, molt positiva per part dels participants. Els 

docents han participat de manera activa durant el curs i a l’hora de mostrar tasques al moodle. Hi 

ha hagut una interacció entre ponents i docents molt rica, però valor especialment els ponents 

vinguts de Barcelona. Les eines, les aplicacions i les experiències proporcionades han estat mol 

ben rebudes, s’han considerat útils. 
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FA LES INVISIBLES. UN 

CAMÍ CAP A 

L’EMPODERAMENT 

12 15 MET/ 

Isabel 

L’activitat s’ha duit a terme amb col·laboració amb el Museu del calçat i de la Pell i amb 

l’Ajuntament d’Inca. Per qüestions de calendari, únicament les 3 primeres projeccions s’han inclòs 

en la formació i d’aquesta manera s’ha certificat els docents que han participat en el cinefòrum. A 

part de les projeccions, s’han realitzat al CEP 2 sessions presencials amb ponent. Una sessió 

introductòria per planificat la proposta d’aplicació a l’aula i una sessió de posada en comú al final 

de la formació que ha resultat molt profitosa. La ponent els ha proporcionat material didàctic 

interessant i de qualitat. En futures edicions seria interessant organitzar l’activitat incloent totes 

les projeccions del cinefòrum. 

FA LLEGIM I ESCRIVIM EN 

PARELLA 

30 18 MET/ 

Isabel 

Aquest curs han participat 11 centres a la xarxa Mallorca del programa: 6 d’aquests centres han 

finalitzat el programa de 3 anys, 4 han acabat el 2n i s’hi ha incorporat 1 centre nou. El treball entre 

parelles formades i la il·lusió de les noves ha suposat un enriquiment per a tothom ja que s’han  

elaborat nous materials que seran profitosos per a tots els centres. Possiblement s’haguessin 

pogut reduir les sessions presencials en nombre i durada. 

FA ESTRATÈGIES 

METODOLÒGIQUES I 

COMUNICATIVES PER  

A LA INTERVENCIÓ 

ASSESSORA 

20 24 MET-

TIC/ 

Isabel-

Joan 

La formació per àmbit s’ha adreçat als assessors de la xarxa CEP de Mallorca i ha comptat amb tres 

ponents: Pere Juárez per tractar el treball per projectes, Vicenç Serralta per al Google Classroom i 

Montserrat Vilà per treballar les estratègies comunicatives per intervenir en els centres. Tant la 

valoració dels formadors com la de l’activitat en general és molt positiva i destaca l’alt grau 

d’implicació dels participants. Ha estat enriquidor compartir la formació amb els companys de CEP 

ja que s’ha cohesionat el grup i s’han pogut consensuar línies comunes d’actuació. 
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FA PREPARACIÓ DE 

PROJECTES DE 

TREBALL: 

ORIENTACIONS 

PRÀCTIQUES PER A 

SECUNDÀRIA 

18 51 MET-

TIC/ 

Isabel-

Joan 

El grup va ser molt nombrós i això va dificultar d’alguna manera el treball pràctic que es pretenia 

fer en part de les sessions. Les ponències han aportat una base conceptual i exemples que els 

participants han pogut aplicar seguidament amb la preparació d’una aplicació pràctica, feta 

durant el primer trimestre.  

Cal destacar els nombrosos materials que s’han posat a disposició dels participants mitjançant el 

Google drive i que inclouen presentacions, materials de referència pedagògics, plantilles, 

exemples i activitats pràctiques, i les experimentacions d’aula fetes. 

FA PROBLEMES 

MATEMÀTICS 

CONTEXTUARITZATS I 

SIGNIFICATIUS  

 15 Dir 

X.Soliv 

Aquesta FA sorgeix per donar resposta a una demanda de la Societat Balear de Matemàtiques, 

concretament del grup responsable de crear les proves per la Festa de les Matemàtiques que va 

tenir lloc dia 13 de maig a Sineu. 

Per tal de compartir l’experiència del grup es va considerar adient obrir la convocatòria a altres 

docents de matemàtiques (primària i secundària). Per donar resposta es va comptar a 3 sessions 

amb ponents com Miquel Martorell, Joan Jareño i Xavier Vilella. Les altres sessions es va treballar 

a partir del currículum, d’exemples de problemes i de rúbriques i els participants elaboraren la 

proposta per dur a terme a l’aula.  

L’aspecte negatiu que cal esmentar és la manca d’assistència de la meitat de les persones 

confirmades. 

El proper curs s’ha de continuar amb la formació sobre l’àrea de matemàtiques en relació al tema 

dels problemes i en el sentit d’oferir estratègies per treballar les matemàtiques des del caire 

instrumental. L’intercanvi de diferents propostes de problemes realitzats a les proves de la festa 

de matemàtiques i a l’aula ha estat molt positiva, tots els participants han coincidit en la necessitat 

de treballar problemes propers, contextualitzats i significatius als alumnes. 
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FA VISITES GUIADES AL 

PATRIMONI D’INCA 

COM A RECURS 

DIDÀCTIC 

20 14 DIR 

X.Soliv 

Des de fa uns anys l’Ajuntament d’Inca organitza un cicle de visites guiades per la ciutat amb la 

col·laboració del CEP, aquesta edició un dels objectius era mostrar com aprofitar tot el bagatge 

cultural, social, artístic i econòmic pot esdevenir el punt de partida per treballar projectes o 

aprenentatge servei a l’aula. 

Les diferents aplicacions realitzades pels participants han estat molt interessants vers aquesta 

metodologia. El nombre de certificacions ha estat baix en relació al nombre d’admesos. 

Aquest enfocament s’ha de continuar aplicant en les properes edicions de les visites guiades. 

Es presentarà la proposta a l’Ajuntament d’editar les diferents propostes didàctiques elaborades i 

experimentades pels participants.   

FA TRACTAMENT DE LA 

INFORMACIÓ EN ELS 

PROJECTES DE 

TREBALL 

15 10 DIR 

X. Soliv 

Una necessitat expressada pels docents era la dificultat de tractar la informació a l’hora de 

treballar els projectes de treball, per aquesta raó s’ha ofert aquesta FA. 

La ponent, Montserrat Vilà, ha plantejat situacions molt properes i pràctiques, a les sessions 

sempre s’ha treballat en petit grup per llavors entre tots construir el coneixement i reflexionar 

sobre el que s’ha aconseguit amb les activitats realitzades. 

La valoració de la ponent és sempre molt positiva. 

Una altra vegada s’ha d’esmentar el poc nombre d’assistents en relació al nombre de persones 

confirmades. 
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FA L’AVALUACIÓ COM A 

PUNT CLAU PER A LA 

INNOVACIÓ 

12 45 DIR 

X.Soliv 

Les inspectores de la zona, Lina Moner i Catalina Mas, van presentar la necessitat dels equips 

directius dels centres de tractar l’avaluació. 

La formació es va dissenyar en base a dues ponències: Neus Sanmartí i Xavier Vilella que van 

presentar un enfocament de l'avaluació com a revisió del procés d’aprenentatge i no tant com a 

una qualificació. La tercera i darrera sessió, com assessora, vaig organitzar treball en petits grups 

per treballar diferents documents: currículum, orientacions per facilitar el desenvolupament 

d’estratègies metodològiques del MECD, ordre d’avaluació i a la vegada per compartir com es 

treballa l’avaluació a cada centre i quins dubtes es plantegen.   

El fet de compartir grups de treball de directors i caps d’estudis de primària, secundària, de centres 

públics i de concertats va ser molt interessant. 

Finalment els altres inspectors de la zona, Santi Pons i Carme Martorell, també convidaren els 

centres ha participar de la formació. 

FA APROFUNDIMENT A 

LE FILOSOFIA A 

L’EDUCACIÓ 

INFANTIL: JUGEM A 

PENSAR 

 25 INC/ J. 

Carles 

La formació ha estat finalitzada per un 75% dels participants inscrits inicialment i majoritàriament 

la valoració de les participants ha estat bona. Ha suposat dur a terme unes aplicacions dins l’aula i 

compartir aquestes experiències així com vivenciar diferents activitats i reflexionar sobre els 

diferents aspectes que aportava la formació. 

Com assessor valor positivament aquesta formació, però crec que hagués estat més enriquidor 

haver comptat amb qualque formador més i no una única persona. Les participants s’han implicat 

malgrat a vegades els costava exposar-se davant els altres. S’hauria de prendre alguna mesura per 

millorar la puntualitat dels participants, com per exemple que al full de signatures s’hagi de signar 

entrada i sortida. 

La ponent ha conduït la totalitat de la formació i hi ha hagut una bona coordinació amb ella. 

La documentació ha estat compartida mitjançant DRIVE la qual cosa ha estat avantatjosa . 

En dos anys s’ha realitzat iniciació a la filosofia per a infantil i primària i aprofundiment per a 

educació infantil.  



 

39 

M
O

D
A

LI

TA
T

 

TI
TO

L 

H
O

R
ES

 

P
A

R
TI

C
I

P
A

N
TS

 

A
SS

ES
S

O
R

S 

VALORACIÓ 

FA ESPAIS I CULTURA 

D’INFÀNCIA 

20 74 INC/ J. 

Carles 

Ha estat una formació inicial coordinada entre els tres ceps de Mallorca sobre aprenentatge per 

espais que ha donat resposta a la demanda existent amb aquesta metodologia. El disseny del curs 

s’ha realitzat entre els tres ceps i la representant del Grup per a l’assessorament i la Innovació en 

Àmbits Educatius pel Benestar de la UIB, na Maria Antònia Riera, la qual cosa ha estat enriquidora. 

El 84% dels participants inscrits inicialment han estat acreditat, la qual cosa valor com un èxit de 

participació. 

Per part de l’alumnat ha estat valorat molt positivament, on el 90% de les valoracions superaven 

el 4 i el 100% el 3´80 sobre 5. 

Ha estat una formació basada en l’aportació teòrica de dos ponents professors de la UIB i 

l’aportació de les experiències de les mestres de dos centres de Barcelona amb llarga trajectòria 

en l’aprenentatge per ambients o microambients, que ha donat una visió global sobre la 

metodologia. Es va finalitzar amb una sessió que va donar peu a la reflexió i a extreure conclusions 

finals que crec que ha possibilitat assolir els objectius marcats. 

Per altra banda, la formació no ha possibilitat l’aplicació ni la realització d’experiències dins aula, 

així com compartir aquestes experiències. 

Tal i com es va acordar a la reunió de coordinació, aquesta formació haurà de tenir continuïtat al 

proper curs per tal d’aprofundir i impulsar l’aplicació i transferència als centres participants a la 

formació inicial. En el cas que qualque centre participant a aquesta formació sol·liciti  una formació 

al centre en aquest metodologia, s’haurà de redirigir a la formació d’àmbit d’aprofundiment, per 

tal de no duplicar formació. D’aquesta manera podrem assegurar un millor rendiment de les 

ponències tant qualitativament com a econòmicament. 

També s’haurà d’oferir un nova formació inicial per tal de donar resposta a tots els i les mestres 

que quedaren exclosos d’aquesta formació per manca de places, voltant unes 70 sol·licituds. 
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FA EDUCAR ELS 

SENTIMENTS I LES 

EMOCIONS A TRAVÉS 

DE L’EDUCACIÓ FÍSICA 

17 15 Joan Ha estat molt pràctica i engrescadora, i la ponència ha estat molt bona i ben valorada. Les sessions 

han estat molt participatives i han aportat metodologies útils i aplicables als participants. 

FA RAONEM EN PARELLA 

 

30 8 TIC/ 

Joan 

El grup ha estat molt reduït (només han acabat la formació quatre centres), i això ha permès que 

les sessions fossin més dinàmiques i tothom pogués intervenir. A les escoles han elaborat i aplicat 

materials i s’ha compartit l’experiència amb la resta de centres. També n’han sortit iniciatives com 

visites entre escoles. Caldria millorar algunes de les sessions: el format de la darrera sessió 

presencial, en especial, ja que una part de la feina que s’hi fa s’hauria d’haver portat ja feta. 

FA ENTRENAMENT DE LES 

COMPETÈNCIES 

EMOCIONALS PER A 

LA MILLORA DEL 

CLIMA DE LA CLASSE 

13 16 TIC/ 

Joan 

Podem repetir pràcticament tot el que anotem de l’altra formació feta gràcies al conveni amb el 

Consell de Mallorca. Ha estat molt pràctica i engrescadora, i la ponència ha estat molt bona i ben 

valorada. Les sessions han estat molt participatives i han aportat metodologies útils i aplicables als 

participants. 

FA EDUCACIÓ 

EMOCIONAL DINS 

L’AULA: EMOCIONAR-

SE, VINCULAR-SE I 

PROTEGIR-SE 

30 47 Xisca 

Pascua

l 

Formació dissenyada amb una part més expositiva i teòrica impartida per Josefa Horno i una altra 

part més pràctica a càrrec d’Elena Montoro. Les dues ponents anaven coordinades i es va alternar 

una sessió més teòrica amb una més pràctica. El resultat i les valoracions dels participants han 

evidenciat l’èxit de la formació, vegem els resultats sobre 5: objectius, 4.77; organització, 4.8; 

transferència, 4.64; coherència, 4.74; Josefa Horno, 4.92; Elena Montoro, 4.76; global, 4.89. La 

darrera sessió es va destinar a comentar i reflexionar sobre les activitats que havien posat en 

pràctica amb els alumnes. El 87.03% dels participants han obtingut certificació 
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FA ESTAR BÉ PER 

ENSENYAR MILLOR 

18 35 Xisca 

Pascua

l 

Aquesta formació amb un plantejament molt pràctic i dinàmic ha estat impartida per Antonio 

Gutiérrez i ha estat molt ben valorada pels participants (valoracions sobre 5: objectius, 4.5; 

organització, 4.63; transferència, 4.34; coherència, 4.53; ponent, 4.7; global, 4.55). La pràctica ha 

facilitat la reconceptualització de creences gràcies a l’experimentació dins les sessions, també s’ha 

comptat amb molt de material i models d’activitats per incorporar a les aules. S’ha proporcionat 

tot el material que s’ha utilitzat durant les sessions (manual, vídeos, imatges) als participants a 

través del drive. Hi ha hagut un 87.5% de participants amb dret a certificat. Al  llarg de la formació 

s’han anat posat en comú les activitats que s’anaven experimentant a les aules o al centre.  

 

2.3. Avaluació sobre jornades i congressos: 
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APF 

 

JORNADES 

D’ESTUDIS 

LOCALS D’INCA 

9 32 DIR 

X.Soliv. 

Des de fa uns anys l’Ajuntament d’Inca organitza una jornada per potenciar l’estudi i el 

coneixement del patrimoni i de la història de la ciutat amb la col·laboració del CEP que reconeix 

l’activitat formativa dels docents participants ja que suposa un enriquiment curricular dels 

participants.- 

Aquesta activitat puntual de formació el proper curs s’ha de complementar amb la presentació 

d’una aplicació a l’aula de qualque aspecte exposat a la Jornada.  
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APF 

 

I JORNADES 

D’ESTUDIS 

LOCALS DE 

LLUBÍ 

8 42 DIR 

X.Soliv 

És el primer curs que l’Ajuntament de Llubí organitza aquesta jornada, el CEP ha col·laborat per 

ajudar a reconèixer la necessitat dels docents de conèixer l’entorn proper per poder-lo estimar i 

protegir i que ho traslladin als infants. 

Igualment que l’activitat anterior consider que la propera edició ha d’incloure una aplicació a 

l’aula.    

APF 

 

X JORNADES 

D’ESTUDIS 

LOCALS 

D’ALCÚDIA 

12 16 Dir 

X. 

Soliv. 

Valoració positiva de col·laboració però que cal complementar amb l’elaboració d’una aplicació 

a l’aula dels continguts presentats i llavors es podrà incloure en l’edició que l’ajuntament realitza. 

APF V JORNADES 

D’ESTUDIS 

LOCALS DE SA 

POBLA 

12 18 MET/ 

Isabel 

Activitat puntual de formació amb col·laboració amb l’Ajuntament de sa Pobla que s’ha duit a 

terme en els aspectes de participació en el disseny, organització i seguiment, difusió i 

certificació del professorat que assisteix a les Jornades. És interessant en la mesura que serveix 

de punt de trobada pels estudiosos i els docents que mostren inquietud per conèixer la història 

i l’actualitat del municipi. 

APF 

 

ACOMPANYAR 

EN L’AVENTURA 

D’APRENDRE 

9 133 MET/ 

Isabel  

El nou format de les jornades ha permès als participants escollir entre sis tallers amb propostes 

pràctiques molt diverses (art, escriptura creativa, teatre, matemàtiques, ciència i cohesió de 

grup), 12 experiències de lliure elecció i 6 espais de reflexió entorn al tema  l’alumne com a 

protagonista del seu aprenentatge (espais, inclusivitat, avaluació, rol docent, globalització i 

neurociència). La bona resposta i acollida de l’activitat per part dels participants i les seves 

valoracions, en general molt positives, ens encoratja a seguir treballant en aquesta línia. 
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3. COMPARATIVA DE LES FORMACIONS AMB ELS CURSOS ANTERIORS: 

Formació a centre (FC): 

 2014/2015 2015/2016 2016/2017 

Activitats  46 64 54 

   

                                                   +39%                              -16% 

Hores de formació 607 692 1.444 

   

                                               +14%                                 +108,7%   

  Nombre de 

centres 

38 39 57 

   

                                               +2,6%                                 +46,15%   

 

Les característiques de la formació en centres, de centres i intercentres incloses en el nou Pla 

Quadriennal de Formació, són diferents pel que la comparativa és més complexa. El nombre total de 

sol·licituds d’aquest curs ha minvat però no és comparable amb els altres cursos. Anteriorment els 

centres sol·licitaven diferents formacions al llarg del curs i amb el nou Pla Quadriennal només poden 

demanar un sol programa de formació; per aquest motiu el nombre d’activitats de formació a centres 

no és comparable. 

Per poder fer una comparativa més ajustada hem anotat el nombre d’hores de formació a centres 

durant els darrers tres cursos. És notable l’increment d’hores de formació realitzades aquest curs en 

relació als anteriors, més del doble d’hores.  

Si comparam el nombre de centres que han duit a terme un programa de formació també és evident 

l’increment de centres aquest curs, quasi la meitat més. 

En definitiva a partir de la implementació del Pla Quadriennal actual la formació a centres és la 

modalitat de formació prioritària dins el model de formació contínua, la qual cosa és molt 

encoratjadora ja que suposa una participació de la majoria de claustres i així es promou la reflexió 

sobre la pròpia pràctica adaptada al seu context, la decisió comuna d’inici de canvis i la construcció 

compartida de noves propostes per aplicar a l’aula per fer després la valoració conjunta. 
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Activitats formació centres per assessoria: 

 

 

 

 

Aquest curs la denominació de les assessories ha canviat i a més s’ha incrementat una. Els àmbits són: 

- MET: Metodologies d’aprenentatge i de les didàctiques de l’ensenyament. 

- CON: Convivència i competències socials i emocionals. 

- TIC: Tecnologies de la informació i la comunicació. 

- INC: Inclusivitat i atenció a la diversitat. 

- LL: Formació lingüística, social i artística 

- DIR: Direcció 

 La distribució dels programes de formació dels centres s’ha realitzat en funció de l’àmbit de cada assessoria,  

de l’etapa de cada assessor i de les tasques encomanades en l’organització del centre de professorat; així i tot, 

atenent a les instruccions del SFP de principi de curs, totes les assessories han atès la seva tasca des d’una 

perspectiva interdisciplinària i globalitzadora.  

Difícilment es pot comparar la distribució de les formacions entre les assessories amb els cursos 

anteriors ja que no es corresponen amb l’àmbit de cada una d’elles, si que es corresponen les 

persones que les ocupen; a més el nombre de formacions a centre dels cursos anteriors, com s’ha 

comentat anteriorment, eren generalment de curta durada (modalitat taller). 

Es pot observar que el nombre de formacions a centres de totes les assessories és semblant, només 

és menor la càrrega de l’assessora de convivència que desenvolupa el càrrec de secretària i de la 

direcció. 

Formacions al CEP: 

 2014/2015 2015/2016 2016/2017 

Activitats  
33 41 

24 

   

                                                            + 27,3 %                                -41, 46% 

Hores de formació 574 623 421 

   

                                                     + 8,5%                             - 34,4% 

Mitjana d’hores per 

activitat 

17,4 15,2 17,5 

2014/2015 2015/2016 2016/2017 

TIC: 10 
EP: 10 
LE: 8 
ES: 18 
DIR: 1  

TIC: 16 
EP: 13 
LE: 15 
ES: 13 
DIR: 7   

TIC: 10 
CON: 7 
LL: 10 
MET: 11 
DIR: 5  
INC: 11 
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El nombre d’hores de les formacions al CEP han disminuït més d’un 40% i el nombre d’hores 

corresponent més d’un 30%. Si calculam la mitjana d’hores per activitat el quocient del curs actual 

és major que el curs passat. 

Un dels objectius era dissenyar les formacions al CEP amb activitats que complementessin les FC 

sol·licitades pels centres però les demandes i necessitats expressades pels docents i recollides pels 

assessors han estat diferents; igualment les diferents assessories han considerat oportú oferir 

formació pròpia del seu àmbit.  

Ens hem trobat que en algunes formacions que responien a necessitats expressades el nombre de 

certificats ha estat la meitat, i per això el proper curs per donar resposta a demandes específiques 

intentarem primer de tot garantir un grup de participants que es comprometin a finalitzar l’activitat. 

Activitats formació CEP per assessoria: 

2014/2015 2015/2016 2016/2017 Modalitat 

TIC: 7 
EP: 4 
LE: 10 
ES: 8 
DIR: 8   

 TIC: 9 
EP: 5 
LE: 6 
ES: 7 
DIR: 15   

 FA APF 

TIC: 4,5  
CON: 2  
LL: 4 
MET: 4,5  
DIR: 7  
INC: 2  

3 
2 
4 
3 
4 
2 

1,5 
 
 
1,5 
3 

33 41 24 

 

En general totes les assessories han disminuït les activitats al CEP degut a l’increment de les hores de 

formació a centre, la modalitat formativa més aplicada és la formació per àmbit (FA), que ha suposat 

el 75% de la formació al CEP. 

L’altra modalitat formativa és l’activitat puntual de formació, APF, que suposa un 25%. Aquesta 

modalitat inclou les formacions realitzades en col·laboració amb els Ajuntaments que organitzen 

jornades d’estudis locals (Inca, sa Pobla, Llubí i Alcúdia) i les jornades Acompanyar en l’aventura 

d’aprendre realitzades a finals de curs per presentar les experiències que els centres han duit a terme 

en el marc de les formacions a centre. 

Activitats formatives per línia estratègica: 

Les línies estratègiques de formació del nou Pla quadriennal de formació 2016-2020, són les següents: 

1. MET: Metodologies d’aprenentatge                         

2. CON: Convivència i educació emocional                    

3. GES: Gestió d’equips i coordinació docent               

4. INC: Educació inclusiva                                           

5. LLE: Millora de les competències lingüístiques        

6. TIC i competència digital                                

7. AC: Actualització científica, tècnica i de col·lectius específics  

8. CA: Comunitat educativa d’aprenentatge              

9. Q: Gestió de centres, qualitat i desenvolupament 
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El fet d’haver definit unes línies estratègiques noves fa complicat la comparació amb el nombre 

d’activitats formatives corresponents a les línies prioritàries dels cursos anteriors. 

A continuació es recull el nombre d’activitats formatives realitzades en relació a les línies 

estratègiques vigents:  

 

  

Com es pot observar en el gràfic el sector més ample (61,5%) correspons a la línia estratègica 

número 1, metodologies d’aprenentatge seguides d’altres línies: 

5. Millora de les competències lingüístiques (15,4%) 

2. Convivència i educació emocional (9%) 

7. Actualització científica, tècnica i de col·lectius específics (6,4%) 

6. TIC i competència digital (3,8%) 

8. Comunitat educativa d'aprenentatge 

3. Gestió d'equips i coordinació docent               només 1 activitat 

4. Educació inclusiva 

La majoria de les formacions a centre han sol·licitat un PF corresponent a la LE 1 de metodologies  

d’aprenentatge, la metodologia esdevé el punt de partida del canvi.  

L’interès per millorar les competències lingüístiques s’ha circumscrit majoritàriament al CEP amb 5 

activitats formatives per millorar les classes de i en llengua anglesa, una d’elles dissenyades des del 

SFP. També s’ha realitzat una altra FA per millorar el tractament de la informació en els projectes de 

treball. La continuïtat del programa Llegim i escrivim en parella respon també a la línia estratègica. El 

treball sobre les actituds lingüístiques dins programa de foment de la llengua catalana, DINAMICAT, 

s’ha dut a terme a dos centres, finalment dues formacions a centre. 

4812

7

5

3 1 1 1

Formacions per línia estratègica

1. Metodologies d'aprenentatge

5. Millora de les competències
lingüístiques

2. Convivència i educació emocional

7. Actualització científica, tècnica i de
col·lectius específics

6. TIC i competència digital

8. Comunitat educativa
d'aprenentatge

3. Gestió d'equips i coordinació
docent

4. Educació inclusiva
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La convivència i educació emocional és la línia estratègica de 2 FA dissenyades per l’assessora de 

l’àrea i dues més dissenyades i organitzades des del Consell de Mallorca i de tres formacions a centre. 

L’actualització científica, tècnica i de col·lectius específics ha estat la línia estratègica de la formació 

realitzada en col·laboració amb els Ajuntaments i una FC. 

Les línies estratègiques restants són les que han tingut menys representació al programa de formació 

del CEP, només amb una activitat formativa. La LE 8 de Comunitat educativa d'aprenentatge s’ha 

reflectit en la formació feta en col·laboració amb l’Ajuntament d’Inca: Visites guiades al patrimoni 

d’Inca com a recurs didàctic on s’ha presentat la metodologia de projectes de treball i APS i els 

participants han fet una proposta d’aplicació a l’aula. 

La LE 3 de Gestió d'equips i coordinació docent  s’ha recollit en l’activitat Estar bé per ensenyar millor 

i finalment la LE 4 d’Educació inclusiva ha estat la base de l’activitat formativa realitzada 

conjuntament amb el Museu del Calçat i de la Pell d’Inca a partir del cinefòrum que tenia com a eix 

comú la visibilitat de la dona en la indústria sabatera i en la qual s’ha introduït el treball per projectes. 

4. ANÀLISI DE LA REALITAT DELS CENTRES VERS LA FORMACIÓ 

Aquest curs la quasi totalitat, 89,4%, de centres públics (CEIP i IES) de les etapes d’ensenyament 

obligatori han duit a terme un programa de formació. El percentatge més alt de sol·licituds correspon 

als CEIP:33/36 (92%) i els IES: 11/9 (82%). Consideram que ha estat un èxit. 

Cal afegir també el nombre de programes formatius d’altres centres educatius d’altres etapes 

educatives no obligatòries:  2 escoletes municipals que només representa un 3% ,  2 CEPA, significatiu 

ja que suposa el 50%, i l’EOI (100%). Els centres concertats també representen un percentatge 4% 

baix. 

El centre d’educació especial i els equips d’orientació educativa, EOEP i EAP no han presentat cap 

programa de formació. 

Per poder dur a terme els programes de formació (PF) que els centres presentaren al setembre 

l’equip pedagògic del CEP va dur a terme un procés de negociació per concretar el PF a les necessitats 

manifestes ja que algunes de les sol·licituds eren molt genèriques, altres massa ambicioses, altres no 

complien amb els requisits de la convocatòria (manca de professorat interessat i durades i horaris de 

les sessions de formació inadequats). La negociació es va dur a terme amb l’equip directiu i el 

coordinador del PF i es va aconseguir definir uns itineraris formatius més adequats a cada centre. A 

partir d’aquest moment es van constituir alguns FiC per poder donar resposta als centres que no 

havien aconseguit el mínim de participants (12) i al grup de l’etapa d’infantil que estaven interessats 

en iniciar una formació per engegar els ambients al centre. 

Des de l’equip del CEP consideram que no és aconsellable  que dins d’un mateix centre es realitzin 

dues formacions diferents adreçades a distints grups, cal treballar per aconseguir que un sol PF 

englobi totes les necessitats formatives, encara que en moments determinats treballin dos grups 

paral·lelament.  
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El compromís, la participació i la implicació de l’equip directiu en el desenvolupament del PF és una 

de les clau d’èxit per tal que la formació arreli, es transfereixi a l’aula i s’inclogui en la línia de centre. 

Dintre dels centres que han engegat un PF ens trobam diferents realitats: 

Alguns centres el curs passat dugueren a terme un taller que va ser el punt d’inici per reflexionar 

sobre la pròpia pràctica i aquest curs han iniciat el PF per introduir altres maneres de fer, generalment  

es  compta amb la implicació i lideratge de l’Equip directiu.  

Altres centres ja porten un itinerari formatiu consolidat o han fet una aposta per dur endavant un 

Projecte d’Innovació Pedagògica,  hi participa pràcticament tot el claustre i l’Equip directiu hi està 

involucrat i alhora compta amb un grup de participants motivats. Generalment han estat centres on 

la formació realitzada ha incidit en la pràctica, s’han implementat a les aules noves maneres i la línia 

de centre es va modificant durant el procés. 

Per altra part, els centres que només una part del claustre participa en la formació per raons diverses: 

manca de lideratge de l’Equip directiu, manca de compromís i de reflexió vers la formació, interessos 

no compartits. En aquests casos ha costat dur a terme el PF ja que la majoria dels participants no han 

complert els compromisos adquirits ( elaboració, aplicació i valoració de les propostes realitzades per 

experimentar a l’aula).   

En el cas dels centres de secundària generalment no hi participa tot el claustre però sí un grup 

impulsor que compta amb el suport de l’equip directiu i  treballa per iniciar un canvi metodològic al 

centre, sobretot el treball per projectes i l’aprenentatge cooperatiu. La majoria continuen itineraris 

formatius iniciats els cursos anteriors. Només s’ha donat un cas d’un IES que el grup impulsor no ha 

tingut el suport de l’equip directiu i finalment el proper curs no continua el PF. 

El gran ventall de programes de formació que des del SFP s’ofereixen als centres ha possibilitat que 

alguns hagin realitzat més d’un PF; és el cas d’un IES que ha duit a terme tres PF: FdC de secundària, 

un altre de FP i un de DiNAMICAT. 

La valoració global de la tasca assessora dels centres és molt positiva, els qüestionaris recullen una 

puntuació de 4’24. Tots els assessors ens hem esforçat per facilitar a cada centre l’ajuda necessària, 

els recursos adequats amb un tarannà d’apropament. Destaca que la valoració del coordinador és 

més alta, 4’4, entenem que la proximitat d’aquest agent de formació ho propicia encara que en 

alguns casos la tasca duita a terme pel coordinador és reduïda. 

La valoració de les modalitats d’APF (4’24), FA (4’38) i les FC (4’11) també són molt positives.  

La implantació del nou model de formació recollit en el Pla Quadriennal ha començat prou bé, ara 

queda cada curs ajudar a perfilar els PF als centres per així aconseguir avançar des del punt on es 

troba cada un. 
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5. VALORACIÓ DE L’EQUIP PEDAGÒGIC I LA FORMACIÓ INTERNA. 

Valoració de l’equip pedagògic 

 

Aspectes  Punts forts  Punts febles i propostes de millora 

Distribució de 
les formacions 

• Repartiment equitatiu del 
nombre de formacions entre 
les assessories i en funció de les 
tasques de secretaria i direcció. 

 

• Distribució realitzada al principi per 
temàtiques i centres. En alguns casos no 
ha estat equitativa per les dificultats de la 
pròpia formació o per les característiques 
del centre. El proper curs ja comptarem 
amb molta més informació i serà més 
fàcil. 

Coordinació 
formacions 

• S’han coordinat les formacions 
d’aprenentatge cooperatiu i 
també el treball per projectes a 
secundària 

• Les formacions al CEP no s’han 
solapat degut a la reducció que 
han sofert aquest curs 

• Malgrat la dificultat de la 
distància entre assessors que 
participaven al programa Serra 
de Tramuntana, s’han 
planificat reunions de 
coordinació i hi ha hagut 
canals de comunicació fluids. 

• El gran nombre de formacions 
corresponents a la línia estratègica 1 de 
metodologies ha obligat a distribuir-les 
entre tots els assessors  i la coordinació 
ha estat difícil per les exigències de 
preparació de les sessions. 

• Proposta de millora: concentrar les 
temàtiques en menys assessors i 
dissenyar conjuntament les sessions.  

• Proposta: Respectar sempre que sigui 
adient que els assessors puguin continuar 
fent formació amb el mateix centre amb 
el que ja tenen una experiència en comú. 
 

Funcionament 
de les reunions 

• S’han convidat tots els 
membres de l’equip a aportar 
punts a tractar (encara que no 
s’ha exercit de dret) 

• Rebre la informació amb 
anterioritat. 

• Les reunions amb petit grup 
per a planificar sessions i 
estructurar formacions han 
estat productives i han 
proporcionat recursos 
aprofitables per a les diferents 
assessories. 

• L’estructura és rígida. Cal canviar el model 
per a què siguin útils. 

• El temps dedicat a aclarir aspectes 
relacionats amb les informacions 
facilitades prèviament ha estat excessiu. 

• No comptar amb suficient temps per 
compartir, durant les reunions, aquelles 
dificultats i pors que apareixen durant les 
formacions. S’haurien d’assegurar 
moments a les reunions on poder posar 
en comú la marxa de les diferents 
formacions. 

• Aplicar estructures col·laboratives per 
realitzar documents, valoracions i 
aportacions. 

• S’ha de plantejar si l’elaboració en equip 
de models d’intervenció i els seus 
documents, plantilles i fitxers realment 
justifica la inversió de temps associada; o 
si seria preferible disposar de més temps 
per a la preparació individual de les 
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sessions i, en tot cas, fer una compartició 
de l’experiència i els materials molt més 
estructurada i breu. 

Traspàs 
d’informació 
 

• S’ha facilitat la informació 
abans de la reunió. 

• No cal dedicar tant de temps a comentar-
la. Amb la informació facilitada tan sols 
s’haurien d’aclarir els dubtes. 
 

Ambient de 
treball i 
sentiment 
d’equip 

• L’acollida i inclusió dels nous 
assessors. 

• La disponibilitat per compartir 
materials i recursos. 

• La formació interna ha 
possibilitat un major 
coneixement entre els 
membres del grup i per tant 
una millor cohesió. 

• Una bona cohesió de grup la 
majoria del curs. 
 

• Crear espais d’esbarjo compartits. 
• Compartir l’experiència de les sessions a 

centre per relativitzar els comentaris dels 
docents dels centres. 
 

Satisfacció 
professional 

• Les sessions de formació de 
tots els CEP han estat molt 
positives per compartir 
estratègies i conèixer la forma 
de treballar dels altres. 

• La feina garanteix aprendre 
coses noves durant tot el curs, 
i aspectes rellevants per al 
docent. 

• Carrega horària per poder desenvolupar 
la tasca assessora amb qualitat. 

Relació amb el 
personal no 
docent 

• Capacitat de fer feines 
diverses, tant organitzatives-
logístiques com 
administratives per part de 
tots. 

• L’ambient de disponibilitat i 
col·laboració. 

• Participació conjunta del 
personal  docent i  no docent 
en activitats del centre tant 
lúdiques com organitzatives. 

• Acollir a la nova auxiliar administrativa 
per continuar amb la bona sintonia de 
tot l’equip CEP.  

 

Reunions de l'equip pedagògic 

Les reunions quinzenals de  l’equip pedagògic programades els divendres a les 9:30h no s’han duit a 

terme completament, les que s’han deixat de fer ha estat per dificultats de coordinar els calendaris i 

horaris, però cal dir també que si ha estat necessari s’han convocat reunions a altres dies consensuats 

amb l’equip. A partir del 2n trimestre s’ha establert un calendari de reunions que generalment s’ha 
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complert i també ha ajudat al fet que alguns assessors hagin pogut compensar algunes de les hores 

realitzades de més. 

S’ha intentat que les reunions de l’equip pedagògic siguin més eficaces, per correu electrònic s’ha 

facilitat la informació a compartir prèviament a la reunió i així només s’han aprofundit en els apartats 

que no havien quedat clars. El càrrec de moderador en principi havia de rotar entre tots els membres 

de l’equip i només es va fer a les primeres reunions. Les reunions en si es van convertir en traspàs 

d’informació i aquesta rotació no tenia gaire sentit. 

Les reunions específicament pedagògiques estaven previstes el dimecres de 9 a 10:30h, cal dir que 

només s’han realitzades unes quantes, és un punt a millorar del funcionament de l’equip. Els aspectes 

que s’han tractat són: disseny de les sessions d’intervenció als centres en els diferents moments, les 

sessions d’aprenentatge cooperatiu, la sessió final d’avaluació i compartir el guió de les sessions a 

centres.  

La incorporació de dos assessors nous ha fet necessària la cooperació entre tots els membres de 

l’equip per donar-los suport.   

Ha estat un curs molt intens, el nombre de formacions a centre de durada molt més llarga que els 

altres cursos, el nou enfocament de la intervenció de l’assessor què esdevé més dinamitzador, la 

preparació de les sessions ha fet que la dedicació professional de cada membre de l’equip hagi estat 

molt més exhaustiva.    

Per millorar les reunions de l’equip hem acordat: 

1. Determinar la durada de la reunió i l’objectiu.  

3. Mantenir la facilitació d’ informacions amb anterioritat: a l’igual que les actes anteriors, 

només es comentaran si hi ha algun dubte o necessitat d’aclariment. 

4. Aplicar estructures col·laboratives per prendre decisions o treballar qualque tema, aportar  

una proposta inicial per agilitzar. 

5. Avaluar el resultat de la reunió: que una vegada finalitzada la reunió es pugui valorar d’una 

manera ràpida el seu funcionament o resultats. 

6. Mantenir la rotació de moderador: que quedi assignat a la pròpia convocatòria per tal que 

s’ho pugui preparar, si cal. 

7. Disposar de més temps dins la durada de la reunió per tractar dificultats i angoixes de les 

formacions assignades: realitzam una tasca molt individual en relació a les formacions als centres 

i disposar de temps per poder compartir experiències, dificultats  i angoixes és necessari. Poder 

comptar amb la visió dels altres membres de l’equip disminueix els efectes negatius. 

 

S'han fet, fins a la data, 17 reunions de l'equip pedagògic del CEP. A la convocatòria no s'assigna un 

temps determinat a cada punt de l'ordre del dia. La durada mitjana de les reunions ha estat de dues 

hores. 

Un resum dels punts tractats és el següent:  
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• A cada reunió s’ha inclòs un punt per informacions vàries: acords reunions de la xarxa CEP, 

presentació normativa, convocatòries, ... 

• S'han dedicat més de 10 punts de l'ordre del dia de les sessions a les formacions a centres,  

corresponents a les sol·licituds del curs actual i del proper, a la distribució entre l’equip 

pedagògic, a l’organització de la intervenció assessora, al disseny de les sessions, a organitzar 

la memòria, al seguiment. 

• L’organització de les Jornades: Acompanyar en l’aventura d’aprendre s’ha tractat en 7 

reunions: disseny, tasques, valoració. 

• Els aspectes organitzatius i administratius s’han tractat en 5 reunions. 

• Els aspectes a tractar a les reunions de representants així com la valoració s’ha comentat 

també en 5 reunions. 

• El tractament del repte del Cep s’ha inclòs a 3 reunions. 

• Altres punts que s’han inclòs en dues reunions són: Pla anual CEP, la memòria, la valoració de 

la formació interna. 

• Finalment punts tractats només en una reunió han estat: Benvinguda, Consell de CEP, 

adequació espais (pressupost aire condicionat passadís). 

• Només en tres reunions hi ha hagut participació en el torn obert de paraula i generalment ha 

estat per comunicar qualque informació. 

Formació interna de l’equip del CEP 

Cal destacar la formació de formadors organitzada des del SFP amb tots els equips de CEP que ha 

proporcionat a l’equip del nostre CEP una base molt important per desenvolupar adequadament la 

tasca assessora i a més ha possibilitat el coneixement amb els altres CEP.  

En el marc d’aquesta formació conjunta també hem duit a terme una formació específica sobre el 

coaching educatiu amb Antonio Gutiérrez que ens ha facilitat eines i estratègies per intervenir en els 

centres. 

Finalment amb els CEP de Mallorca també hem duit a terme una formació sobre estratègies 

metodològiques i comunicatives per  a la intervenció assessora amb els formadors Pere Juárez, Montserrat 

Vilà i Vicenç Serralta que ens han aportat recursos per enfocar la comunicació d’una manera més 

eficaç. El fet de compartir la formació amb els companys de Palma i Manacor ha potenciat la 

coordinació en la tasca assessora.  

El mes de novembre dos membres de l’equip participaren al simposi sobre Llengua i Immigració 

celebrat a Girona on va ser interessant conèixer la valoració de les polítiques dutes a terme en relació 

a l’atenció a l’alumnat nouvingut. També es va aprofitar el viatge per visitar dos centres educatius 

l’IES les Vinyes (província de Barcelona) i l’Escola Castellum de Girona per conèixer el seu projecte de 

centre. Ambdós centres treballen per projectes i a més el centre de primària per ambients, 

temàtiques que els centres han sol·licitat. 
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L’interès particular per millorar la formació individual també s’ha demostrat participant a les jornades 

d’Erasmus+ el mes de desembre a Madrid de l’assessora Isabel Serra i al mes de març de l’assessor 

Joan Mas Martí a les jornades TAC celebrades al Parc Bit. 

6. VALORACIÓ SOBRE EL REPTE  

El repte que ens hem plantejat durant aquest curs al CEP d’Inca ha estat analitzar diferents 

estratègies per socialitzar els aprenentatges i les pràctiques docents. Hem treballat el repte des del 

plantejament de consultar els tipus de socialització ja existents, estudiar-los i crear altres modalitats, 

des de la reflexió  sobre l’objectiu a aconseguir i també des del punt de vista d’experimentar noves 

maneres de presentar les experiències dels centres que ha culminat en l’organització de les jornades 

pròpies del CEP. 

Una vegada fet l’anàlisi consideram que la combinació guanyadora per a assegurar la socialització 

dels aprenentatges docents combina espais virtuals (immediats, sempre accessibles; per a 

presentacions, recursos, interaccions flexibles…) i espais presencials; aquests són més humans: 

permeten una interacció de qualitat. Són espais on parlar i escoltar, reflexionar, compartir, idear…   

Dins aquest àmbit comptam amb la web de formacioinnovacio.cat on els centres podem publicitar 

les seves experiències.  

Al CEP d’Inca hem arribat a un model de jornada que per a nosaltres al menys ha estat novedós, i que 

combina activitats fetes de forma plenària (una conferència) amb altres realitzades en grups més 

reduïts i que permeten atendre els interessos i expectatives variats dels assistents. Dins de les 

activitats que es fan simultàniament (en grups reduïts), a més, hem experimentat amb la possibilitat 

que hi hagi una lliure elecció. 

Altres modalitats de trobades que val la pena tenir en compte són les trobades PechaKucha que es 

basen en un format molt dinàmic al qual els presentadors han de ser sintètics, dinàmics i creatius. Si 

es combinen aquestes presentacions breus i amenes amb un diàleg posterior, el resultat pot ser 

francament potent. 

Altres són les presentacions influïdes per les xerrades TED. Existeix la corresponent versió educativa 

i, novament, el potencial màxim es revela quan s’hi afegeix el diàleg i la reflexió a més de les 

presentacions en si.  

El model EdCamp és especialment interessant quant als aspectes organitzatius i la lliure proposta i 

elecció de les temàtiques. Consideram que també es pot posar en valor com a model singular o en 

combinació amb altres activitats. 
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7. VALORACIÓ SOBRE L’ORGANITZACIÓ INTERNA DEL CEP 

Equip pedagògic 

Aquest curs l’equip pedagògic del CEP compta amb dos assessors nous, un en substitució de Daniel 

(assessor de llengües estrangeres) i l’altre com a una nova assessoria.. Els dos assessors ocupen les 

assessories de l’àmbit lingüístic, social i artístic, Àngela Martin, i d’inclussivitat, Joan Carles Carbonell.  

L’increment d’un membre més ha estat molt positiu, ha permès atendre millor totes les sol·licituds 

de formació a centre encara que s’han hagut de comptabilitzar més hores de dedicació de tots els 

assessors.  

A principi de curs es van reorganitzar els dos espais de les assessories per acollir als nous membres i 

es va instal·lar un nou assessor a cada espai per facilitar l’acompanyament de l’equip als nouvinguts. 

En Joan Carles va compartir espai amb les assessores Francisca Pascual i Isabel Serra i n’Àngela amb 

en Joan Mas. 

Es va aplicar el Pla d’acollida i en tot moment tot l’equip (personal docent i no docent) ha donat 

suport als nous membres. 

L’estabilitat de l’equip és quasi completa ja que aquest curs les tres places del CEP que encara no 

s’havien ocupat per concurs es van oferir. Àngela Martin va obtenir l’assessoria que ocupava, 

Francisca Solivellas la de direcció i va quedar pendent l’assessoria d’inclussivitat ja que Joan Carles, 

per qüestions personals i familiars, va optar per no presentar-se.  

Repartiment de les formacions 

Cada membre de l’equip pedagògic s’ha responsabilitzat de dur a terme una formació a centre sobre 

la introducció de l’aprenentatge cooperatiu i això ha facilitat la millora i adaptació de les properes 

sessions a partir de l’experiència de tots els assessors. 

Les diferents temàtiques formatives s’han repartit entre tots els membres de l’equip pedagògic, 

respectant les assessories en el cas de l’etapa de secundària i de les TIC, encara que aquests assessors 

també han dut a terme formacions dirigides a primària o infantil. 

En alguns casos els assessors van continuar amb la formació als centres iniciada el curs anterior.  

S’ha donat resposta a totes les demandes dels centres, el fet d’establir un termini per a la sol·licitud 

de la FC ha facilitat l’organització del CEP i l’atenció als centres.  

Tots l’equip pedagògic ha dut a terme un nombre d’activitats molt semblant que s’han adequat als 

càrrecs de direcció i secretària. 

Horari 

L’horari planificat a principi de curs per a cada assessor no ha estat suficient per dur endavant totes 

les activitats formatives planificades i sol·licitades pels centres. La franja de matí s’ha hagut de 

complementar amb les tardes. La majoria de membres de l’equip pedagògic ha sobrepassat de 

manera exhaustiva el nombre d’hores de permanència al centre.     
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A continuació es recull la comparativa entre el nombre d’hores extres realitzades el curs passat i 

aquest curs, s’ha de tenir en compte que enguany hi ha un assessor més i que el darrer trimestre del 

curs passat un assessor va està de baixa. Es pot observar que aquest curs hem sabut organitzar-nos 

millor i el fet de comptar amb un assessor més ens ha permès reduir el nombre d’hores de dedicació 

extra. 

 

Total: 635h, mitjana per assessor: 127h                    Total: 609h, mitjana per assessor: 101,5h 

8.  VALORACIÓ SOBRE ELS RECURSOS, MATERIALS, ESPAIS I INSTAL·LACIONS 

L’edifici és antic i necessita contínuament tasques de manteniment, aquest curs s’han fetes les 

mínimes ja que hem optat per dedicar el temps a la tasca pròpia del CEP, l’assessorament a la 

formació.  

Canvis i reformes de l’edifici i instal·lacions 

• Millora de la connectivitat d’internet amb la connexió de la fibra òptica.  

• Adequació de l’espai per acollir els nous assessors. 

• Revisió l’equip de so del saló d’actes. Manca canviar el cablejat de la megafonia. 

• S’ha retirat el material inventariat obsolet. 

• Revisió els projectors. 

• S’ha començat a aprofitar un espai que durant els anteriors cursos s’havia mantingut 

pràcticament sense ús: l’aula de recursos. Aquesta aula, per les seves dimensions i forma, és 

especialment apta per a formacions que utilitzin metodologies tals com el treball en equips 

reduïts o els cercles de diàleg. 

Propostes de millora, tasques pendents 

• Canviar el cablejat de l’equip de megafonia de la sala d’actes. 

• Revisar el cablejat elèctric de tota la instal·lació. 

• Millorar la ventilació de la dependència on es troba el SAI. 

• Reparar els banys dels assistents. 

• Millorar l’enllumenat de l’entrada i de l’aula Llebeig. 

• Revisar l’enllumenat de les altres dependències: canviar els fluorescents fusos per llums LED.  

38

184

136

246

31

curs 2015-2016 

71

105

82
189

40

122

curs 2016-2017
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• Instal·lar dos aparells d’aire condicionat al passadís per així aconseguir una temperatura més 

uniforme entre les aules i el mateix passadís.   

• Comprar una fotocopiadora, les dues que tenim comencen a tenir problemes i hem decidit 

substituir-ne una i mantenir l’altra. 

9. MEMÒRIA ECONÒMICA 

 

Any 2016 (1/07 a 31/12) 

I. INGRESSOS 
 

2. Assignacions de funcionament del centre  29.446,88 

4. Ingressos entitats públiques (CAIB) 544,50 

8. Altres ingressos 169.87 

8.1. Interessos bancaris  20.57 

8.9. Altres ingressos 149.30 

TOTAL INGRESSOS 30.161,25€ 
 
D. DESPESES 
 

2. Reparació, conservació i manteniment                       158,26 

3. Material fungible d'ús comú  5.394,24 

3.1. d'oficina  573,42 

3.2. Informàtic  4.794.20 

3.9. Altres  26,62 

4. Subministraments  98,31 

5. Comunicacions  1.746,77 

5.1. Telèfon  1.746,77 

6. Treballs realitzats per altres empreses  702.23 

6.1. Transport  702.23 

7. Taxes i impostos  4.187,24 

7.2. IRPF  4.187,24 

8. Documentació i informació  146.00 

8.2. Premsa i publicacions periòdiques  146,00 

16. Despeses activitats del centre  12.014,11 

16.3. Activitats promogudes conselleria 557,70 

16.5. Desplaçaments per raons de servei  1.229,67 

16.6. Formació del professorat  9.639,41 

16.9. Altres activitats  587.33 

  TOTAL DESPESES 24.447,16  
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Any 2017 (1/01 a 7/07) 
I. INGRESSOS 
 

1. Romanent exercici anterior  119.250,77 

2. Assignacions de funcionament del centre  31.201,87 

3. Altres ingressos de la Conselleria  16.187,50 

4. Ingressos entitats públiques  379,22 

8. Altres ingressos  82,57 

8.1. Interessos bancaris  0,60 

8.9. Altres ingressos  81,97 

10. Formació professional  255,37 

TOTAL INGRESSOS 167.357,30 € 
 
D. DESPESES 
 

1. Lloguers maquinari 300,00 

3. Material fungible d'ús comú  2.740,11 

3.1. d'oficina  1.211,35 

3.2. Informàtic  1.434,93 

3.9. Altres  93,83 

4. Subministraments  472,71 

4.3. Aigua 312,84 

4.4. Vestuari i uniformes 123,90 

4.5. Productes de neteja i higiènics  11,99 

4.9. Altres  23,98 

5. Comunicacions  1.931,16 

5.1. Telèfon  1.931,16 

6. Treballs realitzats per altres empreses  1.863,12 

6.1. Transport  1.863,12 

7. Taxes i impostos  5.883,65 

7.2. IRPF  5.883,65 

8. Documentació i informació  405,35 

8.2. Premsa i publicacions periòdiques  405,35 

10. Material inventariable 18,50 

16. Despeses activitats del centre  49.545,16 

16.5. Desplaçaments per raons de servei  2.958,70 

16.6. Formació del professorat  45.648,40 

16.9. Altres activitats  938,06 

TOTAL DESPESES 63.159,76  
 

SALDO  104.197,54€  
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La memòria econòmica recull les despeses i ingressos del curs actual. Cal destacar, que dels 87.606,92 

€ de despeses realitzades durant el curs, 74.195,51 corresponen directament a despeses d’activitats 

de formació (despeses ponents i desplaçaments assessors) i suposen el  84,7 % del total. El cost mitjà 

per activitat de formació és de 951,21 €, l’hora de formació surt uns 40€. 

El cost del  87,18% de les activitats formatives és assumit pel CEP i la resta per entitats col·laboradores 

com el Consell de Mallorca que ha assumit el cost de 7 activitats formatives (2 d’Educació física i 5 

del programa de Serra de Tramuntana), l’Ajuntament d’Inca ha col·laborat amb les activitats de 

Visites Guiades i Les invisibles. Un camí cap a l’empoderament del Museu del calçat i la Pell. 

   

Adscripció pressupostària Nombre activitats % Hores % 

Centre organitzador 68 87,18 1.630 87,40 

Partida econòmica externa 9 11,54 223 11,96 

Partida del centre i externa 1 1,28 12 0,64 
 

  

   

   

 

10. COMUNICACIÓ I COORDINACIÓ EXTERNA (centres, Xarxa CEP, SFP i altres entitats) 

Centres: 

L’impuls de les formacions a centres des del Pla Quadriennal ha duit implícit un contacte molt més 

directe amb la quasi totalitat dels centres educatius, sobretot els centres públics (CEIP i IES),  ja que 

les tasques pròpies de la tasca assessora així ho demanden: concretar els programes formatius 

presentats, establir calendaris i dur a terme les sessions al mateix centre. 

Les tres reunions de representants convocades també ha permès informar els centres i conèixer les 

seves necessitats. La darrera sessió va consistir en recollir la valoració de la formació realitzada i 

compartir les característiques d’un bon coordinador. Es va desenvolupar amb estructures del treball 

cooperatiu. 

En tot moment s’han atès també les seves demandes per via telefònica o per correu electrònic.  

De les conclusions de les valoracions de la formació a centres i de la tasca de l’assessor, fetes en el 

marc de la reunió de representants de centre, podem destacar:  
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ASPECTES QUE HAN FUNCIONAT BÉ de la FC 

Participació de majoria del claustre. 

Bona planificació i predisposició. 

Programa de formació realista. 

El ponent ajuda a reflexionar. 

Coherència amb el projecte de l’Equip Directiu i 

la línia de centre. 

Transferències a les aules. 

Compartir bones pràctiques, punts de vista dins 

el centre. 

Feina conjunta. 

Millora de la convivència en el claustre. 

En el cas dels FiC, compartir amb altres centres 

és motivador i engrescador. 

 

PROPOSTES DE MILLORA de la FC 

Dubtes i inquietuds dels centres que no han 

estat ateses. 

Potenciar l’avaluació de la pràctica a partir 

del treball real de cada centre. 

Seguiment i valoració del quadern del mestre 

d’aula. 

Observació entre iguals. 

Concreció 

Elaborar document de centre on es defineix la 

línia de centre. 

No deixar adjuntar a un grup massa nombrós 

al FIC. 

 

Entre les valoracions de la tasca de l’assessor destaquen els aspectes positius relacionats amb les 

qualitats professionals i personals: Bona formació teòrica, organitzat, responsable, molt pacient,  

respectuós, motivador, sempre disponible, dinamitzador, facilitador, entusiasta, col·laborador, 

flexible, ... 

Els aspectes negatius anotats en alguns aspectes són contraris als punts anteriors (tot depèn de qui 

ho valora): manca d’organització i de flexibilitat.  

 

Xarxa CEP: 

Les quatre reunions mantingudes al llarg del curs en el marc de la Xarxa CEP han facilitat la 

coordinació, comunicació i la cohesió de l’equip de directors. La freqüència de les reunions ha estat 

adequada per poder resoldre els  dubtes sorgits,  per coordinar actuacions i consensuar procediments 

administratius i econòmics.  

La trobada dels equips pedagògics dels CEP al principi i a finals de curs també són suficients per 

compartir, en principi, els dubtes per iniciar el pla de formació i llavors al final les experiències 

sorgides des de les diferents actuacions dutes a terme pels assessors. 

El marc de la formació de formadors també ha esdevingut un espai diferent que ha facilitat la 

comunicació i el coneixement personal entre els equips dels CEP.  

La coordinació mantinguda amb els CEP de Mallorca ha estat molt positiva i esdevé necessària; el fet 

que totes les formacions de CEP són àmbit Mallorca exigeix una coordinació dels programes 

formatius de cada CEP, també de les respostes a temàtiques de formació comunes com és el cas de 
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la formació d’ambients d’aprenentatge que hem  organitzat conjuntament i amb la col·laboració de 

Maria Antònia Riera de la UIB. 

La distribució de les temàtiques de les jornades per presentar les experiències dels centres entre els 

CEP de Mallorca ha implicat la col·laboració entre nosaltres. També cal destacar l’ajuda mútua entre 

els CEP de Manacor i Inca els dies de les jornades dels dos llocs. 

SERVEI DE FORMACIÓ DEL PROFESSORAT: 

La comunicació i coordinació amb el SFP ha estat molt productiva, en tot moment hem pogut resoldre 

els dubtes sorgits i la col·laboració ha estat sempre positiva. En tot moment ha recolzat la nostra 

tasca i esforç per atendre a totes les demandes formatives dels centres educatius. 

El disseny i l’organització de la formació conjunta (estades a Valldemossa i a Pina) ha estat molt 

adequada i ens ha facilitat un  coneixement més proper i personal dels membres dels equips dels 

CEP.  

CONSELL DE MALLORCA: 

El fet de comptar amb la institució insular a través de la Direcció Insular d’Esports per dur a terme 

formacions específiques adreçades al col·lectiu de docents d’Educació Física de l’Illa facilita la tasca 

assessora ja que es responsabilitza de fer les propostes de cursos i el CEP només ha de gestionar el 

desenvolupament de l’activitat. L’assessor que ha coordinat la formació ha esta en Joan Martí Mas. 

Aquest curs les formacions dissenyades també s’han adreçades, en segon lloc, als docents en general 

ja que les temàtiques proposades eren transversals: 

- Educar els sentiments i emocions a través de l’Educació Física. L’educació corporal com a 

recurs didàctic. 

- Intel·ligència emocional: Happy Sport. 

Altres entitats: 

La col·laboració entre els diferents agents que intervenen als centres educatius no s’ha aconseguit 
en el cas dels equips d’orientació. Amb alguns inspectors s’ha dissenyat conjuntament una FA sobre 
l’avaluació adreçada als equips directius de la zona.   
La col·laboració amb els Ajuntaments d’Alcúdia, sa Pobla, de Llubí i  d’Inca ha permès dur a terme les 

activitats formatives de les modalitats APF sobre les jornades d’estudis locals; a més amb 

l’Ajuntament d’Inca i el Museu del calçat i la pell s’ha duit a terme dues FA aprofitant el recurs aportat 

per aquestes institucions i la vinculació amb el treball per projectes i l’APS. 

UNIVERSITAT DE VIC, XARXA KHELIDÔN: 

El CEP d’Inca s’ha incorporat a la xarxa Khelidôn creada des de la Universitat de Vic i integrada pels 

centres educatius que han realitzat el Programa CA/AC. 

Conjuntament amb els altres CEP de les Illes Balears, el SFP i la xarxa Khêlidon  s’organitza el Simposi 

d’Aprenentatge cooperatiu que tindrà lloc a Palma els dies 7 i 8 d’octubre de 2017 
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UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS: 

La professora del departament de Pedagogia, Maria Antònia Riera, que imparteix docència als Estudis 

de Grau d’Educació Infantil ha col·laborat amb els CEP de Mallorca per elaborar un programa de 

formació sobre la metodologia d’ambients d’aprenentatge i també, a través dels membres del grup 

de recerca d’investigació sobre la primera infància, han assessorat al centres de la nostra zona  CEIP 

Porta des Moll i al CEIP Robines. El proper curs continuarem amb la col·laboració iniciada per 

assessorar els centres que han organitzat els ambients i per donar un resposta més específica als 

centres que es volen iniciar amb una FA. 

El professor de pedagogia, Joan Jordi Muntaner,  ha assessorat en el procés de reflexió sobre la 

pràctica educativa al CEIP sa Graduada de sa Pobla. 

Altres professors de  la universitat, Begoña de la Iglesia, Pep Pérez i Daniel Ruiz han participat fent de 

formadors en les formacions. 

11. PROPOSTES DE MILLORA.  

 

 No necessita recursos addicionals ni 

intervenció d’altres entitats 

Necessita recursos addicionals i/o  

intervenció d’altres entitats 

Curt 

termini 

• Concretar i definir l’estructura de 
l’actuació de l’assessor en les 
Formacions a centre (FeC, FiC i FdC). 

• Reunions equip més eficaces 

• Aconseguir establir de manera 
sistemàtica sessions per compartir el 
seguiment de les sessions i 
reflexionar sobre la tasca assessora. 

• Millorar la fase de negociació en les 
formacions en centres, definir el PF 
conjuntament amb el 
centre(objectius, continguts i 
calendari). 

• Consensuar la fase inicial de recollida 
d’inquietuds dels docents.  

• Definir el calendari  de les  jornades 
amb més antelació per poder 
preparar les presentacions dels 
centres amb més antelació. 

• Aconseguir un 85% de certificacions. 
(enguany hem arribar a un 81,83%, 

i  78,4% del curs passat). 
 
 

 

• Establir vies de col·laboració i 
coordinació amb el DIE i Equips 
d’Orientació. 

• Millorar la coordinació entre DG 
Planificació, DIE i el CEP en 
relació al seguiment dels PIP.  

• Dotació d’auxiliar administrativa 
davant la jubilació de la persona 
que ocupa la plaça el mes 
d’agost. 

• Reconeixement dels CEP com a 
centres docents dins la 
conselleria (informacions, 
reunions de directors de 
centres...). 

• Disposar de les col·laboracions 
d’assessors externs per tal de 
poder donar resposta a tota la 
demanda formativa i no 
desbordar als assessors del CEP. 
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EDIFICI: 

• Canviar el cablejat de l’equip de 

megafonia de la sala d’actes. 

• Revisar el cablejat elèctric de 

tota la instal·lació. 

• Millorar la ventilació de la 
dependència on es troba el SAI. 

• Millorar l’enllumenat de 
l’entrada i de l’aula Llebeig. 

• Revisar l’enllumenat de les altres 
dependències: canviar els 
fluorescents fusos per llums LED.  

• Instal·lar dos aparells d’aire al 

passadís per així aconseguir una 

temperatura més uniforme entre 

les aules i el mateix passadís.   

• Comprar una fotocopiadora, les 

dues que tenim comencen a tenir 

problemes i hem decidit 

substituir-ne una i mantenir 

l’altra. 

EDIFICI: 

• Reparar els banys dels 
assistents. 
 

Llarg 

termini 

• Convertir els CEP com a referent de la 
formació docent.  

• Dotació de la segona plaça 
d’auxiliar administrativa. 

• Donar visibilitat a la tasca dels 
CEP. 
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FRANCISCA PASCUAL SOCÍAS, secretària del Consell del CEP d’Inca, 

 

CERTIFICA 

 

Que segons les dades que figuren a l’acta de la sessió del Consell del CEP d’Inca de dia  11 de juliol 

de 2017, la memòria del curs 2016/2017 ha estat aprovada per unanimitat. 

 

I perquè consti, expedesc aquest certificat amb el vist i plau de la presidenta del Consell de CEP. 

 

Inca, 11 de juliol de 2017 

 

Vist i plau 

                                      La presidenta del Consell de CEP  

                                                                               

       Francisca Solivellas Morro 

 


