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1. Valoracio del grau d’assoliment dels objectius d el CEP.

Definir un programa de formacio divers i de qualita t tenint en compte les | assolit assolit No

linees prioritaries que marca el Pla Quadriennal de  formacio 2012-2016. totalment | parcialment | assolit

Atendre les necessitats formatives del professorat de: educacioé infantil, primaria i X

secundaria, CEPA, EOI, FP, EOEP i EAP.

Prioritzar les formacions a centres. X

Atendre les linies prioritaries del Pla Quadriennal vigent. X

Col-laborar amb diferents institucions. X

Incloure les eines TIC a les formacions. X

Incloure l'atenci6 a la diversitat en totes les activitats formatives. X

Plantejar les formacions com a projectes de I'equip pedagogic del CEP. assolit assolit No
totalment | parcialment | assolit

Iniciar la formacio d’aprenentatge cooperatiu de I'equip pedagogic conjuntament | X

amb alguns centres educatius de la zona.

Aplicar la formacio rebuda al funcionament intern de I'equip pedagogic. X

Donar difusio de les bones practiques pedagogiques entre els docents. assolit assolit No
totalment | parcialment | assolit

Organitzar sessions formatives per fomentar la reflexio a partir de presentar i X

compartir experiéncies educatives.

Crear a la web un raco per a la difusio de bones practiques. X




Utilitzar la revista Cantabou per donar a coneixer diferents experiéncies dutes a X

terme pels docents.

Continuar I'elaboracié del PEC. assolit assolit No
totalment | parcialment | assolit

Crear una comissio per continuar la redaccio del PEC. X

Fer més visible el CEP assolit assolit No
totalment | parcialment | assolit

Incorporar a la web les novetats que van sorgint. X

Difondre cada una de les activitats formatives en el context adient (weib, X

premsa,...).

Obrir les conferéncies a tota la comunitat educativa. X

Exposicions al passadis. X

Reunions de representants. X

Organitzar els recursos economics i humans per tal de minimitzar les | assolit assolit No

retallades sofertes. totalment | parcialment | assolit

Recorrer excepcionalment a formadors de fora de [l'illa.

Rendibilitzar al maxim les ponéencies de les formacions (una mateixa ponéncia per
diferents activitats formatives).

Compartir entre les diferents assessories el disseny d’activitats de formacié per tal
de coordinar calendari de les sessions i les ponéncies i aixi facilitar la participacio
del professorat en un major nombre d’activitats.




Obrir les activitats CEP ambit illa.

Incrementar la funci6 de I'assessor com a formador.

Adequar els espais al nombre d’assessors i noves ne  cessitats. assolit assolit No
totalment | parcialment | assolit

Distribuir totes les assessories en un mateix espai. X

Adequar una sala per a usos multiples: reunions equip pedagogic, reunions amb | x

responsables de centres, amb ponents... equipada amb dos ordinadors per

facilitar-ne I'ls a aguestes persones.

Organitzar I'Gs de les aules per compartir espais amb el CEPA i altres entitats que | X

ho sol-licitin.

Continuar en el Projecte ARCE. assolit assolit No
totalment | parcialment | assolit

Concretar el programa per al curs 12/13. X

Aplicar el programa. X

Avaluar el programa. X

Col-laborar amb altres institucions interessades en la formacio del assolit assolit No

professorat . totalment | parcialment | assolit

Mantenir una actitud oberta cap a les demandes de col-laboraci6 amb altres
serveis i/o entitats.

X

Aprofitar els recursos de que disposa la Conselleria.

Establir contactes amb la UIB.




Fer més participatives les reunions de representant s de claustre al CEP. assolit assolit No
totalment | parcialment | assolit

Dissenyar el seminari de representants de claustre al CEP a partir de les X

aportacions de diferents directors de CEP.

Coneixer els interessos dels representants de claustre X

Integrar les TIC a les diferents activitats format ives com a plataforma de | assolit assolit No

comunicacio i com a objecte destudi dins la propia formacié del |totalment | parcialment | assolit

professorat.

Utilitzar el Moodle com a recurs. X

Difondre les experiencies en lI'aplicacio de les eines TIC a les aules. X

2. Valoracio del grau d’assoliment dels objectius d el Pla Quadriennal 2012-16 a través de I'estudi del
Programa d’activitats i esdeveniments de cada CEP.

Objectius del Pla de formacio permanent del profess  orat 2012-16:

A. Contribuir a la millora de la qualitat de I'ensenyament mitjancant una formacié permanent que incideixi en la millora dels
processos d’ensenyament — aprenentatge i del rendiment academic del nostre alumnat.

B. Desenvolupar tipologies d’actuacions formatives i metodologies que afavoreixin la reflexio pedagogica, la participacié en la
propia formacid, la formacié entre iguals, la difusié de bones practiques i el treball en xarxa.

C. Reforcar i promoure I'actualitzacio de la metodologia de les arees i matéries instrumentals i moduls de formacio professional
I del seu coneixement cientific.

D. Potenciar com a recurs didactic I'is habitual i quotidia dels recursos tecnologics a les aules a totes les arees i materies.




E. Afavorir la formacié dels equips docents i dels equips directius dels centres educatius a través d’actuacions formatives
consolidades i obertes a la comunitat educativa que afavoreixin el treball en equip.

F. Donar suport a les iniciatives dels equips de centre, en el marc de la seva autonomia, per iniciar processos d’avaluacio i
elaboracié de projectes de millora de centre.

G. Contribuir al foment de I'educacio plurilingtie i continuar amb el procés de normalitzacio linguistica en el marc del Pla
linguistic de centre.

H. Afavorir la millora professional amb actuacions formatives que contribueixin a desenvolupar les capacitats del docent.

I. Col-laborar amb la UIB en el desenvolupament professional i la millora de la formacio del professorat i els professionals de
I'educacid, especialment pel que fa a la vinculacié entre innovacio i recerca i formacio inicial i formacio permanent.

J. Col-laborar amb institucions i entitats relacionades amb la formacié permanent del professorat o de professionals de
I'educacio, docents i no docents, per possibilitar una oferta diversificada, pero, alhora, coherent amb aquest pla i per facilitar el
treball en equip entre diferents professionals que incideixen en el mon de I'educacio.

K. Impulsar la millora de la xarxa de formacio de les llles Balears a través de plans especifics de formacio de formadors i una
coordinacio eficient entre tots els agents que intervenen en la formacié permanent del professorat.

2.1 Analisi qualitatiu i quantitatiu de la contribuci6 del CEP d’Inca a aquests objectius fent referéncia a (la
informacié s’ha d’extreure de I’apartat d’Estadistica: esdeveniments del Gestfor, incloent a la memoria grafiques
realitzades a partir de las dades que sobre cada apartat s’obtenen del propi Gestfor):

e Modalitats dels esdeveniments

e Distribuci6 per assessories dels esdeveniments
e Distribucio per linies prioritaries dels esdeveniments




2.1.1 Comparacié qualitativa i quantitativa d’aquestes dades respecte al curs 2011-12.

Ens hem decantat per utilitzar valors en % en la majoria de grafics ja que el nombre d’assessors respecte al curs passat
s’ha reduit considerablement i d’aquesta manera la comparacio €s més significativa i qualitativa.

MODALITATS FORMATIVES

MODALITATS 2011-12

W Curs
M Taller
Seminari a centre
B Projectes Innovacié Pedagogica
B Seminari
Conferéncia
W Jornades
Projecte de Formacié de Zona
B Innovacié amb alumnes
Trobades pedagodgiques
B Assessorament docent
B Assessoraments

1% 2% 19

2%y 1%

8%




MODALITATS 2012-13

B Curs

B Seminari a centre

O Taller
8% B Seminari

B Projectes experimentals

O Jornades

B Assessorament col-laboratiu
8% @ Grup de treball
B Conferencia
@ Seminari de zona
B Projectes Innovacioé Pedagogica
B Assessorament entre iguals

COMENTARI:

Curs 12-13: Si agrupam les modalitats de caracter més transmissiu (curs, jornades, conferencia) representen el
37% del total d’'activitats mentre que les modalitats que afavoreixen més la practica reflexiva i estan més
contextualitzades a la realitat del centre o de I'aula (seminari centre, seminari, assessorament col-laboratiu, grup de
treball, seminari de zona, PIP i assessorament entre iguals) representen el 52%. Els tallers representen el 10% de
les activitats, aquesta modalitat no 'nem sumada a la classificacido anterior ja que pot estar en els dos grups,
depenent del tipus de taller.

Curs 11-12: Les modalitats de caracter transmissiu representen el 30%, les més reflexives el 43% i els tallers el
26%.

Comparacio: El curs 11-12 es van realitzar molts de tallers per facilitar la utilitzacio de les PDI com a recurs dins les
aules. El curs actual hi ha hagut un augment de les modalitats que promoven la reflexio i que provenen de
demandes de centre o d'un grup de docents (52% respecte al 43% del curs anterior).




ACTIVITATS PER ASSESSORIES

HORES PER ASSESSORIA
2012-13

HORES PER ASSESSORIA
2011-12 5%

7% HTIC
3%

13%

B EI

14% AD

BLE
ETIC
OES
BEP
H Direccio

15% B ESCT

HLE

EP
13%
B ESSL

15% DIR

9% mFP

10%

COMENTARI:

Aquests dos grafics representen el tant per cent d’hores de formacio associades a les diferents assessories.

Cal remarcar que en el curs actual el nombre d’assessories ha minvat a la meitat, la qual cosa fa una mica dificil
I'analisi comparatiu. La correcta interpretacié d’aquest grafic passa per no oblidar que hi ha diferents tipus de
formacio on I'assessor pot desenvolupar funcions molt diferents, com pugui ser simplement la gestio, la gestid i la
tutoritzacié o totes les ponéncies d’'una activitat. L'embalum de feina i temps dedicat a la preparacié es multipliquen
guan l'assessor de procés és responsable de totes les ponéncies i per tant es fa necessaria una analisi qualitativa
de les hores de formacié associades a cada assessoria.
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LINIES PRIORITARIES PER ESDEVENIMENTS

CURS 2011-12

5.1.

511
51.2
513
514
515

5.2.

521
5.2.2
5.2.3
524
525

53

5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.

5.4
54.1

CEP Inca

19

20

15

Escola inclusiva: atencio a la diversitat, edu  caci6 intercultural, educacio per a laigualtatie  ducacio per a la convivéncia.
Afavorir practiques pedagogiques que donin resposta educativa a la diversitat

Capacitar el professorat per donar resposta a 'aula ordinaria a les necessitats especifiques de suport educatiu (NESE) de I'alumnat
Promoure el tractament pedagogic de la diversitat cultural

Incidir en la construccié d’identitats de genere positives per al foment de la igualtat i la prevencié de la violencia

Desenvolupar competencies per a la convivencia i la ciutadania responsable

Desplegament de la LOE i actualitzacié metodol  0Ogica

Conéixer els principis educatius, metodologics i organitzatius que es desprenen de I'aplicacié de la LOE
Organitzar recursos i actualitzar les estrategies metodologiques per a I'adquisicié de les competéncies basiques
Conéixer les caracteristiques curriculars i metodologiques de les noves arees

Introduir millores en la didactica de les arees

Actualitzar les competéncies per a I'exercici de la docéncia

Us i aprenentatge de llengiies

Impulsar la reflexié sobre la planificacié lingiistica del centre i el desenvolupament de programes adients en un context multilingle

Adquirir coneixements i estratégies metodologiques per a I'adquisicié de la competéncia linglistica des de les arees no linglistiques (ANL) en
llengua catalana, castellana i estrangera

Actualitzar coneixements i estrategies metodologiques per a I'ensenyament de les llenglies en entorns plurilinglies

Tecnologies de la informacio i la comunicacio
Impulsar itineraris formatius del professorat en TIC (competéncia digital) des de I'is de software lliure i de codi obert.
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54.2
543
54.4
545

55

551
5.5.2
5.5.3
554

5.6

56.1
5.6.2
5.6.3
5.6.4

5.7
57.1
5.7.2

5.8

58.1
5.8.2
5.8.3
5.8.4
5.8.5

Implementar les TIC com a recurs educatiu a l'aula i des d’'un enfocament metodologic per a la millora i la innovacio.
Educar en comunicacio.

Aprofitar els mitjans tecnoldgics per a la gestié pedagogica i administrativa dels centres escolars.

Facilitar itineraris formatius de centre en TIC.

Gesti6 de centres, qualitat i desenvolupament p  rofessional

Donar resposta a les necessitats de formacié relacionades amb I'organitzacio i gestié administrativa i pedagogica de centres educatius.

Millorar la incorporacié del nou professorat als centres educatius.
Formar per a la tutoritzacié de nous professors.
Promoure I'eficiéncia de I'organitzacio6 escolar.

Educacio per a la salut

Prevenir i millorar la salut fisica i psicologica dels docents.

Incorporar I'Educacié per a la salut als centres docents a través de projectes de centre.
Potenciar I'educacio fisica i esportiva.

Prevenir i mantenir la salut en I'entorn escolar.

Educacio cientifica i educacio ambiental
Contribuir al desenvolupament de I'educacio cientifica i a la seva relacié amb la tecnologia i la societat.
Promoure processos de reflexio i accions educatives de respecte i millora del medi ambient.

Educacié social, cultural i artistica

Promoure I'adquisicié de la competéncia cultural i artistica de I'alumnat.

Promoure el coneixement de les diverses manifestacions artistiques i dels creadors de I'ambit cultural de les llles Balears.
Impulsar I'actualitzacié didactica de les arees de ciéncies socials.

Promoure el coneixement del patrimoni historic i cultural de les llles Balears.

Donar difusié a les iniciatives educatives per a la interaccié europea.




CURS 2012-13

LINIES PRIORITARIES

20
18
16

18
14

13
12

10
10
8

8
6
4
2
0

1 2 3 4
1- Actualitzaci6 en arees i materies instrumentals i moduls de la formacié professional.

2- Aplicacié de les Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio (TIC) a l'aula.
3- Ensenyament de i en llenglies estrangeres.
4- Gestio de centres, qualitat i desenvolupament professional.

COMENTARI:

Curs 12-13: Tal com representa el grafic s’ha realitzat formacié de totes les linies prioritaries. De les 4 linies
prioritaries, Gestio de centres, qualitat i desenvolupament professional ha estat la que més activitats ha agrupat.
L’explicacio és senzilla, gran part de les demandes de formacio arran de la convocatoria de formacié en centres
estan incloses dins d'aquesta linia de feina. També s’ha realitzat formaci6 sobre les arees instrumentals
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(matematiques i llengua). Aquestes dues linies sén les més generals. Les altres dues, més especifiques, també
s’han ateses encara que amb un nombre inferior d’activitats.

Curs 11-12: Les linies més treballades van ser les referides a TIC (recordar el gran nombre de tallers del grafic
anterior) i al desplegament de la LOE i actualitzacié metodologica. Es van atendre totes les linies prioritaries.
Comparacio: Si agrupam totes les activitats corresponents a la linia 5.2 Desplegament de la LOE i actualitzacié
metodologica del curs 11-12 sumen 26 activitats i totes les de la linia 5.4 Tecnologies de la informacio i la
comunicacio sumen 27 activitats, d’'un total de 86 activitats. Per tant, en linies generals, un ter¢ de les activitats va
atendre la linia 5.2, un altre ter¢ la 5.4 i la resta d’activitats es reparteixen entre les altres linies de treball. Ja que
les linies dels dos cursos no coincideixen no es pot establir la comparacio directa entre elles. Pero cal destacar
que les demandes de formacio de centres o de grups de docents els dos cursos tracten guestions metodologiques.




2.2 Ambit territorial dels esdeveniments de cada CEP: CEP, autonomic, illa, zona. Analisi qualitatiu i quantitatiu

(inclusié a la memoria de les grafiques extretes del gestfor)

AMBIT TERRITORIAL
2012-13

2%

B Formacio en centres
B Cep
O llla

45% B Zona

COMENTARI:

Les formacions en centres i les de CEP representen el 84% del total. El 2% de la formacié a zona es refereix a un
seminari zona sobre tasques competencials. El 14% d’activitats ambit illa és degut especialment a la necessitat
d’oferir una formacio diversificada al major nombre de docents, cal recordar que les activitats ofertes respecte al
curs anterior han minvat degut a la reduccié d’assessors (4) i assessories (El i FP en el CEP d’Inca). De tota
manera, en aquestes activitats sempre han tengut preferencia els docents de I'ambit del CEP d’Inca i han estat
activitats que no han ofert altres CEP de Mallorca.
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2.3 Esdeveniments anul - lats i justificacio de cada un d’ells

Activitats anul-lades Justificacio

Imatge i disseny digital per a la docencia No es va convocar. Es va donar prioritat a la formacié en centres
dins les activitats formatives assignades a I'assessor
responsable, i ates que el seu calendari de treball ja estava prou
ple es decidi no convocar aguest curs.

Llenguatges artistics a l'aula Manca d’inscripcio.

Treball competencial: metodologia i avaluacio. | Tot i que el centre va manifestar la intencio de continuar amb el

IES Pau Casesnoves PIP de 2n any, a principi de curs es va haver de cancel-lar
I'activitat per manca d’inscripcio.

Actualitzacio en TIC per a 'EOI i CEPA Manca d’inscripcio.

Aprenentatge cooperatiu: IES Albuhaira Manca d’inscripcio.

Les 5 activitats anul-lades representen el 10% del total d'activitats realitzades i el 8,63% del total d’hores de
formacio impartides.

2.4 Analisi qualitatiu i quantitatiu de la participacié als esdeveniments del CEP d’Inca fent referéncia a (la
informacié s’ha d’extreure de I’apartat d’Estadistica: participacio del Gestfor, incloent a la memoria grafiques

realitzades a partir de las dades que sobre cada apartat s’obtenen del propi Gestfor):




2.4.1 Comparacio de les dades de I’apartat 2.4 respecte a les dades del curs 2011-12.

PARTICIPACIO GENERAL 2011-12

M |nscrits
H Admesos
Certificats

42%

42%

PARTICIPACIO GENERAL 2012-13

M |nscrits
B Admesos
Certificats

COMENTARI:

Si comparam els dos grafics corresponents al curs anterior i I'actual la diferencia és minima. Per tant, la reducci6
d'assessors no ha influit en els admesos i la seva correlacié en obtenir certificat, la qual cosa demostra que
s’apliquen criteris objectius per admetre els assistents i certificar les formacions. Per altra part, cal destacar que
encara que les certificacions representen un 32% i 33% del 42% d’admesos, el curs 2012-2013 no han disminuit,
fins i tot han augmentat un punt dins un context escolar de descontent i de no reconeixement dels sexennis de
formacio per part de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats com a remuneracioé economica.
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ADMESQOS SEGONS SITUACIO ADMINISTRATIVA
2011-12

2% 4%

M Funcionaris
M Interins
Concertada
M Escoletes
23% W Altres

ADMESOS SEGONS SITUACIO ADMINISTRATIVA
2012-13

2% 3%

19%

W Funcionaris
H |nterins

Concertada
M Escoletes
B Altres

COMENTARI:

Comprovam que els valors dels dos grafics son semblants. El percentatge més alt d’admesos correspon al
professorat funcionari i, a més, es mantén respecte al curs passat. Altres percentatges molt més inferiors que es
mantenen son el professorat d’escoletes i el qualificat com Altres, és a dir, el professorat admes pero del qual no

consten les seves dades a RH.

Destaca l'augment de participants dels centres concertats ja que sovint s’han inscrit docents que treballen a un
mateix centre i aguest és un requisit a algunes de les activitats del CEP d’Inca. Aixi mateix, destaca el descens

d’admesos en situacio d’interinitat, fet que s’explica per la disminucio del nombre de professorat interi en actiu.
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ADMESOS PER MIVELL EDILICATIL
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COMENTARI:

Si analitzam el nombre de participants admesos i ens fixam en el nivell educatiu al qual pertanyen, veurem que el
major col-lectiu segueix essent el d’Educacié primaria igual que el curs passat, seguit del d’ESO i després
Educacio infantil de 3-6 anys. Crida I'atencié la diferencia que hi ha respecte al curs anterior, tant pel que fa a
admesos de formacio professional com educacié infantil 0-3 anys, fet que s’hauria d’associar a la reestructuracio
del CEP i més concretament a les assessories que aquest curs ja no té i per tant I'oferta de formacié
especialitzada per a aquests col-lectius ha desaparegut. Tot i aix0 se’ls ha donat cabuda en formacio de caracter
més ampli i que també estaven dirigides a d'altres col-lectius de diferents nivells educatius. La davallada
d’admesos a ESO i Batxillerat probablement ha estat provocada per causes externes al CEP.

Cal apuntar que dins I'ambit de centres del CEP no hi ha cap Conservatori ni Escola d’Art.
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PARTICIPACIO MODALITATS
2012-13
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COMENTARI:

Comparant el curs 2011-12 amb el 2012-13, la modalitat curs segueix essent la que compta amb més participacio,
és una formacié que sovint es fa de manera individual i no requereix del consentiment o consens de tot un grup.
Els seminaris en centres han tengut una participacié equivalent a la meitat del curs anterior, cosa que pensant que
el CEP té la meitat d’assessors sembla molt logic.

La modalitat taller ha sofert un minvada espectacular, la qual ve provocada pel fet en el curs anterior la linia
prioritaria de TIC, relacionada amb I'equipament als centres de recursos informatics féu que fos necessaria la
formacio, sobretot de PDI, en molts de centres i per tant la demanda fou molt gran.

Durant el curs 2011-12 es varen finalitzar alguns PIP i també se’n va iniciar dos, aquest curs escolar simplement
s’ha desenvolupat el segon any d’alguns i també hi ha hagut algun centre escolar que ha decidit no donar
continuitat al projecte i d’aqui ve la davallada de participacio.

Actualment la modalitat que en certa manera ha substituit els PIP sén els PMC (en el grafic apareixen com a
Projectes experimentals).
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COMENTARI:

Curs 12-13: El seminari centre és la modalitat més sol-licitada de la convocatoria de Formacio en centres educatius
I d’obertura les comunitats educatives. En aquestes modalitats, per norma general, totes les persones que
s’inscriuen son admeses, en canvi el nombre d’admesos és inferior al d’inscrits degut al fet que n’hi ha que no
confirmen I'assistencia. Pel que fa a la certificacid, encara que no tots els inscrits obtenen el certificat, si que ho fan
la majoria: el 85% en els seminaris a centre, 91% en els tallers i 96% en els seminaris de zona. Quant a
I'assessorament col-laboratiu cal dir que els participants no poden obtenir certificacio.

Comparacio: Els dos grafics no representen les mateixes modalitats, només coincideixen dues que son les que
podem comparar. El motiu de la diferéncia entre admesos i inscrits és el mateix, persones que no confirmen. Pel
que fa a la relacio entre admesos i certificats, el curs 11-12 hi va haver un 81% dels admesos a tallers que van
obtenir certificacio i un 87% dels admesos a formacions a centres. Si comparam aquests percentatges amb el curs
actual, en el cas del taller ha augmentat el percentatge de certificacions en 10 punts i el seminari a centre ha baixat
en 2 punts.

MODALITATS SEGONS OFERTA

2011-12
1200
1022

1000
800 M [nscrits

643 B Admesos
600 502 Certificats
400

143

200 136 122 88

Curs Seminari Conferéncia Jornades
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COMENTARI:

Com ja s’ha comentat anteriorment, I'analisi d’aquests grafics no es pot fer correctament sense tenir en compte
que el nimero d’assessories ha estat reduit a la meitat. Dit aix0 cal esmentar que I'oferta que s’ha fet des del CEP
aguest curs 2012-13 ha estat menor pel que fa a cursos respecte el curs anterior. La modalitat de conferéncia i la
de seminari han sofert una minvada pero no tan gran. Cal destacar que les jornades han augmentat degut al fet
gue el CEP ha col-laborat amb més ajuntaments que no el curs passat.
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COMENTARI:

Curs 12-13:

La participacié per assessories recull totes les activitats realitzades per una assessoria amb les tematiques propies i
d’altres. ElI major percentatge de I'assessoria de llengles estrangeres s’explica per haver-se encarregat de totes les
formacions amb els Ajuntaments (Jornades d’estudis Locals).

Les altres tres assessories tenen un index de participacid molt semblant entre elles, sobretot a nivell de participants
admesos i de certificacions.

L’assessoria de direccio ha estat responsable de 4 activitats.

Comparacio:

El curs passat I'elevada participacio a les activitats organitzades per I'assessoria de TIC es justifica per l'atencio al
desenvolupament del Programa Xarxipelag i per la resposta a les demandes dels centres a partir de la dotacio rebuda
de PDI i de microportatils.

El nombre d’admesos el curs 11-12 va ser de 2.002, si no comptam els 191 admesos en activitats propies d’'FP en
queden 1.811. Si comparam el 1811 admesos el curs passat amb els 912 d’aquest curs observam que s’ha reduit a la
meitat. La relacié entre el nombre d’admesos del curs passat i I'actual és en linies generals la meitat, fet que coincideix
amb la disminucié de la meitat d’assessories. Amb els recursos humans actuals hem ates, en proporcid, la mateixa
quantitat de persones.

Cal destacar la gran demanda d’inscripcions que hi ha hagut en les activitat que es realitzen al CEP i que no s’han pogut
atendre totes en moltes ocasions.

Del grafic es desprén que les formacions i les tematiques que el CEP ofereix atenen les necessitats dels docents.
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PARTICIPACIO PER LINIA PRIORITARIA
2011-12

5.4.4. Aprofitar els mitjans tecnologics per a la gestié pedagogica i administrativa dels centres escolars

5.4.3. Educar en comunicacio

5.8.2. Promoure el coneixement de les diverses manifestacions artistiques i dels creadors de I-Jambit cultural de les llles Balears
5.7.2. Promoure processos de reflexié i accions educatives de respecte i millora del medi ambient
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5.2. Desplegament de la LOE i actualitzacié metodologica

5.7.1. Contribuir al desenwolupament de I educacio cientifica i a la seva relacié amb la tecnologia i la societat

5.3. Us i aprenentatges de llengiies

5.6.4. Prevenir i mantenir la salut en ICJentorn escolar

5.7. Educacid cientifica i educacié ambiental

5.8.1. Promoure |Jadquisicié de la competéncia cultural i artistica de | -Jalumnat

5.2.5. Actualitzar les competéncies per a | Jexercici de la docencia

5.5. Gestio de centres, qualitat i desenvolupament professional

5.1.1. Afavorir practiques pedagogiques que donin resposta educativa a la diversitat.

5.8.4. Promoure el coneixement del patrimoni historic i cultural de les llles Balears

5.2.4. Introduir millores en la didactica de les arees

5.2.1. Congixer els principis educatius, metodologics i organitzatius que es desprenen de |[aplicaci6 de la LOE

5.1.5. Desenvolupar competencies per a la convivencia i la ciutadania responsable.
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5.2.2. Organitzar recursos i actualitzar les estrategies metodologiques per a IJadquisicié de les competéncies basiques
5.4.2. Implementar les TIC com a recurs educatiu a I Jaula i des dlJun enfocament metodologic per a la millora i la innovacié
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PARTICIPACIO PER LINIA PRIORITARIA
2012-13
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LP1: Actualitzacié en arees i matéries instrumentals i moduls de la formacié professional.
LP2: Aplicacio de les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio (TIC) a l'aula.

LP3: Ensenyament de i en llengles estrangeres.
LP4: Gestio de centres, qualitat i desenvolupament professional

COMENTARI:
No és possible comparar els dos grafics ja que no coincideixen les linies prioritaries dels dos cursos. Aixi i tot observam

que durant el curs 11-12 la linia prioritaria que concentra un nombre molt superior de participants és la que fa referencia
a la implementacié de les TIC com a recurs a l'aula. Aquesta dada coincideix amb I'equipament de les aules amb els
equips de les PDI i el desenvolupament del programa Xarxipélag per la qual cosa el professorat sent la necessitat de
formar-se i molts de centres sol-licitaren tallers de TIC. A continuacié destaca la linia prioritaria Organitzacié de
recursos i actualitzacio d’estrategies per adquirir les competencies basiques ja que molts de centres finalitzaren els
Projectes d’Innovacié Pedagogica iniciats el curs anterior.
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Respecte al curs 12-13 destaca la participacio en la linia Gestio de centres, qualitat i desenvolupament professional ja
gue es tracta d’'una tematica molt general que pot encabir la majoria de les formacions a centres i bona part dels cursos
presencials al CEP.

2.5 Analisi qualitatiu i quantitatiu dels informes 8 i 9: valoracié dels diferents apartats dels qliestionaris amb

especial incidéncia a:

VALORACIO GENERAL INFORME 9
2012-13
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I 3’97 I I
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COMENTARI:
L’informe 9 és el que agrupa la informacio dels glestionaris d’avaluacio de les seglients modalitats:

e Cursos
Conferéncies
Jornades
Taller
Assessorament entre iguals

e Trobada pedagogica de zona
La valoracié general que els participants han emés d’aquestes formacions és molt positiva, és de notable alt.
Destaca I'elevada puntuacié atorgada a la tasca propia de lI'assessor quant a la dinamitzacié i organitzacio de les
activitats formatives, seguida de la valoracio global que els assistents fan de la formacio.
La utilitat de la formacio per a la capacitacié professional dels docents és valorada de notable, cosa que divergeix de la
valoraci6 de la utilitat d’aplicacié a I'aula, que es puntua més baix; encara que se li adjudica un bé alt. L’'explicacié pot
estar relacionada amb el fet que els professors quan assisteixen a una formacio el que realment volen é€s una recepta
per aplicar directament a 'aula i el taranna de les formacions proposades parteix de la reflexié de la propia practica, de
I'analisi de les teories exposades i de I'adequacio a la realitat de cada aula.
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VALORACIO GENERAL INFORME 8
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COMENTARI:
L’informe 8 és el que agrupa la informacié dels questionaris d’avaluacié de les segiients modalitats:

e Seminaris (CEP, FC i Zona)

e Assessorament col-laboratiu

e Projectes de millora de centres
La valoracio general de la formacio a centres i dels seminaris CEP és molt elevada, la qualificacié de notable ho
demostra; aixi i tot s’ha de tenir present que el grau d’idoneitat dels recursos materials, funcionals i humans s’ha
d’intentar millorar, ja que és I'aspecte menys valorat.
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També hem de tenir esment a adequar les estratégies d’organitzacio i funcionament del pla de feina, només per
poder aconseguir I'excel-léncia.

L’eficacia de I'execucio del pla de feina és valora molt positivament igualment que la tasca del coordinador, figura
clau per dinamitzar la formacio al centre.

VALORACIO DELS PONENTS INFORME 9 VALORACIO DELS PONENTS INFORME 8
2012-13 2012-13
5 243 45 4,23

4,5

3,5 3,5

2,5 2,5
1,5 15

0,5

0,5

Mitjana 0

Mitjana

COMENTARI:

La intervencio dels ponents a les formacions propies al CEP, informe 9, és més valorada que la intervencio dels
ponents en la formacié a centres i seminaris; encara que la diferéncia és minima, 2 décimes.

Els ponents han aconseguit una qualificacié de notable alt, aspecte que ens satisfa per evidenciar que hem ofert als
participants una formacié de qualitat.

La majoria dels ponents son professionals en actiu a la docencia i aix0 facilita la transferencia de la formacio a
l'aula.
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VALORACIO ASSESSORS INFORME 8
2012-13
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COMENTARI:

La valoracio global mitjana realitzada pels assistents de totes les activitats que s’han dut a terme al CEP és de 4,42
punts sobre 5 (8,8 sobre 10). Els participants han valorat molt positivament I'organitzacio, gestid, execucio,
seguiment i avaluacio de les activitats formatives, encara que sempre s’ha d’intentar millorar.




VALORACIO GRAU DE TRANSFERENCIA INFORME 8 2012-13
43
4,25 4,24
4,2
4,15
4,1

4,05

T1 T2 T3

T1 Laformacié m'ha propiciat I'adquisicié de nous coneixements i/0 noves habilitats/estrategies

T2 Durant la formacié he pogut reflexionar sobre les meves idees i/o concepcions prévies i aixd m'ha confirmat i/o provocat un canvi de
perspectiva.

T3 Una vegada finalitzada la formacid tinc intencié d'incorporar al meu treball d'aula i/o a I'organitzacié/funcionament del centre, algunes de
les propostes presentades i/o acordades durant la formacio.

COMENTARI:

El grau de la transferéncia de la formaci6 a I'aula que els docents en fan és molt elevat, essent de notable alt.

Amb els seminaris a centres o amb els projectes de millora de centre s’ha aconseguit, quasi completament,
'adquisicié de nous coneixements i estrategies, s’ha reflexionat sobre les idees prévies i finalment incorporat al
treball a 'aula o a I'organitzacio de centre.

Les formacions a centre, per ser més properes a la realitat dels participants, faciliten la transferencia de la formacié
0 els mateixos participants estan més interessats en aplicar alld aprés, cosa que no succeeix tant a les altres
modalitats formatives.
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3. Pla d’acollida assessors novells
No hi ha hagut cap assessor novell aquest curs

4. Resum economic de les activitats de I'l de setem  bre del 2012 al 31 de juliol del 2013

El grafic 1 fa referéncia a I'assignacio anual del centre organitzador i a les possibles partides economiques externes que hi hagi
hagut. EI CEP d’Inca només ha rebut assignacions de la Conselleria d’Educacié corresponents a despeses de funcionament de
centre del mes de setembre al mes de mar¢. La quantitat total rebuda puja a 32.745,77€, ja que no hi ha altres quantitats per
comparar no s’ha estimat necessari la seva representacio grafica.

Grafic 2
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COMENTARI:
D’aquest grafic es veu com la gran despesa que s’ha fet al CEP d’Inca esta vinculada a I'epigraf 16.6 que és el que
fa referencia a la docencia. Les despeses d'allotjament han minvat de manera radical, fet que respon a I'objectiu
del centre d’intentar dur ponents de la nostra illa amb la intenci6 de minvar despeses i rendibilitzar recursos.
L’assoliment d'aquest objectiu també ha fet minvar la despesa en desplacaments.
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5. Informe economic de I'1 de setembre del 2012 al 31 de juliol del 2013
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COMENTARI:

Tenint en compte la totalitat de les despeses, un 65% s’han dedicat a formacio i un 35% a altres, pero caldria
esmentar que dins aquests altres no hi ha res més que despeses ocasionades directament per I'organitzacio,
gestio i desenvolupament de les formacions, com puguin ser comunicacions, subministraments, material fungible
d’'ds comu, manteniment d’instal-lacions i edificis etc. ja que les despeses en reparacions de I'edifici han estat
insignificants.
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6. Infraestructures i recursos

6.1. Tasques realitzades:

6.1.1. Edifici

D’acord amb el pla d’estalvi que aprovarem a principi de curs no s’han realitzat inversions dignes d’esment. Ens hem limitat
a realitzar un minim de manteniment.

S’ha informat a I'BISEC de l'estat de I'edifici, concretament del problema que ocasionen les goteres i molt especialment les
causades pel deteriorament de les canals de la facana. En resposta a la nostra demanda han revisat I'edifici i han realitzat
un informe de les reparacions que soOn necessaries i que esta pendent d’autoritzacio i d’assignacio de partida economica.
Actualment s’estan duent a terme reparacions causades per una fuita d’aigua a una canonada general que alimenta els
banys del CEP, del Museu d’Educacié i de 'EOEP.

6.1.2. Instal-lacions
A consequéncia d’'una revisio de prevencié de riscos laborals, el CEP va rebre la recomanacié de posar una barana a la
paret de la dreta de I'escala i aixi s’ha fet.

6.1.3. Sistemes d’exposicio i senyalitzacio
No ha estat necessari fer cap canvi.

6.1.4. Mobiliari
No s’ha fet cap despesa en mobiliari.

6.1.5. Material informatic i audiovisual
Es va substituir el fax del CEP per avaria irreparable.

6.2. Propostes de millora:

6.2.1. Edifici
Es del tot necessari dur a terme les reparacions que I'lBISEC considera necessaries.

6.2.2. Instal-lacions
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6.2.3. Sistemes d’exposicio i senyalitzacid

6.2.4. Mobiliari

6.2.5. Material informatic i audiovisual

7. Propostes de millora

Acabar les intervencions a centres dins el mes de maig.
Amb la supressié de l'assessoria d’educacio infantil, aquest col-lectiu és el que ha quedat més desatés i engloba un gran
nombre de docents. Per la qual cosa proposam que, en el cas d’ampliar el nombre d’assessors de CEP, l'assessoria

d’educacié infantil sigui prioritaria ja que amb els recursos humans amb els que comptam resulta impossible atendre
correctament els docents d’aquesta etapa.

Necessitat d’atendre el col-lectiu d’educacio infantil.

Seguir millorant el treball en equip en la dinamica de funcionament de I'equip pedagogic del CEP.

Seguir amb una oferta formativa conjunta i coordinada de primaria i secundaria.

Apropar-nos meés als centres del nostre ambit per tal de coneixer més la tasca que fan i atendre millor les seves necessitats
formatives.

Continuar amb l'organitzacio i planificacié conjunta de totes les formacions del CEP per tal de poder desenvolupar-les amb
gualitat.
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