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Editorial

Francesca Pascual Socias
DIRECTORA DEL CENTRE DE PROFESSORS D'INCA

QUAN els vostres ulls puguin llegir
les planes d’aquesta revista ja serem
a les acaballes del curs escolar, amb
dies llargs i calorosos i les vacances
a la cantonada. Es I'hora de valorar
el treball realitzat al llarg del curs
escolar, de fer balang, de veure el
que ens ha funcionat i el que podem
millorar per al proper curs.

Quant al CEP, aquest ha estat un
curs intens, amb canvis importants
de gestid —inscripcié on line, ECOIB,
noves bases de dades...- d’intro-
ducci6 i continuacié de modalitats
formatives experimentals - Projectes
d’Innovacié Pedagogica, assesso-
rament entre professorat, conversa
pedagogica-, reformes i manteni-
ment de I'antic edifici del CEP, etc.
Tot un seguit de coses que ens han
tengut ben entretinguts. Perd el que
realment ha suposat un vertader
canvi en el treball dels assessors ha
estat i és la intervenci6 assessora en
el centres que desenvolupen Projec-
tes d’'Innovacié Pedagogica, tant de
Competencies Basiques com d’al-
tres tematiques. Aquesta linia d'in-
novacio formativa provoca canvis i
incerteses dins el perfil de I'assessor,
en el seu dia a dia ja que qualsevol
innovacié sempre suposa un esforg
afegit. Aquest curs, que ara acabam,
tots els assessors i assessores del
CEP d’Inca han invertit temps, com-
promis i esfor¢c per poder fer realitat
objectius que ens haviem marcat a

principi de curs. Tots som ben conscients que el cami esta iniciat pero que cal
continuar i no podem perdre el rumb i deixar de vista la utopia tan necessaria
per guiar la nostra ruta.

Com a darrera novetat, aquests dies s’ha publicat la convocatoria de forma-
ci6 xarxipelag 2.0 que pretén facilitar als docents I'Us de les tecnologies de
la informacid i la comunicacié com un recurs habitual per 'aprenentatge del
I'alumnat. En aguests moments estam preparat I'oferta completa de formacié
per al curs vinent, tenint en compte les diferents demandes i necessitats for-
matives que s’han generat.

Per acabar, aprofit aquestes darreres linies per expressar el nostre agraiment
a tots els col-laboradors que fan realitat aquesta revista. Gracies, de veritat! |
bones i merescudes vacances d’estiu a tots i a totes.
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De la paraula a la pintura

Les dites | I'art com a recurs de conversa

| I'escola,dels mitjans de comunicacié i dels parlants en general per recupe-
Maria Gracia rar-ne la seva riquesa.
MEMBRE DE L'EQUIP DE SUPORT A
L'ENSENYAMENT DE LA LLENGUA
D'INCA.

Aprendre una llengua no és Unicament apropiar-se d’un sistema de signes, sind
també dels significats culturals que transmet i,amb aquests significats, de les
formes amb qué les persones del seu entorn entenen i interpreten la realitat.
Hem d’entendre la llengua no com una materia aillada, sind com el vehicle que
L'EQUIP de Suport a I'Ensenyament  €ns permet abarcar els diferents ambits del desenvolupament dels infants.

de la Llengua (ESEL) des de la seva  pegr tot aixd, amb aquesta proposta didactica pretenem oferir un treball en-

creacio ha d,esenvolupat un proces d? focat a I'aprenentatge de diferents dites i frases fetes que, al mateix temps
reflexié continua sobre les intervenci-

ons més efectives amb la recerca de
metodologies, recursos, estrategies,
programes... que generin innovacio
entre el professorat en els centres on
es realitza suport lingtistic.

L'objectiu del suport és aportar recur-
sos a l'escola per afavorir 'ampliacié
de la competéencia linglistica oral a la
totalitat de I'alumnat.

Una de les darreres publicacions és
“De la paraula a la pintura” una car-
peta que inclou un quadern amb dife-
rents unitats didactiques, lamines amb
copies de dibuixos realitzats per I'autor
i lamines amb fotografies d’elements
que complementen les propostes.

A L'ESCOLA, DIT | FET!

La nostra llengua disposa d’'una gran
quantitat de dites, locucions i frases
fetes que encara que “ahir” eren vi-
ves i molt usades, avui en dia han es-
tat substituides o sén poc utilitzades
per la societat. La llengua, a part d'un
sistema de comunicacio, és també el
vehicle a través del qual ans arriba
I'experiencia dels qui ens han prece-
dit i una manera d’interpretar el moén
i la vida que avui ja no es transmet
generacionalment amb la forga i la ni-
tidesa de fa anys. Avui, més que mai
necessita el suport i la complicitat de Menjamigques
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sigui interdisciplinari, relacioni totes
les arees curriculars i plantegi acti-
vitats funcionals i significatives que
permetin abordar de manera globa-
litzada diferents continguts.

L'ART DE LA PARAULA,
LES PARAULES EN L'ART

Cal tenir en compte que la conversa
€s una comunicacié oral entre un
grup de persones que interaccionen
motivades per una tematica comu-
na. A I'escola és necessari planificar
la conversa, crear situacions que
la provoquin i aportar recursos que
I'afavoreixin. Aquest material permet
treballar situacions de conversa, fo-
mentar el debat, opinar... Permet
també aprofundir en diferents as-
pectes linglistics,des dels aspectes
formals de la conversa fins a I'enri-
qguiment del llenguatge amb la in-
corporacio de dites i frases fetes.

L'art com a recurs de conversa ens
possibilita treballar el pensament
critic, I'elaboracié de criteris propis,
conscients i argumentats, potenciar
la capacitat estetica i el pluralisme i
afavorir 'observacié atenta per poder
dialogar. A més a més, ens permet
fer un important treball d’habilitats
de pensament:

¢ Fer recerca: observar, endevinar,
anticipar, esbrinar, formular hipo-
tesis, imaginar...

e Conceptualitzar i analitzar: for-
mular conceptes precisos, seriar,
posar exemples, establir semblan-
ces i diferencies, definir, seriar,
comparar i contrastar...

¢ Raonar: establir relacions de causa
i efecte argumentar, cercar criteris...

e Comunicar traduir i formular:
interpretar, improvisar, narrar, ex-
plicar, traduir del llenguatge oral a
mimica i a la inversa, resumir...

Per entendre el llenguatge de la
pintura cal observar I'obra i analit-

zar tot el que veiem, sentim, ens
suggereix, no comprenem, les pos-
sibles intencions de I'artista, I'epoca
que representa...Amb aquest treball
ens interessam per idees i maneres
d’expressio diferents i aprenem a
valorar-les i respectar-les.

El codi no linglistic de les arts plas-
tiques ve donat per la forma, la com-
posicid, I'organitzacié de I'espai, la in-
terrelacio entre els elements, el color,
el trag i les tecniques emprades.

El llenguatge de l'art empra diferents
maneres d’expressio: realisme, sim-
bolisme, surrealisme, impressionisme,
expressionisme, abstraccio, concep-
tual... Lart objetiva, imagina, inventa,
idealitza, instrueix, analitza, sintetitza,
nega, critica, investiga, experimenta...
sobre el mén en que vivim.

Quan ens situam a les nostres aules,
cal tenir en compte I'art com una de
les eines de feina que ens permetra
aconseguir que l'infant, apartir de
I'observacio i reflexio, construeixi el
seu propi pensament i desenvolupi
la seva capacitat critica.

En les lamines que hi trobam es
pretén traduir al llenguatge plastic
un dels elements caracteristics de
la nostra cultura popular ralacionat
amb la tradici6 oral com so6n les di-
tes i les frases fetes. Emprarem les
lamines com a fil conductor d’obser-
vacié i deduccié que ens fara arribar
a l'aprenentatge de la frase. Farem
el mateix cami que ha fet I'autor per
arribar a plasmar els seus dibuixos
perd aquesta vegada amb un sentit
d’anada i tornada: De la paraula a la
pintura, de la pintura a la paraula.

DESENVOLUPAMENT DE
LA PROPOSTA DIDACTICA.
EL TREBALL DE LES
COMPETENCIES
BASIQUES

L'aplicacié de les diferents propostes
des d’'un enfocament globalitzador i

d’'una manera interdisciplinaria contri-
bueix positivament en el procés d’ad-
quisicié de competencies basiques:

e Competéncia en comunicacio
lingUistica amb la finalitat d’apren-
dre a fer Us social de la llengua en
diferents contextos comunicatius.

e Competéncia matematica per
desenvolupar I'habilitat d’inter-
pretar i expressar amb precisio
informacions, dades i argumenta-
cions.

e Competencia social i ciutada-
na amb l'objectiu d’aprendre a
comunicar-se amb les altres per-
sones i comprendre el que ens
trasmeten.

e Competencia cultural i artistica
per apreciar i comprendre dife-
rents manifestacions culturals i
artistiques, utilitzar-les com a font
d’enriquiment personal i consde-
rar-les part del patrimoni cultural.

e Competéencia en el coneixement
i la interpretaci6 del moén fisic
que contribueixi a fer observaci-
ons, comparacions i plantejament
d’hipotesis amb la finalitat d’inter-
pretar i apreciar I'entorn en que
viuen.

Competencia per aprendre a
aprendre i competencia en au-
tonomia i iniciativa personal per
aprendre a saber actuar davant
les incerteses intentant cercar
respostes i admentent diverses
solucions davant un mateix pro-
blema.

BASES
METODOLOGIQUES

BASIQUES

La llengua i I'art s6n els eixos ver-
tebradors d’aquesta proposta. Per
aquest motiu, el mestre ha de tenir
en compte la necessitat de crear si-
tuacions de conversa que possibili-
tin l'intercanvi comunicatiu entre els
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infants. Es a partir del dialeg, del debat
i del consens que els infants realitza-
ran deduccions que els faran arribar a
la frase que treballem.

La disposici6 dels alumnes asseguts
en semicercle, sense taules, facilita la
comunicacio, i els dona la possibilitat
de mirar sense molt d’esfor¢ el com-
pany que parla, I'escolten millor.

En una situacié de conversa a l'aula el
mestre és el responsable de conduir el

Mescla'ous amb caragols

grup alhora que assumeix diferents
rols com per exemple: observador,
dinamitzador, model, organitzador,
interlocutor, moderador...

DESCRIPCIO DE
LES PROPOSTES
DEL QUADERN

Les propostes tenen continguts i ob-
jectius diferents per poder abarcar

diferents aspectes del curriculum
i poder emprar metodologies di-
ferents que ens evitin caure en la
monotonia i que resultin engresca-
dores pels infants.

A més de les propostes individuals,
hi ha una “ Ensalada de dites” amb
un recull de diferents activitats per
realitzar amb les lamines després
que aquestes s’hagin treballat indi-
vidualment.

Algunes es recomana treballar-les
al segon i tercer cicle de primaria,
algunes des del primer cicle, i algu-
nes des de infantil.

L'estructura general de les propos-
tes és:

e | 5 dita i la seva explicacio
e A qui va dirigida

e Objectius especifics

* Material

e Desenvolupament de la propos-
ta: activitats d’introduccié / moti-
vacio, treball de comprensié de
la dita, treball amb la lamina de
l'autor, activitats de debat, simils a
les faules, relacid amb el medi na-
tural, amb imatges, situacions...

Si heu arribat fins aqui és que no
heu comencat sa casa per ses
teulada, si us ha servit, és que no
he fet retxes dins s'aigua, encara
que potser he mesclat ous amb
caragols i posaria sa ma en es foc
que us agradara aplicar-ho.

EDICIO DEL MATERIAL

Equip de suport a la Llengua.Servei
d’Ensenyament del catala. Direccio
general d’Ordenaci6, Administracio i
inspecci6 Educativa.

Institut d’Estudis Balearics

|[-lustracions: Joan Lluis Fuster For-
teza.




_Centre de Professors d’'INCA

juny>>2010

En Marti, un exemple de convivencia

amb la disfemia

Xesca Llobera
MESTRA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA
DE L'IES ALCUDIA.

ELS passats 22, 23, 29, 30 de gener
i 19 de febrer es va realitzar al nos-
tre CEP el curs “Disfémia: avaluacié
i intervencid educativa”; una de les
ponents, na Xesca Llobera, va propo-
sar la participacié d’en Marti, un jove
amb tartamudesa, amb la finalitat de
conscienciar més els assistents sobre
aquesta problematica mitjangant el re-
lat de la seva experiéncia.

Després d’escoltar-lo durant uns 50
minuts (preguntes dels assistents in-
closes) podem afirmar que el resultat
va ser excel-lent i que I'objectiu es va
assolir.

Uns dies més tard va sorgir la idea de
proposar-li publicar la seva experiéncia
a la nostra revista; la va acceptar i aqui
teniu el resultat, en forma d’entrevista,
feta també per na Xesca. Cal dir que
és una transcripcio literal.

En Marti és un jove lluitador i amable
que sap el que significa el terme tarta-
mudesa. Fruit d’ una practica intensa
i disciplina ha aconseguit camuflar la
seva lleugera tartamudesa durant 'en-
trevista.

1. Recordes quan te n’adonares que
la teva parla era més repetitiva que la
dels teus companys?

No, no ho record, la veritat és que no
ho record, suposo que me'n vaig ado-
nar quan vaig comencar a tenir pro-
blemes d’amistat amb els meus amics
degut a la parla.

2. Vares assistir a sessions de logopé-
dia per corregir les errades (bloquejos
i repeticions)?

Si, tant en el centre educatiu com a

fora (anava dos dies a la setmana a
logopédia) vaig rebre sessions per
tractar de parlar sense returar.

3. Quines técniques has aplicat per a
controlar la teva parla no fluent?

Basicament, allargar les sil-labes i les
vocals, pausa el ritme, i tenir les ide-
es clares del que vull expressar i com
fer-ho.

4. El fet d’esser una persona, jove i
difluent ha limitat les relacions i la
comunicacié amb els teus iguals?

Si, hi va haver una certa epoca que sf,
sobre tot dels vuit - nou anys fins els
dotze que ho vaig passar malament i
a partir d’ aqui ho vaig acceptar i no
ha estat un impediment per poder-me
relacionar amb els altres.

5. Quin paper han tengut els teus
pares en la recuperacié i davant les
recaigudes?

Bé, quasi sempre em tranquil-litzaven
i m'ajudaven a repassar les tecniques
que la logopeda m’ensenyava per po-
der dir les paraules i frases sense re-
turar. A més, els preocupava el tema
i, per aix0, varen cercar ajudar quan
era petit.

6. Quines orientacions, consells do-
naries al professorat que té alumnes
amb tartamudesa?

Donar confianga a aquest alumne, jo
no en sé d'altra, i intentar dissuadir
aquell company que se'n riu d’ ell.

7. Qué recomanaries als nins i als
adolescents que tenen problemes de
fluéncia a la seva parla?

Que siguin ells mateixos, que no es
desanimin i que aix0 és per tota la vida
i que s’ha d’ aprendre a conviure amb
ell de la millor manera.

8. Quines son les situacions que et
resulten més dificils a I’hora d’ex-
pressar-te?

Quan hi ha qualque problema a la fei-
na i ho he de resoldre per telefon, com
gue no puc ajudar-me amb les mans
i amb la cara, és a dir, quan no puc
aplicar els mecanismes no verbals,
tartamudejo més.

9. N’ evites algunes?
Si, xerrar per telefon.

10. Davant desconeguts amagues la
teva tartamudesa?

No, sempre intent no tartamudejar pe-
ro quan surt, surt...

11. En qualque moment de la teva
escolaritzacid, et vares sentir rebutjat
pels amics?

Si, la veritat és si, des del vuit anys fins
als dotze vaig tenir problemes d’amis-
tat i amb els amics.

12. Has parlat en public?

Si, fa dos mesos, vaig participar en
un curs sobre la disfémia on explica
les meves vivencies com a persona
difluent; a més a més, em comunic
oralment amb els meus alumnes ja
que som preparador i entrenador
de karate.

Ja per acabar, donam I'enhorabona a
en Marti perqué recentment s’ha pro-
clamat campi6 del mén de karate i les
gracies per la seva col-laboraci6 en el
curs i amb la revista.
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Apadrina un padri

Angela Martin Prieto
IES BERENGUER D'ANOIA. INCA

EL nostre institut t¢ com un dels
seus grans objectius el d’educar
persones que es realitzin en els va-
lors de respecte al medi ambient i
els valors per aconseguir el desen-
volupament, la cooperacio | la soli-
daritat entre els pobles.

Per fer-ho realitat es va crear, fa ara
quatre anys, la Comissié de Solida-
ritat. Aquesta Comissié va realitzar
activitats, en principi, de manera
espontania,perd, a poc a poc les va
organitzar dins un marc de tempo-
ralitat, de compliment d’objectius |
les va classificar segons els interes-

-

¢

sos | la viabilitat del centre.

Dividim aquestes activitats en dos
tipus: a) Les activitats que van di-
rigides a diferents nivells | cursos.
Aqui diferenciam el primer cicle
d’ESO (1r | 2n), el segon cicle
(3r | 4t), 1r de batxiller | 2n de
batxiller. D’aquesta manera, es
respecten el nivell de maduraci6
dels alumnes, és clar que no es
pot tractar de la mateixa manera
el tema de la distribucié de medi-
cines al mén a un alumne de 1r
d’ESO que a un alumne de 2n de
batxiller.

En aquest primer tipus hi trobam
els tallers, els debats, les confe-
rencies, les activitats d’aula. Dins
del segon tipus, tenim les activi-
tats generals, és a dir, aquelles

que van dirigides a la generalitat
de professorat, pares | mares,
alumnes | personal no docent.
En definitiva, a tota la Comuni-
tat educativa. Aqui hi trobam els
mercadets solidaris, berenars
solidaris, campanyes de recap-
tacio...

Es en aquest segon tipus d’ac-
tivitats, les generals, on trobam
Apadrina un padri.

Aquest és el segon curs que es
du a terme aquesta activitat,
consisteix en el fet que els alum-
nes una vegada a la setmana es
troben a la Residéncia Miquel
Mir per fer una hora amb la gent
gran compartint diferents activi-
tats. També hi convidam els pro-
fessors i el personal no docent.

ey

.
4

e |
iyt

Per Sant Jordi els voluntaris varen recitar poesies, varen cantar i varen llegir contes.
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Per Sant Antoni cantaren ximbombades.

Els objectius que es volen acon-
seguir son:

® Que els joves prenguin cons-
ciencia de l'existéncia de gent
gran al seu voltant, gent amb
necessitats, entre d’altres, afec-
tives.

e Que els joves puguin gaudir
de les experiencies, l'amistat,
les histories, les cancons... que
els poden transmetre la gent
gran.

e Recuperar paraules i expres-
sions d’'Us no habitual i usar
simultaniament el vocabulari
d’epoques diferents.

Els alumnes que hi col-laboren
son voluntaris de I'IlES Berenguer
d’Anoia, a partir de 4t d’'ESO o
han de tenir 16 anys. Hi anam els
dijous de les 16 a les 17 hores.

Un altre requisit per poder fer
aquesta activitat és que hi hagi un

acord de col-laboracié entre I'ins-
titut i la Fundacié de la residencia
Miguel Mir. A més, sempre hi ha
d’haver un professor acompa-
nyant els alumnes.

Les activitats que es fan , a part
de parlar amb els residents dels
seus temes preferits i de cantar
les seves cancons i ballar, diferei-
xen segon I'epoca de l'any: per
Nadal cantam nadales i ens con-
tam anéecdotes d’aquestes festes;
per Sant Antoni cantam ximbom-
bades; per Carnestoltes ens dis-
fressam amb la gent gran; per
Pasqua parlam de les panades,
les processons...; celebram el dia
de Sant Jordi, aquest dia els vo-
luntaris reciten poesies i conten
contes.

Sempre es fan aquestes activitats
en un ambient alegre, molt afec-
tuds on contar acudits i vivencies
forma part de cada trobada.

La gent gran sempre ens ofereix
la seva agraida amistat , sempre
ens demanen que hi tornem la
setmana segulent.

A la residéncia trobam, a més, la
valuosa col-laboraci6é de les au-
xiliars que sempre estan atentes
a les nostres necessitats i que
moltes vegades s’afegeixen a les
nostres activitats. També contam
amb la bona predisposicié de la
direccio de la residéncia.
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La parella tutorial com a eina
d'atencio a la diversitat, també
a la formacio professional

Bartomeu Martorell Pons
Llucia Salleras Julia
Joan Socies Bennasser
IES JOAN TAIX. SA POBLA

LA SITUACIO DE PARTIDA

A la primera avaluacié d’aquest curs
ens adonarem que els primers cursos
dels cicles de grau mitja tenien mals
resultats. Resultava que els alumnes
eren diversos pel que fa a les capaci-
tats, interessos i motivacions (entre al-
tres diferéncies). Haviem topat amb la
diversitat! Els equips educatius varen

ser molt sensibles a aquest fet, i per aixd volgueren ajudar a millorar I'apre-
nentatge de I'alumnat.

El problema es podia formular de la seglient manera: com podem atendre els
alumnes de capacitats, motivacions i interessos diversos sense més recursos
personals i que millorin el seu aprenentatge? La solucié passava per transfor-
mar la diversitat viscuda com una dificultat en un motor per la millora i, per
altra banda, aprofitar els recursos que hi havia dins l'aula: els alumnes ens
ajudarien en la tasca d’ensenyar. EI metode de la parella tutorial té aquestes
dues condicions: aprofita la diversistat i la interaccié entre companys.

COM ES | PER QUE ES RELLEVANT
LA PARELLA TUTORIAL

La tutoria entre iguals “...consisteix en formar parelles d’alumnes, amb una
relacions asimétriques (un és el tutor i I'altre el tutorat) i amb un objectiu co-
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mu, conegut i compartit ('ensenya-
ment i aprenentatge d'un contingut a
partir d'una interaccié estructurada)”
(Monereo Font, C. i Duran Gisbert, D.
2001:42).

L'estratégia didactica de la parella tu-
torial aprofita la capacitat de media-
ci6 de I'alumnat per tal que el tutorat
aprengui un contingut nou i el tuto-
rand aprofundeixi en els continguts
que ha d'ajudar a aprendre al tutorat.
La rellevancia d’aquesta estratégia
rau en el fet que reconeix i aprofita
la diferencia de nivells dels alumnes
(que tradicionalment s’ha vist com un
problema) per produir aprenentatge,
millorar les expectatives de I'alumnat
i millorar el clima de l'aula.

El fet que hi hagi un objectiu, comu,
conegut i compartit suposa que en
la parella, per progressar en l'apre-
nentatge, s’ha d’establir una relacio
d’'interdependéncia positiva. A par-
tir d'aqui comencen els avantatges
d’aquest métode que breument son:
a) afavoriment de les capacitats d'in-
serci6 social, d'interrelacio a través
de la millora dels processos de soci-
alitzacio, I'adquisicié de competéenci-
es socials i el control dels impulsos
agressius; b) la millora de les compe-
tencies cognitives a través de la rela-
tivitzacio dels punts de vista i de pro-
porcionar lleugeres distorsions cog-
nitives a partir de la confrontacié de
punts de vista lleugerament diferents;
i ¢) també la millora de l'autoestima
academica i personal.

Com podem veure la parella tutorial
pretén que l'alumne aprengui amb
els altres i gracies als altres.

Pautes per la parella tutorial

Ara bé, aquests avantatges es pro-
dueixen perqué el docent crea una
estructura cooperativa (Pujolas Ma-
set, P. 2001:75) amb els seglents
elements:

® | a interdependéncia positiva

e | a interaccio cara a cara,

e £| compromis individual
¢ |'(s d’habilitats socials

e | 'autorreflexi6 i valoracié de la parella

Nosaltres seguirem les recomanacions que fa en Duran Gisbert, D. (2002),
per a implantar la tutoria entre iguals:

a) La formaci6 de I'alumnat en la tecnica és una de les claus de I'exit.
b) La creaci6 de les parelles s’ha d'ajustar al context i les activitats.

c) Les activitats han d’estar molt estructurades.

d) Lavaluacié de la parella ha d’incloure I'autoavaluacio i la coavaluacio.

e) El rol del professor canvia de transmissor de coneixements a mediador I'alumne
i els continguts.

Per a facilitar la tasca al professorat elaborarem un petit manual que es pot
descarregar de la web del centre.

DUES EXPERIENCIES

Primera: al modul Aprenentatges instrumentals basics del PQPI d’Auxilar
d’electricitat

Aqguesta experiencia es va dur a terme durant 10 sessions en el modul
d’Aprenentatges instrumentals basics, dins la unitat didactica: La nostra
professio, auxiliar d’electricista. Ens proposarem fer una analisi compren-
siva de models d’anuncis classificats, de curriculums, de cartes personals
i preparacié d’entrevistes de feina, per després redactar el nostres propis. |
presentarem el guié de la feina:

1. Per parelles ens plantejavem:
Qué hem de fer?
Quines activitats he de realitzar?
Quina és la millor manera de fer les activitats?
Ho llegim conjuntament?
2. Guio estructurat de les activitats
3. Coavaluacio i avaluacio.

Pensam que s’han observat millores arran de I'aplicacié de la tecnica, entre
aquestes: la motivacié per part de la majoria dels alumnes, I'augment de
I'interés per treballar amb metodologies diferents, el descobriment de capa-
citats que no sabiem que teniem, la presa de consciencia que sabem més
del que ens pensam i la millora de I'autoestima personal i académica.

També ens hem trobat amb algunes dificultats. En principi aquestes no
han estat massa grans. Els alumnes han estat receptius i els ha interessat
la proposta. Hi ha hagut falta de costum i no tot ha sortit a la primera, ne-
cessitam practicar, experimentar més, fer de 'estratégia una tecnica més
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habitual dins l'aula.

Hem de fer una valoracié positiva de
I'experiencia. La majoria dels alum-
nes han tret profit de les activitats
realitzades amb aquesta estrategia
didactica. Pensam que vists i ana-
litzats els resultats hem de seguir
treballant i fer de I'experiencia una
eina d’'Us normal dins la classe.

No han funcionat totes les parelles
igual de bé. Les que han anat mi-
llor han estat les parelles d'alumnes
amb nivells de competéncia curri-
cular molt diferents.

Segona: al modul Productes i serveis
financers i d’assegurances basics al
Cicle formatiu de grau mitja de Ges-
tié administrativa

Com ens organitzarem?

Després d’haver explicat els contin-
guts basics del tema, i com a eina de
consolidacié de la matéria, aplicarem
les parelles turorials. Primerament, ha-
viem de decidir com agrupavem els
alumnes. Per fer les parelles varem te-
nir en compte el rendiment academic
del primer trimestre, la motivacio dels
alumnes i la capacitat de comprensio.

Una vegada fets els grups, varem pre-
parar la primera sessié a l'aula. Es
tractava d’introduir els alumnes en
el funcionament de les parelles tuto-
rials. Havien d’entendre com i perquée
es duria a terme aquest metode. Per
aix0, es va fer una classe compartida
amb l'orientador el qual, durant la pri-
mera meitat de la sessio, va explicar el
funcionament de les parelles tutorials.
Després d’aclarir els dubtes dels alum-
nes, els distribuirem per grups i férem
un petit assaig amb uns exercicis pre-
parats a tal efecte.

12

DIA A DIA DE LES
CLASSES

Una vegada varem entrar en la dinamica de les parelles tutorials, vaig pre-
parar un material adient per facilitar la feina a I'alumne/a tutor/a. Cada una
de les fitxes, graduades de menys a més complexitat, consta de dues parts:
un petit resum de la teoria basica que necessiten i exercicis d’aplicacié
practica. Amb aquest material, les parelles treballaven de manera autbnoma
i la meva feina era la de suport.

El canvi dins classe va ser evident des del primer dia: la majoria dels alum-
nes es motivaren molt amb I'experiéncia; els tutors perqué tenien la res-
ponsabilitat d’ensenyar als seus companys i els tutorands perquée havien
trobat el suport immediat del tutor. També, el nivell de feina dins classe va
augmentar considerablement, aixi com l'interés per aclarir els dubtes que
els anaven sorgint.

RESULTATS DE L'EXPERIENCIA

Per a avaluar I'experiencia varem utilitzar dos indicadors. El primer foren els
resultats de I'examen d’avaluacié, que varen ser molt millors que els del pri-
mer trimestre. També hi ha una millora si es compara amb els resultats ob-
tinguts I'any anterior. | el segon indicador foren les enquestes d’autoavaluacio
i coavaluacié que ens havia proposat I'orientador. Del seu resultat podem
concloure que els alumnes estaven satisfets amb I'experiéncia. Tots coin-
cidiren que el seu rendiment havia augmentat, fins i tot sol-licitaren seguir
aplicant les parelles tutorials durant la resta del curs

CONCLUSIONS

Com a conclusions volem assenyalar els avantatges i inconvenients obser-
vats en I'experieéncia i, a més, mostrar que aquest és un cami cap a una
educaci6 transformadora.

Com a avantatges:
e F| grau d'implicacié dels alumnes tutors
e |'ambient d’estudi que s’ha creat dins 'aula
® ['augment d’assisténcia a classe

® | a recuperaci6é d'alguns alumnes que, durant el primer trimestre no
tenien gens d’interés pels moduls i s’han posat a treballar.

e | a millora dels resultats academics
Com a inconvenients ens hem trobat amb:

e |'assistencia irregular a classe d'alguns alumnes ha dificultat el treball
constant d'algunes parelles.



e |a reticéncia inicial d’algun
alumne/a avantatjat/da que en
un primer moment no hi veia cap
avantatge a l'aplicacié de les pa-
relles.

En resum, ha millorat 'aprenentatge
i la motivacié de I'alumnat, aixi com
el clima d’aula. Les raons d’aquestes
millores soén, segons la nostra opinio,
quequanel procéseducatiuse centra
en l'aprenentatge de 'alumnat can-
via la forma d’ensenyar del docent. |,
per altra banda, I'alumne afronta les
tasques amb més seguretat perquée
el context ha esdevengut més huma;
és a dir s’ha personalitzat, ofereix
més ajudes, dona seguretat i motiva
per a I'aprenentatge. Tot aix0 és tant
com dir que produeix desenvolupa-
ment en l'alumnat, en el sentit que
soén més capacos d'inserir-se critica-

ment i de participar en el seu entorn. Aquesta és, segons la meva opinio, la
finalitat de I'educacio.

Es una via per a qué puguem assolir els quatre pilars de I'educacié esmentats
I'informe Delors: aprendre a coneixer, aprendre a fer, aprendre a viure junts
i a prendre a ser. Aquesta és segons la nostra opinio, I'educacié capag¢ de
transformar les persones i I'ordre de les coses.
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Centres integrats de
formacio professional

Bartomeu Alzamora Fabregas
DIRECTOR DE L'IES JOAN TAIX. SA POBLA

EL Reial decret 1558/2005, de 23
de desembre, que regula els requi-
sits basics dels centres integrats de
formaci6 professional assenyala les
competencies atribuides a les admi-
nistracions autondmiques quant a la
creacio o l'autoritzacié d'aquests ti-
pus de centres en el seu territori de
gestio.

L'actual IES Joan Taix de sa Pobla va
iniciar la seva nova trajectoria el curs
2007/08, amb la singularitat de ser
I'anic centre de la nostra comunitat
amb una oferta només de formacié
professional i amb la idea de trans-
formar-se en un centre integrat. Han
hagut de passar tres cursos i a dia
d’avui pareix que és imminent I'apro-
vacio del decret pel qual es regulen
els centres integrats de formacié pro-
fessional dins 'ambit de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears. Aquest
decret, a la seva disposicié addicional
tercera, indica que els centres rela-
cionats en el seu annex, 'lES Joan
Taix, junt amb I'Escola d’FP Nautico-
pesquera, es transformen en centres
integrats, per a la qual cosa compten
amb l'autoritzacié de la Conselleria de
Treball i Formacio, amb la nova deno-
minacié Centre Integrat de Formacio
Professional Joan Taix i Centre Inte-
grat de Formaci6 professional Nauti-
copesquera i podran impartir I'oferta
referida a les families professionals
associades a la seva oferta actual.

La Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacio (LOE), fa una apos-
ta per l'aprenentatge al llarg de la
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vida, potenciant I'educacidé permanent com a principi basic del sistema
educatiu. El centres integrats suposen una resposta organitzativa a aquest
principi i s’han d’entendre com una instituci6 al servei de les persones i
del sector productiu que ha de contribuir a la qualificacié i requalificacio
de les persones i s’ha d’acomodar a les seves expectatives professionals.
Un centre integrat ha d’atendre les necessitats de qualificacié immediates
i emergents, ha de ser un referent orientador per al sector productiu i
formatiu del seu entorn que faciliti la integracié de les ofertes de formacio
professional, rendibilitzant els recursos humans i materials disponibles.
Per tot aix0, s’haura de gaudir d’autonomia i flexibilitat organitzativa, amb
una versatilitat en la programacié que doni capacitat de resposta formativa
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a les necessitats del mon laboral. Parlam de la innovacié (millora perma-
nent, tecnologia incorporada als processos de formacid, noves modalitats
d’oferta educativa, col-laboracié amb empreses, ...), com a senya d’identitat
d’aquests tipus de centre.

'esborrany del decret que regula el funcionament dels centres integrats els
defineix de la seglient manera:

1. S6n aquells que reuneixen els requisits establerts i que imparteixen
totes les ofertes formatives referides al Cataleg nacional de qualificacions
professionals que condueixen a 'obtenciod de titols i certificats de profes-
sionalitat.

2. Han d’incloure dins I'ambit de les families professionals autoritzades,
els ensenyaments inicials, les accions formatives d’inserci6 laboral i les
de formaci6é permanent.

3. Disposaran d’una oferta modular flexible i de qualitat adaptada a les
necessitats del sector productiu i que pot ser desenvolupada en modalitat
presencial, a distancia i mixta.

4. Han d’incorporar serveis d’'informacio i orientacié professional. (Xarxa
d’orientacid professional conjunta educacio-treball).

b. Potenciaran la relacié amb el sector productiu en aspectes de col-
laboracié mutua.

Aquests centres aplicaran un sistema de gestié de qualitat amb un model
de millora continuada i d’excel-lencia tipus EFQM i en el mateix esborrany
del decret se’ls reserva les seglients funcions:

a) Organitzar i impartir les ofertes
formatives autoritzades, que es cor-
responguin amb el Cataleg nacional
de qualificacions i altres ofertes que
donin resposta a demandes de 'en-
torn productiu, encara que no con-
dueixin a I'obtencié d’un titol o d'un
certificat de professionalitat.

b) Impulsar una oferta flexible amb
horaris compatibles.

c) Desenvolupar un pla estrategic
amb les empreses institucions i al-
tres entitats, relacionades amb les
families professionals autoritzades.

d) Promoure accions de formacio
continua de professorat, experts i
expertes i altres formadors del cen-
tre i del seu entorn.

e) Informar i assessorar altres cen-
tres.

f) Desenvolupar i impulsar amb les
empreses i els interlocutors socials,
projectes d’innovacio.

g) Potenciar la millora permanent i
la projeccié nacional i internacional
del centre.

h) Col-laborar amb I'organisme
competent en els procediments
d’avaluaci6 i d'acreditacié de les
competencies professionals adqui-
rides mitjancant I'experiéncia pro-
fessional o les vies no formals de
formacio.

i) Promoure la cultura emprenedora
a través de la formacié i 'assesso-
rament en la creacié de noves em-
preses.

i) Facilitar informacio, orientacio,
mediaci6 entre alumnat i treball, re-
cerca, innovacié i plans de formacié
per a 'empresa.

k) Incentivar la participacié en
projectes europeus de mobilitat
d’alumnat i professorat, aixi com en
projectes d’innovacié d’ambit inter-
nacional.

[) Altres que determinin les admi-
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nistracions competents.

Un CIFP presentara un nova fesomia
organitzativa, aixi no parlarem de Pro-
jecte educatiu del centre, sin6 de Pro-
jecte Funcional, que constitueix l'ins-
trument fonamental per a I'organitza-
ci6 i la planificacié del centre i ha de
contemplar el desenvolupament de
les funcions definides per al centres
integrats, els objectius i prioritats del
centre, el procediment de gesti6 i el
pla d’actuacié en accions formatives.
Aquest PFC sera aprovat pel Consell
Social del centre i tramés al Consell
de Formaci6 Professional de les llles
Balears, organisme, aquest, que reu-
neix a representants de la Conselleria
d’Educacié, de la Conselleria de Tre-
ball i dels agents socials.

Hem parlat de Consell Social i no de
Consell Escolar, aquest organ col-
legiat tendra la seglient composicio:

e 12 membres amb veu i vot + el
secretari/a:

e 4 representants anomenats per
I'administracié (2 d’educacié — el
director/a qui presidira el Consell i
un altre- i 2 de I'ambit laboral)

e 4 representants del centre: 2 pro-
fessorat, 1 del personal no docent i
1 alumnat

e /4 representants d’empreses i sin-
dicats més representatius: 2 d’em-
preses i 2 de sindicats

Dins el claustre de professors con-
viuran els qui constitueixin la planti-
lla organica del centre i els experts i
expertes contractades per la direccié
del centre que siguin necessaris per
completar la impartici6 de l'oferta
formativa per a I'ocupacio.

'equip directiu estara conformat per:
® Director/a
e Cap d’Estudis
e Secretari/a

En funcié de la complexitat del cen-
tre: cap d’area econdmica, compres i
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manteniment (Administrador/a)
Els organs de coordinacié seran els seglents:
1. Departaments de families professionals i departament de FOL

2. Departament d’Informacié i d’Orientacié Professional. (Hi podran
exercir les seves funcions professionals de I'administracié educativa o
de I'administracié laboral)

3. Departament de relacions amb les empreses i entorn productiu (FCT
i assessorament i mediacié en I'ocupacio)

4. Han de comptar amb drgans de coordinacié per garantir:
a) Desenvolupament de sistemes de la qualitat

b) Desenvolupament i aplicacio de la legislacié de prevencio de riscos
laborals

¢) Reconeixement i avaluacié de competéncies professionals
d) Desenvolupament de sistemes de gestié mediambiental

e) Altres que determinin les administracions

En definitiva entenem que als centres integrats se'ls planteja un alt nivell
d’exigencia que s’ha de correspondre amb la disposicié d’'una veritable
autonomia organitzativa, pedagogica, de gestié economica i de personal.

A sa Pobla varem comencar a parlar de centres integrats I'any 2000,
ha passat molt de temps, hem patit incerteses, desencisos i hem pogut
comprovar que el ritme de I'administracié no es correspon lamentable-
ment, amb el dels anhels de la gent. Hem resistit i ara pareix que arribam
feligment al final d’aquest cami, pot ser que aix0 ens hagi fets forts i ens
sentim amb prou coratge per assumir el gran repte de protagonitzar un
punt d’inflexié de la formacié professional a la nostra comunitat.
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Paremiologia del Calendari

Costums, llegendes, cancons, proverbis,

gloses | refranys

Recollides pel Pare Francesc Bonafe i Barcelé6 M SS CC (Biniamar, 1908 - Ciutat de Mallorca, 1994)
Calendari folkloric amb propostes didactiques per al seu
treball a E. Infantil, E. Primaria i E. Secundaria.

Guillem Villalonga i Jaume
CP ES TORRENTET. BINIAMAR

PER comencar vull agrair a la di-
rectora del CEP d'Inca, que m’ha-
gi convidat a presentar el llibre en
aquesta publicacio.

Tal i com vaig escriure a la intro-
duccio del llibre:

“Quan jo comencava a fer feina de
mestre es va publicar el llibre: Vols
d’Orenetes (1981) que segons el
seu autor el Pare Francesc Bona-
fe i Barceld (Biniamar 1908-Ciutat
1994) és un llibre recopilatori de
“Versos mallorquins; versos caste-
llans; articles; folklore. No obstant,
damunt tot ha predominat el crite-
ri de donar-les segons l'ordre cro-
nologic en que foren escrites i en
la mateixa llengua”. Aquesta obra
ha estat una font privilegiada d’on
he tret el material per a treballar la
cultura popular a 'escola.

Durant I'any 2005, em vaig apun-
tar a un curs de “Literatura i Pai-
satge” d’en Gaspar Valero al CEP
d’Inca. En acabar ens va proposar
que féssim una aplicacié didac-
tica, sobre un autor local si era
possible. Jo evidentment tenia
'autor i feia molts d’anys que el
treballava. Poc després, en veure
que es convocaven unes ajudes,

] _J - ; "‘,' .
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{Costums, llegendes, Eangons, proverbis, gloses i refranys)

Recollides pel pare Francesc Bonafe i Barceld M. 85. CC.

Edicit a cura de Guillem Villslonga

per a I'edici6 i reedicid de material
pedagogic per part de la Conselle-
ria d’Educacio. Vaig pensar a fer
aquest treball, amb l'objectiu que
amb les esmentades ajudes, se’n
repartissin uns quants exemplars
a cada escola, aixi els altres mes-
tres també disposarien d’aquest
material per a mi tan valués.

La tasca, que m’ha durat tres anys
a temps parcial, sobretot durant
les llargues vetlades d’hivern. Ha
consistit en seleccionar i ordenar
el material, de tal forma que fos
facil de manejar. Amb un index
ben desenvolupat en el qual si una

persona cerca informacié sobre la
“Sibil.la”, per exemple, tot d’'una
ha de saber si hi és 0 no. L'objectiu
ha estat posar una eina més, per
a poder treballar els costums i tra-
dicions de la nostra terra, a I'abast
dels mestres i professors. Una part
de la nostra cultura, que ja fa molts
d’anys que es va perdent.

La primera meitat del treball fa
referéncia a la mesura del temps,
I'any, les estacions i sobre tot els
mesos amb el seu origen, mete-
orologia, feines del camp i santo-
ral. Aquest darrer aspecte un poc
desvirtuat, des de que fa una qua-
rantena d’anys, es canviaren les
dates de celebraci6 d’un grapat de
sants, les dites populars que s’ha-
vien construit al seu voltant, han
quedat descontextualitzades, ja
que: “Per Sant Macia/l'oreneta ve i
el tort se’'n va” anava bé quan era
el 24 de febrer, pero ara el 14 de
maig no té cap sentit, arriba massa
tard, i no parlem del conegudissim
mercat de Sant Tomas, en que la
gent s’aprovisionava per a Nadal,
quan queia en 21 de desembre,
(ara 3 de juliol). El bloc seglent
(Nadal, Carnaval Quaresma i Pas-
qua) és potser el més atractiu
escolarment, ja que fa referéncia
als grans esdeveniments de l'any,
coincidint amb la part central del
curs escolar. El mite de Lluc i les
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seves llegendes, també té un gran
interes per als alumnes, ja que s’hi
segueix anant. Lapartat de Les Fei-
nes del Camp (sembrar, segar, ba-
tre, el figueral i collir oliva) recull
cancgons que es cantaven durant la
feina. | per acabar dites sobre la me-
teorologia tan importans i repetides
les que feien referencia a les predic-
cions, fins fa trenta anys, abans que
la televisié ens donas les seves.

Aquest recull s’hagués pogut com-
pletar facilment amb altres obres pu-
blicades, com per exemple el “Can-
goner...” perd l'objectiu era simple-
ment transcriure reordenadament,
una part del material de I'obra de
Vols d’Orenetes d’'una manera fun-
cional, per a I'escola o el lector in-
teressat, donant-li una sequenciacio
periodica de costumari, encara que
quedés incomplet.

APLICACIO DIDACTICA

Al final de I'obra hi ha una Aplicacié
Didactica de 30 planes que confecci-
onarem amb els seglients companys
de professio:

Coordinador:

Gabriel Ramon, pedagog.
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1. Proposta didactica per a
I'Educacié Infantil.

Aina M2, Crespi i Cerda
(Mestra d’E. Infantil).

2. Proposta didactica per a
I'Educacié Primaria.

Guillem Villalonga i Jaume
(Mestre d’E.Primaria).

3. Proposta didactica per a
I'Educacié Secundaria.

Bartomeu Abrines i Llabrés
(Professor d’ESO)

4. Annex de Mdusica.

Gabriel Crespi i Perelld
(Mestre d’E. Primaria)

Una de les formes més simples
de treball per a mi, ha consistit,
per exemple en dictar una glo-
sa a la pissarra, referida al tema
del moment (Nadal, Sant Antoni,
Carnaval, Quaresma..., i a par-
tir d’aqui treballar I'ortografia, la
comprensio lectora que segura-
ment necessitara tocar el tema
dels arcaismes a més d’una con-
textualitzacio i la rima.

Don Miquel Ferrer Florez, tota una
vida dedicada a la docéncia, mes-
tre de mestres, ia la investigacio
historica. Que ens va deixar a fi-
nals d’agost de I'any passat. Com
a bon veinat de I'escola de Binia-
mar, va tenir a bé fer-ne el proleg
d’una obra tan humil.

Al comengament, juntament amb
unes fotografies i petites mostres
de la seva obra lirica, un Apunt
Biografic del P. Bonafe basat fo-
namentalment en la biografia,
que en va fer el seu amic el P.
Rosselld, per al seu nomenament
com a fill ll-lustre de Biniamar,
completat amb retalls de diaris
que guardava la meva tia: sor Ca-
talina Jaume Bonafe, que ja va ser
qui em regala en el seu dia el llibre

Vols d’Orenetes, que m’ha deixat
tot el material que havia recopilat
i guardat, del seu cosi, al llarg de
la seva vida (aquarel-les, fotos, re-
talls de diaris, epistolari,...).

En Felip Munar a més de la pre-
sentacié que en fa, va ser la per-
sona gue una vegada que va te-
nir coneixement de 'obra se’'n va
encarregar de la seva publicacio
i difusié. No tenc cap dubte que
sense ell no hauria arribat on és.

Finalment vull remarcar que per
a mi era impensable que aquest
simple treball arribas a les llibreri-
es i fins i tot a Internet:

e http://biblioteca-paremiologi-
ca.blogspot.com/2010/01/bo-
nafe-2009-paremiologia-del-ca-
lendari.html

e http://www.librarything.com/
work/book/54231214 )

e http://vpamies.blogspot.
com/2009/12/noves-adqui-
sicionsdonacions-de-llibres_
19.html

Ara només queda complir el pri-
mer objectiu originari pel qual
fou concebut, que arribi a les es-
coles.
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Mirant un poc enrere

Maria Alarcén Bigas
Maria Xamena Mayol

EN el nimero 14, pel desembre de
2003, a la vostra revista Cantabou
es va publicar una experiencia que
des del curs 1996-1997 s’estava
fent al CP Sant Bartomeu d’Alar6
sobre la reutilitzacid i la creacié d'un
fons de llibres. Al llarg d’aquests
anys també la presentarem en al-
tres ambits relacionats amb 'edu-
cacié ambiental: trobada de coor-
dinadors ambientals, jornades de
Mallorca Recicla, en centres que
desenvolupaven projectes d’ambi-
entalitzacio... i també coneguérem
altres centres que desenvoluparen
iniciatives semblants. Totes tenien
en comu finalitats relacionades
amb el foment de valors d’educa-
ci6 ambiental, consum sostenible,
fer un bon d’Us sobretot del paper
i abaratir el cost d’aquests llibres a
I'alumnat.

En el curs 2007-2008, des de la
direccid general d’Innovacié i For-
maci6 del Professorat i la propia
consellera es van interessar serio-
sament per aguestes experiencies
com a un model per fer compatible
I'Gs responsable i sostenible dels
llibres de text i minvar les despe-
ses de les families.

Es va elaborar un marc juridic en el
qual quedaven reflectits les bases i
els fonaments educatius i evident-
ment les mesures de suport que la
Conselleria donaria: dotacié econo-
mica, suport informatic, equip de
d’atencid al centres, publicitat... |

ILLES BALEARs

ILLES BALEARS

ILLES gy

N

|

ILLES gag gy,

!

a partir d’aqui, cada centre podia adaptar i desenvolupar el Programa se-
gons les caracteristiques de la seva comunitat educativa i del seu projecte
educatiu: alumnat, professorat, entorn, tipologia dels materials curriculars
emprats...

Donada la variada casuistica dels centres a I'hora de seleccionar els mate-
rials curriculars i la metodologia utilitzada, es va optar per fer una dotacié
economica per alumne i que fossin les families que la completessin en fun-
ci6 del tipus de material i la decisi6 de cada centre dels llibres reutilitzables.
Es per aixd, que el Programa es pot adaptar molt bé als centres que fan
projectes, que no utilitzen el llibre d’editorial, els que elaboren els propis
materials o que volen iniciar experiencies en format digital.

Ens hagués agradat esser capdavanters, com en altres experiéncies, pe-
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ro altres comunitats s’havien avan-
cat en desenvolupar models basats
en la sostenibilitat i la reutilitzacio:
Catalunya, Andalusia, Arag6, Gali-
cia, Euskadi... altres s’hi han incor-
porat després com Navarra, i d’altres
no reutilitzen o simplement deixen
aquesta practica per a 'alumnat amb
rentes més baixes com: Madrid, Va-
lencia, Canaries,...

'experiéncia que es va iniciar en un
grup reduit de centres, que afecta-
va a un centenar d’alumnes i sense
cap suport de la Conselleria i ara s’ha
convertit en un programa educatiu en
el qual hi participen 17.202 alumnes
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d’EP i ESO amb dotacié economi-
ca d’uns 2 milions d’euros.

A I'ambit del CEP d’Inca hi ha
adherits 28 centres d’educacio
primaria, 5 IES i 1 centre concer-
tat. El fet d'aquesta elevada parti-
cipacié de centres ens ha animat
a compartir I'éxit de I'experiéncia
perqué amb aquesta publicacio
oferiu als centres i al professorat
un canal molt directe i senzill de
difusio del que es viu cada dia,
del que es fa i es vol compartir
als centres. Segur que si anam
repassant tot el que s’ha publicat
al Cantabou al llarg d’aquest anys
trobariem molts d’exemples que
al principi només els qualificavem
de bones practiques de centres
escolars i escoletes i que amb el
temps creixen i es transformen en
eixos educatius.




_Centre de Professors d’'INCA

juny>>2010

Tecnologia per als nous temps (1)

Pau Tomas
ALUMNE 1R BATXILLERAT TECNOLOGIC.
IES SINEU

CANVI climatic, politica, reciclar,
crisi, ecologisme, economia...Tots
aquests conceptes estan relacionats
entre si i Ultimament s’han posat
molt de moda. Per tots els mitjans
de comunicacié surt cada dia al-
gun d’aquests conceptes. Fins i tot
ara, els politics també parlen sobre
aquests termes que, dia a dia, ens
van plantejant solucions per millorar
el nostre futur. A I'lES Sineu també
ha arribat aquesta manera de fer les
coses. Relacionant i raonant sobre
tot aixd, des de principalment el
departament de Tecnologia es van
posar en marxa diferents activitats
per a diferents cursos. Ara us ho
contaré...

RECUPERACIO,I
REUTILITZACIO

Els alumnes de 4t d’ESO s’han
encarregat de dues activitats inte-
ressants. Com molts sabeu, fa uns
anys engrandiren I'lES Sineu i aixd
va fer que s’haguessin de comprar
mobles nous. Ara, aquests mobles
nous estan una mica deteriorats,
fins i tot més que els que hi havia
abans de 'obra. Aixi, el professor de
Tecnologia de 4t d’ESO va proposar
als alumnes que, com a practica,
podrien arreglar els mobles espat-
llats. Aix0 ha suposat una manera
d’estalviar diners a I'lES, reutilitzar
els mobles i aprendre d’'una ma-
nera practica sobre el tractament
de diversos materials. Vaig assistir
a una de les classes i vaig fer una
petita entrevista a uns alumnes. En
Pere Joan Mulet de Lloret em va

explicar en qué consistia:

“Primer, llevam la pintura a les cadires, perque a I'hora de soldar no es
cremi.

Tot seguit, soldam amb l'arc electric que pot ser perillés si no vas alerta i no
vas ben protegit. Després raspallam la zona on hem soldat per donar-li la
forma que ens interessa, la massillam amb fibra de poliester, polim, donam
la forma del tub i per acabar la pintam.”

Linstitut ha invertit i seguira invertint en aquesta activitat, ja sigui pagant
els materials que necessitaven o comprant les eines i equips de seguretat.
Els alumnes pensen que és una manera d’aprendre com treballar a un
taller industrial i aixi també coneixer les mesures de seguretat.

ENERGIES RENOVABLES

Per altra banda, els alumnes de 1r de batxiller hem fet uns col-lectors so-
lars!. Els heu vist a I'entrada de I'lES? A principi de curs, quan el professor
ens proposava el temari ens va dir que enguany fariem una novetat. Ens
va proposar com a practica del curs fer uns col-lectors solars, perd el més
real possible perque després ens ho poguéssim fer a casa.

Les primeres classes, a part de fer la teoria pertinent, vam comencar a
dissenyar com serien els col-lectors i vam comengar a informar-nos sobre
com ho haviem de fer. Ens vam passar hores calculant els gradients de
temperatura i la quantitat d’aigua que podriem encalentir. Estudiarem les
possibles maneres i materials. Després de tenir una idea bastant clara,
vam fer el que seria el perfil dels col-lectors. Ens vam dividir en dos grups
per fer dos col-lectors per separat, dos prototips diferents per provar. Cada
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grup, en un principi, s’encarregava
del seu, perd amb el temps mentre
anavem fent els radiadors interns de
les plaques amb els tubs de coure i
el pressupost augmentava molt pel
preu, ens vam plantejar optimitzar
encara més el disseny. La primera
qulestié que ens plantejarem va es-
ser quina diferéncia hi hauria en el
funcionament del col-lector amb més
0 menys metres de coure al radiador.
Al final, vam aconseguir estalviar 200
euros per radiador i aixd sense min-
var gens ni mica el seu rendiment.
Que us sembla?... no hi ha dubte que
val la pena fer calculs.

Una altre plantejament fou el tema
de la integraci6 visual dels col-lectors
a teulades. La pregunta ara era si el
col-lector que estava en posicié ho-
ritzontal tendria una eficiencia dife-
rent a si estigués en posicio vertical.
A partir dels plantejaments i raona-
ments posteriors vam quedar d’acord
que un grup fes un col-lector horit-
zontal i un altre vertical i que un cop
muntats, un ordenador controlaria
quin del dos dona més rendiment.
Quan tenguérem els tubs de coure
ben soldats formant els radiadors,
vam fer les proves de pressio i vam
observar que és necessari fer aques-
tes proves, perque després alla on
feim les soldadures es poden crear
fugues dificils de trobar amb el col-
lector ja acabat.

| encara vengueren més dubtes.
Quan estavem acabant el que eren
els bastidors i els radiadors i ens dis-
posavem a encomanar el vidre frontal
que tenia la missié de deixar entrar la
llum solar, ens plantejarem que si el
vidre fos més opac i més gruixat afec-
taria el rendiment dels col-lectors. Ai-
xi doncs, vam encomanar un vidre
normal i un de tipus climalit.

Una vegada tenguérem tot el perfil
amb els seus aillants i els radiadors
clavats ho pintarem tot de negre, fet
que ajudaria a absorbir la calor (teo-
ria del cos negre). Una vegada pintat
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tot, vam posar els vidres de ma-
nera que en un futur fos més facil
llevar-los per si de cas tenguéssim
alguna avaria. Una vegada aca-
bat tot el que eren els col-lectors,
vam comengar a plantejar-nos tot
el que seria I'estructura de tubs
fins al diposit acumulador. Vam fer
esquemes de com seria i de les
peces que necessitariem per fer-
ho. Una vegada comprat tot el que
necessitavem anarem per feina un
altre cop. Férem dos grups, uns
s’encarregarien del que seria la
part electronica del circuit, i els al-
tres farien I'estructura de tubs que
connectaria els col-lectors amb el
diposit, passant per una bomba i
diferents sistemes de seguretat,
com podria ser el vas d’expansié
i valvula de sobrepressi6. La part
de l'electronica s’encarregava de
configurar un automata (petit or-
dinador) perque s’encarregas de
controlar tota la instal.laci6. A la
programacié de I'autdomata ens ha
ajudat molt el curs de 4t d’ESO
de Tecno i especialment na Joana
Vanrell.

D’aquesta manera, ara tenim dos
col-lectors completament diferents
i aixd ens ajudara i ens facilitara
I'estudi sobre el rendiment de ca-
da un; i a partir d'aquests, els pro-
pers anys farem col-lectors amb
el maxim rendiment que puguem
aconseguir i amb la millor relacio
qualitat-preu.

Nosaltres hem proposat a la direc-
ci6 del centre que podriem fer-los
servir per a les dutxes que tenim

als vestuaris de l'institut, fet que
estalviaria electricitat ja que fins
ara va amb acumuladors. Seria un
bon exemple canviar el sistema
d’energies no renovables a ener-
gies renovables, no?.

Des del nostre punt de vista, nosal-
tres estam convencuts que aques-
ta practica ens ha ajudat molt,
tant a la part educativa com en la
part professional. Hem posat en
practica la majoria dels temes que
hem vist a la teoria del curs. Tot ho
hem fet amb I'ajuda del professor i
d’en Joan Miralles, un tecnic vete-
ra que prové de l'assossiacié Bon
Clima contra el canvi climatic. Ens
ha agradat molt tenir-lo a classe
amb nosaltres i esperam pugui
tornar el proper curs. Bé, us reco-
man l'experiéncia. Ha estat molt
bona per a nosaltres i a més, com
diuen els nostres dos professors,
ja sabeu fer un sistema alternatiu
per encalentir I'aigua ca vostra i el
podeu fer vosaltres mateixos.

ROBOTICA |
DOMOTICA

Ja sabeu que la robdtica i la do-
motica també vénen cap a les
nostres cases. Els alumnes de 4t
d’ESO han apres enguany a con-
trolar robots i vivendes per ordi-
nador i a construir circuits elec-
tronics que detecten la preséncia
de persones, objectes i fins i tot
que guien un cotxe automatica-
ment per una linia blanca i entra
dins un parquing! Queda clar que
els temps moderns ens donaran
moltes sorpreses.
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Per tal que ens deixin en PAU (I)

Experieéncia de comunicacio entre centres

* COL-LECTIU D'EDUCACIO PER A LA PAU
DE L'I[ES PAU CASESNOVES. D'INCA

L'estat de pau entre homes que
viuen plegats no és cap estat
natural (status naturalis), més
aviat és un estat de guerra —i.e.
encara que no sempre és una ir-
rupcioé d’hostilitats, si que és una
amenacga constant de declarar-
les. Per tant, aquest estat ha de
ser fundat, ja que I'abandé de les
hostilitats no és encara seguretat
de pau [...1.

Immanuel Kant,
La pau perpétua

D’entrada, per si algu vol llegir
aquest apunt, per si algu vol no lle-
gir-lo, un cert aclariment de tema
i d’estructura: I'lES Pau Casesno-
ves, d’'Inca, i 'lES Andreu Sempere,
d’Alcoi, a Alacant (Pais Valencia)
estan implicats conjuntament en
un projecte, durant dos anys. El
projecte: “Educacié per a la Pau”,
financat pel Ministerio de Educa-
cion del Gobierno de Espafa, esta
emmarcat en el programa ARCE,
d’establiment d’Agrupacions entre
centres educatius. Tractarem d’ex-
plicar (amb un caracter més formal)
el marc del projecte; tot seguit el
plantejament (amb un cert caire bi-
ografic) que ens va impulsar a sol-
licitar I'ajuda; després, la concrecid

del nostre projecte i una descripcio
de les activitats realitzades durant
aquest curs; i, finalment, una provi-
sional valoraci6 i conclusio.

Aquest programa (ARCE) té com
a finalitat establir mecanismes de
col-laboracié que permetin I'es-
tabliment d’agrupacions o xarxes
de centres educatius i institucions
publiques de I'ambit de I'educacio,
ubicats a diferents Comunitats Au-
tonomes o a les ciutats de Ceuta
i Melilla, per tal de desenvolupar
projectes comuns que es duguin a
terme en equip entre tots els cen-
tres o institucions participants.

El plantejament de projectes co-
muns cerca, per una part, impulsar
els intercanvis entre els centres i
institucions i la mobilitat d’alumnes,
professors o altres professionals de
I'educacié contribuint a I'adquisicio
i millora de les seves aptituds, no
tan sols en les competéncies, arees
o temes en els quals se centra el
projecte, sin6 també en la capaci-
tat de treballar en equip. Per altra
banda, es pretén consolidar xarxes
educatives, tot aixdo amb ['objectiu
de la millora en la qualitat de I'edu-
cacio.

D’entrada aguesta introduccio, pero
que no és més que la traduccio de
la informacié que ofereix el ministeri
a la seva web. La trajectoria que va

des del coneixement de la convo-
catoria o la lectura de les bases fins
a la concreci6 del projecte apunta
a algunes coses interessants. L'IES
Andreu Sempere és un centre as-
sociat a la CATEDRA UNESCO de
Cultura de Pau, i van ser ells que
es van posar en contacte amb no-
saltres per tal d’engegar la tasca.
Amb poca insisténcia, perd amb
moltes dificultats vam acordar la
col-laboracié: dificultats perqué aixd
era el curs 2008/09, que ja s'aca-
bava i el termini de presentaci6 de
projectes se'ns tirava a sobre. Per
aix0 vam estar intercanviant inten-
sament, durant la primera setmana
de juliol, idees, esborranys i docu-
mentacio.

Quin era el sdl comud, que podia
portar-nos a desenvolupar un pro-
grama d’aquest perfil als nostres
centres, a cada un dels centres?
Segurament la voluntat comuna de
treballar per la pau, I'interés per co-
neixer-nos i el reconeixement que,
a més de desenvolupar un projecte,
en aquest tema ens hi jugam molt
(malgrat sigui poc el que puguem
resoldre). Kant ho indica. Es cert
que iniciar un escrit amb una cita-
ci6 de Kant pot ser una curolla de
redactor i de relator de filosofia. Pe-
ro el nostre no és un plantejament
dogmatic, cec, sind que parteix de
la reflexio. | de consideracio del que
Kant indica: els éssers humans som
proclius a la violencia, més que a
la pau: ens és més facil I'enfronta-
ment que I'enteniment, i el conflicte
sempre esta latent com a possibili-

* S6n membres del col-lectiu: Antoni Bujosa, del Departament de Musica, Jeronia Guardiola i Margalida Simonet, del Departament de Llengua
i Literatura Castellanes, Antoni Llompart, del Departament d’Orientacié, Francesca Palou, Catalina Pons i Joana Prohens, del Departament de
Geografia i Historia i Xavier Riera Ramis, del Departament de Filosofia.
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tat. Per aix0 la pau ha de ser fundada, diu Kant: no s'advé per ella mateixa.
Ha de ser pensada, fonamentada i volguda, ja que I'absencia de conflictivitat
no és, per ell mateix, I'assoliment de la pau. | per a tal cosa necessitam mit-
jans, i necessitam pensar en clau de pau: a I'ambit educatiu ens exigeixen
treballar en valors, perd estam entrampats en una esquizofrénia social, que
mentre demanda a I'escola, de portes a fora practica just actituds contraries:
promovent la competitivitat i assistint com a mers espectadors a un escenari
mundial de perpéetua conflictivitat interessada.

Per tant, ara només restava concretar el pla, que tot seguit s’exposa.

Justificacié: La histdria recent d'Europa esta marcada per dos important
esdeveniments bel-lics com sén la Primera i la Segona Guerra Mundial. De
manera similar, la historia recent d’Espanya ha estat marcada pel fratricida
conflicte de la Guerra Civil, els ecos de la qual ressonen encara fins els nos-
tres dies.

Si el nostre passat ha estat marcat pel llegat de barbarie de la cultura de
guerra, el nostre present i el nostre futur han d’estar-ho per la cultura de pau
promoguda des de I'educacio.

Una cultura de pau esta basada en els principis enunciats a la Carta de les
Nacions Unides i en el respecte dels drets humans, la democracia i la tole-
rancia, la promocié del desenvolupament, I'educacié per a la pau, la lliure
circulacié d’'informaci6 i la major participacié de les dones com a enfocament
integral per a prevenir la violéncia i els conflictes, i que es realitzin activitats
encaminades a crear condicions propicies per a l'establiment de la pau i la
seva consolidacio. Un dels objectius que ens proposam és, doncs, contribuir
per mitja de I'educaci6 a la pau i la comprensié mutua dels pobles, al respec-
te, a la llibertat i a la dignitat de I'ésser huma.

A més, l'inici de la nostra agrupacio escolar coincideix amb la commemoracié
del Decenni Internacional d’'una cultura de pau i no violéncia per als nins del
moén: 2001-2010.

Proposit: Convencuts de la importancia que segueix tenint avui en dia el lema
fundacional de la UNESCO: “Donat que les guerres neixen en la ment dels ho-
mes, és en la ment dels homes on s’han d’erigir els pilars de la pau”, la nostra
agrupacié presenta un projecte educatiu multidisciplinar que s'emmarca en
aquest moviment de Cultura de Pau (UNESCO) que contribueix modestament
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a transformar la cultura de guerra i
de violéncia en cultura de la pau i
de la no-violéncia.

Convencuts també que tan sols
mitjancant I'educacié podrem edi-
ficar una pau durable en la ment
dels homes i les dones i passar aixi
d’una cultura de guerra a una Cul-
tura de Pau, assumim també els sis
punts claus del Manifest 2000, que
son:

a) Respectar totes les vides.

b) Rebutjar la violencia.

c) Alliberar la nostra generositat.
d) Escoltar per a comprendre’s.
e) Preservar el planeta.

f) Reinventar la solidaritat.

Resum del projecte: El projecte es
resumeix en tres blocs tematics:

1) Memoria de la guerra: Historia.

2) Art en guerra i art en pau: Musi-
ca, Plastica, Audiovisuals i teatre.

3) Present en pau: Ciutadania, Drets
Humans i Diversitat Cultural.

Es tracta, en el primer bloc, d’in-
vestigar el passat del nostre entorn,
fonamentalment referint-nos a les
tragiques experiencies bél-liques
del segle XX, com van ser la Guerra
Civil espanyola i les dues Guerres
Mundials.

En el segon bloc, es promou la in-
vestigacié sobre determinades ma-
nifestacions artistiques, com I'art
degenerat (Entartete Kunst) i la
musica prohibida (Verfemte Musik),
aixi com el desenvolupament de la
propia expressio.

En el tercer i darrer bloc s’analitzen
la interculturalitat, les migracions i
I'exili causats per les guerres i els
conflictes armats, els desplaca-
ments de poblacié i els Drets Hu-
mans.
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Objectius concrets del projecte:
1. Divulgar la cultura de la pau a través de I'educacio.

2. Promoure els valors, actituds i conductes en tots els planols de la societat
per tal que es trobin solucions pacifiques als problemes.

3. Incorporar I'educacié per a la pau en el projecte educatiu dels centres.

4. Fomentar educacio en valors, concretament en els valors de la pau i dels
Drets Humans com a paradigma étic universal en constant construccio.

5. Transformar les relacions de dominacié i poder autoritari en els diferents
ambits de la societat, vetllant a I'escola per crear estructures i relacions
justes.

6. Promoure una pedagogia de la pau i els drets humans.

7. Contribuir a I'enteniment de les relacions, les estructures i els conflictes
macrosocials d’un mén complex i canviant; aprendre a accedir a la informa-
ci6 de manera critica i efectiva en un mon globalitzat, tecnificat i mediatic;
capacitat per tal de posicionar-se i actuar criticament i creativament davant
els conflictes macrosocials.

8. Analitzar, entendre i transformar de manera no-violenta i creativa els
conflictes a nivell microsocial.

9. Desenvolupar habilitats per a la convivencia pacifica.

10. Contribuir a la construccié d’un sistema de valors propi en base als
valors universals de la pau i dels Drets Humans.

11. Afavorir I'Gs de les TIC a 'ambit educatiu.

12. Ajudar a assolir les competéncies basiques del nou curriculum, amb la
incorporacié de les TIC.

13. Impulsar la realitzacié d’experiencies de bona practica educativa.

14. Promoure una reflexié sobre I'activitat docent i les necessitats actuals
en I'educacio.

15. Difondre els assoliments aconseguits amb el projecte.

16. Incorporar la perspectiva de génere, atenent a I'especificitat de la violen-
cia exercida contra les dones i els plantejaments feministes de la pau.

17. Visualitzar les arrels dels conflictes per tal de pensar estratégies per a
la pau.

Incidéncia del projecte: Que significa cultura de pau? Com es transformen
els ideals de la cultura de pau en actes individuals i col-lectius que modi-
figuin la vida en totes les seves vessants? La cultura de pau suposa abans
que res un esforc per tal de modificar mentalitats i actituds amb I'anim de
promoure la pau. Significa transformar els conflictes, prevenir els conflictes
que puguin engendrar violéncia i restaurar la pau i la confianca. Pero el
seu proposit transcendeix els limits dels conflictes per tal de fer-se extensiu
també a les escoles i els llocs de treball del mén sencer, els parlaments i les
sales de premsa, les families i els llocs d’esplai.

Forjar una cultura de pau és fer que els infants, els joves i els adults com-
prenguin i respectin la llibertat, la justicia, la democracia, els drets humans,

la tolerancia, la igualtat i la solidari-
tat. Aixo implica un rebuig col-lectiu
de la violeéncia. | implica també dis-
posar dels mitjans i la voluntat de
participar en el desenvolupament
de la societat.

| tot aixd com es concreta? Parlant
els companys i les companyes del
centre, fonamentalment. Cercant
afinitats, escolant a les programa-
cions continguts i activitats que
desenvolupin el projecte, i tenint en
ment, que, el Dia de la Pau i la no
violeéncia, el dia del Llibre, la Setma-
na Cultural, tenim un motiu més, i
solid, per pensar concrecions.
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La voragine diaria no facilita la re-
flexié sobre la nostra activitat, pero
és cert que, constituits en col-lectiu,
malgrat no disposar d’espais hora-
ris per coordinar-nos sistematica-
ment, s’han generat dinamiques
molt positives que reverteixen en
els alumnes i que els converteixen
en subjectes protagonistes, també,
del procés. Aquest curs ha estat el
de l'assaig, del coneixement mutu
de les persones implicades als dife-
rents centres i de comprovar com,
una vegada més, la il-lusié com-
partida constitueix un element de
dinamitzacié de la nostra tasca. La
redaccioé de valoracions sempre és
una retorica exagerada. També ho
era la redaccié del projecte. Perd
no és menys cert que el desenvo-
lupament del projecte és una passa
més per tal que, seguin Kant, les
persones que vivim plegades, ho
facem en pau. | totes les persones
vivim plegades.

25



juny>>2010

Centre de Professors d'INCA _

Escola d'Estiu 2010

COL-LECTIU ESCOLA D'ESTIU

LI )E CURSOS
1< EXPERIMENTAR, UN DIALEG CBEATIU AMé
BBE 'ENTORN # Montserrat Pedreira Alvarez
Creativitat, emocid, sorpresa,  enrencu,  desig  de
I comprendre.... paraules MWigades indestriablement a
39 E . an D sT'U experimentackf. Disposeu-vos per un moment a deixar
sortir ¢l vostre espent investigador per a plontejor-nos de

transformar I'entom escolar en un espal afavodidor al dialeg

ORN EDUCATIU DE MALLORCA ==

2< L'INVENTOR D'HISTORIES # Maria de las.

\ .
DEI- ‘hl“q JuLlDI. ':Esrfus:ntl:ll'r:r:lams d'histbries, indaguem en el funcionament

de |a namacid creativa | aprenem a treure partit d'aquest
o c
-~ -
=7

Tantastic recurs dins la nostra tasca educativa..
3< EL PODER DEL RIURE # Gori Artieda
[Els poders magics del Riure, [ Improvitzacid i las Teenigues

de Clown com a eines secretes | imprescindibles per a
sobreviure com a docent.

4< EN JOC # Mar Oliver

Recordem el nastre castat creatiu @ sensible. En aguest taller
utilitzarem el joc, el grafisme | el nostre cos per treballar
junts a I'aula de plastica.

la geometria a l'espai # Centre
d'Aprenentatge Cientificomatematic-CentMat
Es desenwolupard especialment el programa Google
SketchUp,

6< | QUE EM DEIS DEL SUPORT A L'ESCOLA?
# Joana Llabrés Ferrer

Vine 3 compartir la teva experiéncia de suport a Pescola ilo
a condixer-ne d'altres. Crearem un espai per a compartir
experiencies amb |'alumnat que requerelx mesures de
suport | trobar entre tots vies practiques de millora,

7< VIDEOBLOGGING # Biel Salas.

Us de les eines del video | internet. Vivim una explosid de

nous formats creativs en el camp de la imatge, per la
/ facilitat 2 I'accés a aguesta tecnologla i de la seva difusid.
Com es fa servir ara mateix el video |
quines possibilitats didactiques || padem donar a l'escola.

www.escoladestiumallorca.org

MESTRES # Mary Paz Malbran
Nowves eines | estratigies pels tutors per a posar en practica
des d'una nova mirada a l'educacié d'ara | els nous reptes
que plantefa. Com es gestionen totes les emocions de l'aula?
Qué passa quan floreixen? § i ) |
9< EDUCACIO ARTISTICA, ES POSSIBLE LA
VIVENCIA DE LA CREATIVITAT A LA SEVA

PRACTICA? # Mercedes Laguens Garcia.
L'experiéncia quotidiana | el treball docent no se solen

reconéixer com un tot amb implicacions reciprogues. Hem
d'apropar els moments més vius de la nostra experiéncia
personal | la nostra accid educativa i la dels nostres alumnes
BN una xarxa de disposicid creativa.

5< BENVINGUTS AL 3D recursos per recrear |

8< FARMACIOLA DE PRIMERS AUXILIS PER Al

10< ECOART # Marta Soriano

Amibar a8 descobrir uns altres valors en els objectes

T inservibles del nostre entom cultural. L'Ecoart és uma

[BAVT T [ =R d transmmutacis, una alguimia.

M1l< EL VOLUM DE LES PARAULES # Alba

| Papini.

Ens acostam & l'art per a despertar 1 necessital de

S comumicar, estimulant en als participants el maoviment de les

idees mitjangant paraules/simboals. Es recull en |a realitzacio

d'una obra en 3 dimensions. D'ella en naixera un nou

| missatge potic.

i = _ 112< CENTRES DE RECURSOS PER A

u = = : 2
110011300 11.00-1130N 11.00-11.300 11.00-11300 11.00-11300 L ;\PRENENTATG_F. # Consorci Riba
Descans Descans Descans Descans Descans s de d

2010
Dijous 8

juliol
Dimarts 6

Dilluns 5 Dimec (-]

com a eines
d'organitzacid de recursos didictics. espais de trobada on
omparti experiéncies | recursos entre professorat. No hi ha
una finalitat avaluadora del aprenentatge, sind una finalitat
servei per a l'alumne.

Dates de matricula: fins dia 15 juny de 2010,
Disposem de servei de guarderia gratust, Privia
inscripcio a la nostra Webl!

#s: Tothom, totes les p
relacionades amb el mon de I'educacié |
qualsevel persona Interessada,

Lioc: CP CAS CAPISCOL, de Palma.
Preu del curs 40€ + xerrades gratuites

Inscripcions a la pagina
www.escoladestiumallorca.org
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ESTIMATS DOCENTS,

Un any més ens dirigim a vosaltres per
presentar-vos la nova escola d’estiu.
Des del Moviment de Renovaci6 Pe-
dagogica de Mallorca, creiem en la ne-
cessitat de cercar nous reptes educa-
tius per tal de millorar la tasca docent.
Ens fa il-lusié compartir amb vosaltres
el nostre repte, el de seguir desenvolu-
pant el treball sobre la creativitat iniciat
I'edicié passada i, a més, tractar el te-
ma de la participacio a I'escola.

La creativitat és basicament una capa-
citat humana que es desenvolupa al
llarg de tota I'evoluci6é de la persona,
és una capacitat Util que s'aplica per
satisfer necessitats i resoldre proble-
mes. També estam d'acord que és un
procés dinamic, i a vegades costos,
que implica un temps i unes capaci-
tats de les persones.

La participaci6 és la voluntat, una ac-
titud on un grup de persones diferents
persegueixen un objectiu comu en
benefici de tothom. Hem d’aconseguir
que l'escola sigui un lloc on la partici-
pacié de tota la comunitat educativa
sigui possible.

Perd ATENCIO, atenent la petici6 de
molts participants, enguany ens veim
al JULIOL"! Al CP Cas Capiscol de
Palma. A la web trobareu tota la infor-
maci6 referent als cursos i al proces
d'inscripcio:

www.escoladestiumallorca.org

US ESPERAM AMB MOLTA IL-LUSION!
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Dades d’interes del CEP

DIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDIIIPIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

= ol Centre de Professors d’Inca
=] C/. Mestre Torrandell, ndm. 59 - 07300 INCA

DIFIIIIIIIIIIIIIIINPIIIIIIIIIIIIIIIPIIIIIIIIBIIIIIIIIIIIIIIIIININIII

971-507044

DIIFIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIINIIIIIIIPIIIIIIIPIIIIIIIIIIINIINI

971-881052

|E-mail [=1]
General del CEP cepinca@educacio.caib.es
Francesca Pascual Socias fpascual@dginnova.caib.es
Sacrament Lépez Martinez slopez@dginnova.caib.es
Isabel M. Cerda Moragues icerda@dginnova.caib.es
Victoria Alzina Femenies valzina@educacio.caib.es
Bernat Llabrés Marti bllabres@dginnova.caib.es
Gregori Puigserver Canyelles gpuigserver@dginnova.caib.es
Isabel M. Serra Serra iserra@dginnova.caib.es
Antoni Ribot Caldentey aribot@dginnova.caib.es
Joan Llad6 Guasp jllado@dginnova.caib.es

DIIIIIIIIPIPIPIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDIIIDIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

" Pagina web del CEP

'ffi’ http://cprinca.caib.es

FIIIII2IIDIIIIII2I323I22232233II2333323322I22322I332I323222232

AQUESTA REVISTA S'EDITA INTEGRAMENT
AMB PAPER RECICLAT.

L'edici6 del nimero que tens a les mans, de 750 exemplars,

respecte a si s'hagués fet amb paper nou, ha suposat 1'estalvi de:
21.500 1. d'aigua / 249 kWh d'energia
102 kg d'emissions de CO2 / 144 kg de fusta (0'8 arbres)
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